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1. Inngangur

Samkvamt [6gum um framhaldsskdla nr. 92/2008 ber hverjum skdla ad meta skdlastarfid med
skipulogdum og markvissum haetti. Tilgangurinn med matinu er ad studla ad metnadarfullri og
markvissri frampréun i starfsemi skélans med langtimaadvinning ad leidarljési. Med
skolastarfinu er att vid stjérnun skolasamfélagsins, kennslu og adra pjonustu innan skdlans en
einnig ytri tengsl vid onnur skélastig og naersamfélagid. Ennfremur er leitast vid ad gera

skolastarfid synilegra fyrir foreldra og adra sem hlut eiga ad mali.

Sjalfsmatsskyrslur MR fyrir sidastlidin tiu &r ma kynna sér & heimasidu skélans. Arlega er sett
fram skipulogd rammadaetlun um pa peetti skélastarfsins sem metnir verdi naestu fimm arin.
Kannanir og rannsdknir eru framkvaemdar, nidurstodur greindar, adgerdir til drbdta eru lagdar

fram og peim fylgt eftir med adgerdadaetiun.

AQ0 sjalfsogdu synir sjalfsmatsskyrslan adeins hluta af 6llu pvi starfi sem fer fram innan veggja
skélans en drlegt sjalfsmat gerir starfsfolki kleift ad sja svart & hvitu pad sem vel er gert og einnig

bad sem midur fer. Pa er haegt ad finna leidir til irbota og gera skélann betri.

[ Menntaskélanum i Reykjavik starfar geedanefnd skipud rektor, konrektor, kennslustjéra og

fjarmalastjéra. Kennslustjoéri og gaeedastjori skipuleggja og styra sjalfsmati skdlans.

1.1 Stefnuskra, markmid og leidir

Menntaskolinn kappkostar ad undirbtia nemendur fyrir patttoku i lydreedislegu samfélagi, efla
pbroska peirra og gagnryna hugsun, umburdarlyndi og vidsyni. Studlad er ad pvi ad nemendur
taki dbyrga afstodu til jafnréttis, mannréttinda og umhverfismala og einnig er leitast vid ad gera

nemendur medvitada um abyrgd allra a sjalfbaerum lifnadarhattum.

Skélinn er béknamsskdli og pvi er adalmarkmid hans ad nemendur séu ad loknu studentsprofi

vel undir pad bunir ad takast a vid haskélanam, hvort heldur sem er innan lands eda utan.



Med markvissri kennslu, miklum en raunsaejum kréfum og 6gudum vinnubrégdum leitast
skolinn vid ad gera nemendum ljést sambandid milli arangurs og erfidis og i naminu eru pjalfud

jafnt sjalfstaed vinnubrégd sem samvinna.

Menntaskolinn i Reykjavik leggur kapp 4 ad kynna nemendum sinum menningarverdmeeti a
svidi békmennta, erlendra tungumala og lista, innlendra jafnt sem erlendra, og leitast vid ad
gera peim kleift ad taka virkan patt i margvislegu menningarstarfi. Skoélinn leggur aherslu &

visindalaesi nemenda og hefur vel Utbuna adstédu til verklegrar pjalfunar a pvi svidi.

Med fraedslu sinni, kr6fum og handleidslu vill skélinn efla pekkingarleit nemenda og gera pa
virka og dhugasama um aframhaldandi menntun, um leid og hann leitast vid ad efla heilbrigda
démgreind og verdmatamat nemenda sinna. Menntaskélinn i Reykjavik leggur einnig dherslu

a ad nemendur nyti sér pa miklu moguleika sem upplysingataeknin bydur upp 3.

Skélinn mun einnig 4 markvissan hatt leitast vid ad bua nemendur sina vel undir virka patttoku
i pjédfélaginu og efla abyrgdarkennd peirra gagnvart einstaklingum, fjolskyldu og samfélagi,
sem og ad kynna fyrir peim krofur daglegs lifs og vinnumarkadarins, atvinnuhzetti og

samfélagsskipan dsamt fjarmalaskyldum, einstaklingsskyldum og réttindum.

[ fiolbreyttu félagsstarfi leitast skélinn vid ad efla félagsproska og jafnréttisvitund nemendanna.
bar fa peir taekifeeri til pess ad bera margvislega abyrgd, taka sjalfstaedar akvardanir, vinna
saman, uppgotva, proska, efla og nyta 6tal hafileika, syna umburdarlyndi og skilning og lata

skodanir sinar i ljés.

Menntaskolinn i Reykjavik leggur aherslu @ heilbrigt liferni og vinnur i anda heilsueflandi
framhaldsskéla i samvinnu vid embeetti landlaeknis. Markmidid er ad studla markvisst ad
likamlegu og andlegu heilbrigdi nemendanna. Bodid er upp a freedslu og namskeid til ad studla
ad beettri sjalfsmynd en pvi midur hefur skélinn ekki tok a pvi ad bjéda nemendum upp a hollan
og naringarrikan mat i hadeginu par sem ekkert métuneyti er fyrir hendi. Af veikum maetti er

bo reynt ad bjoda upp a takmarkad frambod af hollum mat.



Hlutverk Menntaskélans i Reykjavik, samkvaemt skélasamningi vid Mennta- og menningar-
malaraduneytid, er ad bjéda upp & bdoklegt nam til studentsprofs & tveimur namsbrautum,
mala- og natturufraedibraut. [ samraemi vid pann samning hefur skélinn kappkostad ad adstoda
nemendur vid astundun nams og hefur tekid virkan patt i pvi verkefni ad vinna gegn brottfalli.
bpar ma nefna aukna ndmsradgjof, oflugt starf umsjénarkennara og frambod. bessi vidleitni
hefur tekist afar vel og telst brottfall nemenda skélans vera & bilinu 0-1% samkvaemt
skilgreiningu Hagstofunnar en i medfylgjandi t6flu kemur fram hversu mjég namsframvinda
nemenda skoélans hefur batnad 4 undanférnum arum. Sidastlidid ar kemur afar vel Gt i peim

efnum:

Tafla 1: Fjoldi nemenda

Haust Innritun Fjoldi i Fall a profum |% Haettu i MR %

vorprof eda féllu 4

arinu

2002 779 757 88 11,60% 110 14,10%
2003 814 785 47 6,00% 76 9,30%
2004 840 826 53 6,40% 67 8,00%
2005 850 825 23 2,80% 48 5,60%
2006 865 852 65 7,60% 78 9,00%
2007 877 861 45 5,20% 61 7,00%
2008 853 845 41 4,90% 49 5,70%
2009 908 891 44 4,90% 58 6,40%
2010 876 863 47 5,40% 60 6,85%
2011 894 863 47 5,40% 78 8,72%
2012 919 910 54 5,90% 63 6,86%
2013 897 867 44 5,07% 74 8,25%
2014 903 877 42 4,79% 68 7,53%
2015 871 851 46 5,41% 66 7,58%
2016 851 836 50 5,98% 65 7,65%
2017 855 834 34 3,72% 55 6,43%
2018 829 768 59 7,6% 37 4,46%
2019 655 641 8 1,3% 28 4,3%
2020 668




[ upphafi skéladrs 2019-20 voru innritadir nemendur 668, val nemenda er ahugavert ut fra

kynjaskiptingu: @ malabraut er yfirgnaefandi meirihluti nemenda stulkur, 4 edlisfreedibraut

hefur pessi kynjaskipting snuist vid. Meirihluti nemenda 4 edlisfraedibraut eru piltar. A

natturufraedibraut er meirihlutinn stulkur sem endurspeglar hlutfall kynjanna i skélanum.

Nemendafjoldi 4 haustmisseri eftir kynjum og brautum/deildum

6.bekkur 5.bekkur 4.bekkur | Alls | %
Forn | Nym | Edl | Nat | Forn | Nym | E0l | Nat | Mal | Nat
Piltar 1 6 38 | 43 8 8 36 | 40 | 10 | 91 | 281 | 42%
Stalkur | 11 20 18 | 82 5 11 20 | 76 | 18 | 122 | 383 | 58%
Alls 12 26 | 56 125 | 13 19 56 | 116 | 28 | 213 | 664 | 100%
viodmidunardagsetning er 15.10.2019
Skélaarid 2019-20 eru starfsmenn skdélans 78. PbPad voru miklar breytingar

starfsmannahdpnum. Fyrst og fremst var um ad reeda feekkun starfa vegna styttingar nams til

studentsprofs eda starfsmenn haettu sokum aldurs.

Starfsmenn skélans & haustmisseri 2019 skiptast pannig:

Starfsheiti Karlar Konur
Fjoldi | Starfshlutfall | Fjoldi | Starfshlutfall
Rektor 1 100%
Konrektor 1 100%
Kennslustjori 1 90%
Fjarmalastjori 1 100%
Verkefnastjori 1 50%
Framhaldsskélakennarar 19 24 43x100%
Framhaldsskélakennarar 6 2 8x70%
Stundakennarar 7 2
Leidbeinendur 1 1 2x70%
Nams- og starfsradgjafar 2 170%
Hjukrunarfraedingur 1 70%
Bdékavordur 1 100%




Skolafulltrdar 2 100%+70%

Umsjonarmadur fasteigna 1 100%

Matradur 1 100%

Raestitaeknar 3 300%
36 42

Kynjaskipting starfsmanna er mjog jofn, eda 36 karlmenn og 42 konur. | hépi peirra sem annast
kennslu er hlutfallid 31 karlmenn og 28 konur. Menntunarstig kennara er hatt en sex peirra eru
med doktorspréf og mikill meirihluti peirra er med meistarapréf. 99% kennara eru med full
kennsluréttindi i peim greinum sem peir kenna. Stundakennarar eru fair petta skélaar, flestir

med kennsluréttindi eda eru ad ljuka peim a haustmisseri.



2. Sjalfsmat

2.1 Sidastlidin ar

A sidastlidnum arum hefur sjalfsmat MR verid i stddugri préun. Akvednir matspaettir fara fram
a hverju ari. bessir paettir eru samantektir a8 nidurstédum joélapréfa og rafraen kennslukdnnun,
sem neer ekki adeins til kennslu, kennsluhatta og namsefnis, heldur einnig annarra patta i starfi
skélans og eru efnistdk pess hluta kdnnunarinnar breytileg @ milli dra. Skélaarié 2019-20 var
um margt sérstakt sokum Covid 19 og sneri kdnnunin pvi ad lidan, pérfum medal nemenda og

kennara.

bpegar rannsoknir pessar voru undirbuinar var studst vid akvedid vinnuferli og starfshdpar voldu
haefilegar matsspurningar. Sett voru viomid og gognin sidan greind og tulkud. bess er gaett ad
litid sé til veikra jafnt sem sterkra hlida i nidurstodu kdnnunarinnar. Loks er umbdtadaetlun sett

fram par sem purfa pykir.

2.2 Sjalfsmat Menntaskdlans i Reykjavik 2019-2020

2.2.1 Samantekt jolaprofa
Nidurstddur jolaprdfa voru teknar saman og kynntar & kennarafundi i jantar. A myndinni hér

fyrir nedan ma sja einkunnadreifingu a jélapréfum 2019.



EINEUNNADREIFING A JOLAPROFUN 2019

Fall Agemtiseink.
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26%

Nidurstodurnar gera stjornendum og kennurum kleift ad bera saman bekki i einstokum
greinum, greinar hja einstokum bekkjum og jafnvel bera saman nidurstodur og fall midad vid
fyrri ar. Umsjénarkennarar notudu svo nidurstédur jolapréfa og samantektina pegar peir toku
einstaklingsvidtol vid umsjonarnemendur sina. Viotolin eru framkveemd a.m.k. einu sinni a
misseri og & vormisseri er jolapréfsarangur nemenda sérstaklega skodadur en pa er peim sem
ekki hefur gengid sem skyldi veitt sérstok radgjof og reynt ad beina peim 4 rétta braut.

Kennarar innan greina hittast reglulega og fara yfir ndmsadferdir, ndmsgogn, prof, reda
arangur einstakra nemenda og finna leidir til Urbéta. Sem deemi um urbaetur ma nefna
aukatima og stodtima i ymsum greinum auk stodkerfis fyrir nemendur med lestrarérdugleika,

kvidardskun og nemendur sem hafa annad médurmal en islensku.

2.2.2 Kennslukénnun

A mai 2020 var gerd kennslukénnun medal nemenda og kennara skdlans. Sidastlidin ar hefur
kdnnunin verid gerd rafraent og var sami hattur haféur 4 ad pessu sinni. A3 pessu sinni toku
badi kennarar og nemendur patt i kennslukdnnuninni. Fyrsti hlutinn synir svdr nemenda og
annar hlutinn svér kennara.

Kennslukonnun I. hluti
Nidurstodur



Hvernig likadi pér skélastarfid 4 medan skélinn var lokadur?
1. Mjdgvel  10% (27/261)
2. Vel 29% (76/261)
3. Nokkudvel 32% (84/261)
4. Semilega  20% (53/261)
)

5. llla 8% (21/261
Télulegar upplysingar

Fj. svara: 261 af 261

Svarhlutfall: 100%

100

50

Mijog vel Vel Mokkud Samilega lla
wel

Hvad notadir pu ad medaltali margar klukkustundir i ndmid & dag 4 medan skdlinn var lokadur?
1. Minnaen 1 klukkustund 4dag 6% (16/261)

2. 11l 2 klukkustundir & dag 11% (29/261)
3. 21il 3 klukkustundir 4 dag 18% (46/261)
4. 31il 4 klukkustundir & dag 15% (39/261)
5. 4til 5 klukkustundir & dag 16% (41/261)
6. 5til 6 klukkustundir a dag 16% (41/261)
7. 61il 7 klukkustundir & dag 13% (33/261)
8. Meira en 7 klukkustundiradag 6% (16/261)
Tolulegar upplysingar
Fj.svara:  261af 261
Svarhlutfall: 100%

100



Hvernig n&dir b ad tileinka pér ndmsefnid a medan skolinn var lokadur?

1. Mjogvel  12% (31/261)
2. Vel 29% (75/261)
3. Nokkudvel 27% (71/261)
4. Szmilega  21% (54/261)
5 lla 1% (30/261)
Tolulegar upplysingar

Fj. svara: 261 af 261
Svarhlutfall: 100%

100

50

Mijdg wel

el

Nokkud
vel

Saemilega

lla



Namsmatid var med 6drum heetti i sumum greinum & vormisseri en venja er i skélanum. Hversu sammala
ertu ad tilhdgun namsmatsins hafi verid sanngjorn i ljési adstaedna?

1. Mjog sammala 29% (76/261)

2. Sammala 47% (

3. Hef ekki skodun 15% (39/261)

4. Osammala 7% (

5 Mjog ésammala 2% (
Télulegar upplysingar

Fj. svara: 261 af 261

Svarhlutfall: 100%

200

100

Mjog sammala Hef ekki skodun Mjdg 6sammala
Sammala Osammala

Kennarar notudu mjég misjafnar adferdir til ad na til nemenda sinna 4 medan skaélinn var lokadur. Hvada
adferdir fundust pér bestar og hverjar nyttust pér best i ndminu?

Syna Textasvor

Toélulegar upplysingar
Fj. svara: 213 af 261
Svarhlutfall: 82%

Eftirfarandi toflur syna svor nemenda vid spurningum kénnunarinnar. Fjoldi patttakenda i I.
hluta kdnnunarinnar var 261 sem er um 41% svarhlutfall. bad er ymislegt athyglisvert sem
kemur i ljés pegar rynt er i télurnar Ur pessari konnun. Rimlega sjotiu présent nemenda sem
svara kdnnunni eru anaegd med skolastarfid i vor eftir ad skdlanum var lokad. Slik tala hlytur
ad teljast anaegjulega ha i ljosi pess mikla vanda sem skélastjérnendur og kennarar stédu
frammi fyrir i vor sékum covid-veirunnar.

Annad sem einnig kemur fram er ad nemendur voru ad leggja a sig mikla vinnu & hverjum
degi til ad na ad klara misserid. Nemendur virdast samt sem adur jakvaedir gagnvart nams-
matinu og eigin faerni til pekkingaroflunnar og slikt hlytur ad teljast varnarsigur fyrir skélann

ad hafa ndad midla til afram til nemenda pratt fyrir ad kennsla feerdist fyrir & netid.

[ skriflega svarinu er erfitt ad greina eina nidurstédu par svérin voru mismunandi. Mérgum
nemendum fannst gott ad hafa tima gegnum Microstoft Teams par sem peir gatu att i beinum

samskiptum vid kennarann. Hérna er daemi um svar fra nemanda sem er & pessum ndétum:

10



,JTimar a@ netinu med Teams (eda einhverju svipudu t.d. Discord). Fannst pad henta betur en ef
kennarar settu skriflegar leidbeiningar a netid an pess ad taka neitt upp.” Pad hentadi po
einhverjum nemendum ad kennarinn setti fyrir vikuplan og vinna nemenda vard
verkefnamidadari. Hér er demi um nemanda sem hafdi adra upplifun af Microsoft Teams: ,,
Brigir (sic) Gudjonsson var med lang bestu kennsluadferdirnar. Hann setti daglega inn stuttar
glésur ur ndmsefni dagsins, 1ét okkur fa heimavinnu og for yfir deemi sem okkur fannst erfid. Eg
leerdi minnst a pvi ad hitta kennara inna Discord eda Teams.” bvi maetti taka pad Ut pessu ad
mikilvaegt sé ad kennarar reyni ad koma til méts vid nemendur med mismunandi

kennsluadferdum.

11



Tafla 2: Nidurstodur kennslukénnunar*

Hvernig likadi pér ad kenna i fjarndmi & medan skdélinn var lokadur?
1. Mjég vel 3% (1/29)

2. Vel 17% (5/29)

3. Nokkud vel 24% (7/29)

4 Semilega 45% (13/29)

5. lla 10% (3/29)
Tolulegar upplysingar

Fj. svara: 29af29

Svarhlutfall: 100%

0 _—J

Miog vel Vel MNokkud Samilega lika
vel

Hvernig var vinnualag pitt i fiarndminu 4 medan skélinn var lokadur { samanburdi vid hefdbundna kennslu?
1. Munminna 0% (0/29)

2. Minna 10% (3/29)
3. Svipad 17% (5/29)
4. Meira 38% (11/29)
5. Munmeira 34% (10/29)

Tolulegar upplysingar
Fj. svara: 29 af 29
Svarhlutfall: 100%

0 [ l

Mun Minna Svipad Meira Mun meira
minna
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Hversu sammdla ertu peirri fullyrdingu ad pu hafir laert margt nytt hvad vardar kennslu og teekni

fjarnaminu & medan skélinn var lokadur.
1.
2.
3
4

5

Mjog sammala  28%
Sammidla 55%
Hef ekki skodun 14%
Osammala 3%
Mjog dsammala 0%

Télulegar upplysingar
Fj. svara: 29 af 29
Svarhlutfall: ~ 100%

20

Mijog sammala

13

Sammala

Hef ekki skodun Mijdg dsammala
Osammala



Némsmatid var med 68rum haetti & vormisseri en venja er i skélanum. Hversu sammadla ertu pvi ad
tilhégun ndmsmatsins hafi verid sanngjomn i ljési adstazdna?
1. Mjogsammala 14% (4/29)

2. Sammala 38% (11/29)
3. Hefekki skodun 34% (10/29)
4. Gsammala 10% (3/29)

5. Mjégsammala 3% (1/29)
Tolulegar upplysingar

Fj. svara: 29 af29

Svarhlutfall:  100%

10 .

0 = - - .

Mjog sammala Hef ekki skodun Mjég sammala
Sammila Osammala

Kennarar notudu mjég misjafnar adferdir til ad midla efninu til nemenda sinna & medan skolinn var
lokadur. Hvada adferdir notadir pd? (Athugid ad pessi spurning er valkvaed)

Syna Textasvor

Tolulegar upplysingar
Fj. svara: 23 af 29
Svarhlutfall: 79%

Telur pt ad pt munir nota einhverjar af peim adferdum sem pu tileinkadir pér i flarndminu vid pina kennslu
i framtidinni? (Athugid ad pessi spurning er valkvaed)

Syna Textasvor

Télulegar upplysingar
Fj. svara: 21 af 29
Svarhlutfall: 72%

Telur pu ad einhverjir nemendur hafi dtt audveldara med ad tileinka sér kennsluefnid [ fjarkennslu en
venjulegri bekkjarkennslu? (Athugid ad pessi spurning er valkvaed)

Syna Textasvor

Tolulegar upplysingar
Fj. svara: 21af 29
Svarhlutfall: 72%

14



Hér ad ofan tala tolurnar sinu mali. Fjoldi patttakenda i Il. hluta kénnunarinnar var 29 sem er
um 48% svarhlutfall. Tolurnar syna ad meirihluti kennara upplifdi fjarkennsluna 4@ neikvaedan

hatt. Einnig fannst stérum hluta vinnualagid a sér meira i fjarkennslunni. Samt sem adur téldu

meirihluti kennara ad pessi reynsla hefdi haft pau jakvaedu ahrif ad peir lzerdu margt nytt.

Parna meetti pvi dlykta sem svo ad pd meirihluti kennarar svari ad peim lika ekki vel (eda

seemilega) ad kenna i fjarndm pa virdist stérhluti hafa nytt pennan tima til ad laera eitthvad

nytt.

Flestir kennarar sem svorudu skriflegu spurningunum notudu Microsoft Teams til ad hafa sam-
skipti vid nemendur sina. Hér um daemi um skriflegt svar sem endurspeglar algenga notkun hja
kennurum: , Eg notadi teams, ndmsnetid, innu og tdlvupdst. Eg var med tima gegnum teams.“
Samskiptamidillinn Microsoft Teams var sannarlega algengastur en pd voru adrir valkostir

nefndir, t.d. Inna, Discord og Facebook.

Ymsir kennarar skrifudu ad peir myndu nota adferdir sem peir lzerdu af pessu ferli { framtidinni.
Eftirfarandi er deemi um kennara sem telur ad pessi reynsla af fjarkennslu geeti haft varanleg
ahrif 4 sina kennslu. ,Eg sé fyrir mér ad prufa mig adeins 4fram med vendikennslu. Eg tok eftir
bvi ad pad tok miklu styttri tima ad "fara yfir" efnid 4 netinu en i kennslustofu. Sidan gat ég
nytt restina af vikunni i spurningar og verkefni, og ég held ad nemendur geti greett meira 4
bannig fyrirkomulagi.” bpetta er svar fra einum kennara en fleiri kennarar skrifudu i svipudum

dur, p.e.a.s ad peir teldu sig geta lzert af pessari fjarkennslu.

Einn kennari nefndi ad hann teldi ad fjarnamid hafi verid jakvaett fyrir akvedna nemendur sina.
Hérna er hans svar: ,Mér synist ad peir nemendur sem eru med ADHD-greiningu hafi greett
helling a pessu. Flestir komu jafnvel eda verr at ur fjarkennslu en hefdbundinni bekkjarkennslu,
en ADHD-krakkarnir bldmsturdu. ber (sic) fengu ad stjérna eigin umhverfi og leera 8 sinum
hrada og an ytra areitis, pé med ytra adhaldi. bar er allavega taekifzeri...” betta er hugsanlega

eitthvad sem er vert ad hafa i huga og skoda i framtidinni.

Adrir kennarar toldu ad ekki allir nemendur veeru ekki ad vaeru ekki ad sinna naminu sinu af
somu festu og par veeri kynjamunur, eftirfarandi er svar er deemi um pad: ,,Ja alveg klarlega,
alveg eins og sumir nemendur kynntu sér ekkert ndmsefnid. Hér (sic) er lika ansi hreeddur um

ad kynjamunurinn sé mikill en stelpurnar voru mun samviskusamari og duglegri en strakarnir i
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Ollum minum bekkjum og mun virkari & fjarfundum, skilabodum, ad spyrja spurninga og ad
skila verkefnum.” betta svar er upplifun viokomandi kennara, pvi er erfitt ad leggja mat 3

hversu algengur pessi kynjamunur er eda hvort petta er raunverulegt vandamal.

Taepur meirihluti peirra kennara sem toku pessa konnun virdast vera ymist mjég sammala eda

sammala pvi ad ndmsmatid sem notast var vid i lok vormisseris 2020 var sanngjarnt.

2.2.3 Fundir med nemendum

[ 16gum um framhaldsskéla er kvedid & um ad haldnir séu opnir fundir med nemendum og
stjiornendum. | adgerdadaetlun 2019-2020 sagdi ad halda atti opna fundi med nemendum.
Stjérnendur hittu alla bekki skdlans. Rektor sat alla fundina og med henni voru annad hvort
konrektor eda kennslustjori. Fundirnir med nemendum féru fram i névember 2019. Margt
gagnlegt kom fram a pessum fundum og skradu stjérnendur syn nemenda en peim gafst kostur
a ad koma med tillégur ad urbdétum og nyjar hugmyndir. bad var mat baedi nemenda og
stjornenda ad fundir pessir hefdu verid gagnlegir, umraedan var géd og uppbyggileg og mun an

efa nytast stjérnendum i framtidinni vid stefnumaorkun.

2.2.4 Skélanamskra

Ny skélanamskra tok gildi vid skdlann haustid 2016 og er nu framhaldsskélamenntun prja ar i
stad fjogurra. Namsbrautalysing fyrir nytt ndmskerfi hefur hlotid stadfestingu fra raduneytinu
og er nu unnid samkveemt henni. betta skdladr var fyrsta arid sem par sem eingéngu voru

nemendur 3 priggja ara studentsbrautum.

2.2.5 Umbdtaaaetiun

1. | endurskodun skélaregina starfsmenn og nemendur skélans vinna saman ad endurskodun
skélareglna. Framkvaemd endurskodunarinnar er i héndum stjérnenda a vor- og haustmisseri.
Nidurstodur verda kynntar nemendum og raeddar i deildum og & kennarafundi.

2. S6kum Covid-veirunnar var ekki unnt ad vinna umbodtardeetlunin likt og stefnt var ad.
Veturinn moétadist ad miklu leiti i kringum séttvarnir og pvi fylgdi fjarkennsla. bvi var ekki haegt
ad sinna umbdtum med peim haetti sem heppilegt hefdi verid.

3. Sjalfsmatsdaetiun 2020-2021
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Sja aukaskjal.

2.3 Annad
1. Starfsmannahandbdk

Starfsmannahandbdk MR var yfirfarin og birt d netinu ébreytt petta ar.

3. Lokaord

Logum samkveemt ber framhaldsskélum ad skipuleggja arlegar rannsoknir @ skolastarfinu i
beirri vidleitni ad gera skolastarfid eins gott og mogulegt er a 6llum svidum pess. Sjalfsmatid
sem er formlegt og alteekt hefur st6dugt vaxié ad umfangi i Menntaskélanum i Reykjavik. Reynt
er ad rannsaka sem flesta paetti skélastarfsins med pad fyrir augum ad gera umbaetur par sem
bess telst porf til ad arangur af starfi MR verdi sem heilladrygstur fyrir alla starfsmenn og

nemendur skdlans.

Veturinn 2019-2020 var um margt einstakur og honum fylgdu dskoranir sem starfsfélk
Menntaskdlans i Reykjavik reyndu ad takast a vid eftir fremsta megni. Kennslukannanirnar veita
akvedna innsyn inn i upplifun nemenda og starfsmanna a pvi hvernig tokst til i vor og veitir tol
sem haegt er ad nyta i vetur til ad reyna bzeta pad sem betur hefdi matt fara. Pad er anaegjulegt
ad pad virdist vera almenn satt um pa leid sem var farin i namsmatinu i vor. Pad er mikilvaegt
fyrir skoélastjérnendur geta fengid slikar upplysingar, pvi eru verkferlar a bord vid
kennslukannanirnar mikilvaegar fyrir eflingu skdlastarfsins.

Sjalfsmatid skapar vettvang fyrir skélann ad skoda starf stofunnarinnar a hlutlaegan hatt
og med pvi beeta kennslustarf og pjénustu vid nemendur. Veturinn 2019-2020 syndi ad pad er
mikil geta i kennaralidinu til ad sinna fjarnami og jafnframt ad starfsmenn og nemendur skdlans

geta lagad sig fljott ad otrulegustu adsteedum.
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