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Heildarnidurstédur

Menntaskalinn i Reykjavik (MR) er béknamsskéli med tveer ndmsbrautir sem skiptast i atta deildir. Kennt
er samkvaemt bekkjarkerfi og er skéladrinu skipt i tvo alika l6ng misseri sem hvoru um sig likur med préfum
en lokaeinkunn i ndmsgrein er medaltal jolapréfseinkunnar, vorprofseinkunnar og namseinkunnar.
Adalmarkmid skdlans er ad veita nemendum haldgéda béklega menntun og gera pa sem haefasta til pess
ad stunda ndm vid haskdla jafnt hér a landi sem erlendis ad loknu studentsproéfi.

Inntokuskilyrdi @ ndmsbrautir skélans eru tilgreindar @ heimasidu MR og i almennum hluta skélandmskrar.
Menntunarstig kennara er hatt og starfsemi stofnunarinnar er i fostum skordum. Kennarar fa mikid frelsi
til ad sinna sinu starfi. Adstada til verklegrar kennslu i efna-, edlis-, og liffraedi er til fyrirmyndar. Starfsemi
stofnunarinnar i heild einkennist af metnadi, dhuga og krafti.

Upplysingar um lidan nemenda eru fengnar med kennslukénnun innan skélans og virdist nemendum lida
vel i Menntaskdélanum i Reykjavik, samskipti vid kennara og starfsfélk eru g66 og nemendur eru stoltir af
skélanum. [ rynihdpavidtali vid nemendur kom fram ad mjog sterk heild myndast med bekkjarkerfinu og
ad enginn sé utilokadur. P4 eru nemendur mjog anzegdir med samskipti sin vid umsjénarkennara
bekkjarins.

Fram kom hja vidmealendum ad skoélanum veeri vel stjéornad og ad rektor gegni skyru faglegu
leidtogahlutverki. Rektor hefur skyra syn a hvert hann vill fara med skdlann og miklar jakveedar breytingar
hafi att sér stad a hans starfstima fra arinu 2017 m.a. i upplysingatakni. Hins vegar kom fram ad i framhaldi
af styttingu nams til studentsprofs hafi purft ad segja upp sjo kennurum sem leitt hafi til keerumala og
fjiolmidlaumfjollunar sem ekki sér fyrir endann a. bad hafi litad skélabraginn og verid stjéornendum og
starfsfélki pungbeert. Leitad var adstodar utanadkomandi adila og enn er i gangi adgerdaraztlun i
mannaudsmalum.  mali fulltrda skélanefndar kom fram ad pad hefdi verid dskorun ad stytta ndmid en
hann taldi skdlanefndina vera gott bakland fyrir stjérnendur skdlans og ad pad rikti traust milli
skolanefndar og rektors.

Menntaskdlinn i Reykjavik hefur sett sér stefnuskjol, markmid og dzetlanir sem na yfir ymsa peetti
skolastarfsins.  Persénuverndarstefna skdlans var sett arid 2019 og vid skélann starfar
personuverndarfulltrii. Jafnréttisdaetlun var sidast endurskodud i desember 2019 og jafnréttisfulltrii og
jafnréttisnefnd eru virk. Skélinn fékk vottun skv. jafnlaunastadli i mai 2020. ba hefur MR sett sér
starfsmannastefnu og starfsmannavidtél eru framkvaemd reglubundid. Azetlun gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi nzer jafnt til starfsmanna og nemenda. MR tekur patt i verkefninu
heilsueflandi framhaldsskéli og hefur sett sér heilsustefnu. [ mali rektors og nemenda kom fram ad skélinn
getur ekki bodid nemendum upp 4 hollar maltidir og iproéttaidkun vid haefi sokum adstoduleysis. Nylega
setti skélinn sér umhverfis- og loftslagsstefnu og skolinn tekur patt i verkefninu Graen skref i rikisrekstri.
Unnid er markvisst ad peim markmidum sem sett eru i stefnumidadri dzetlun skdlans til priggja ara en
markmidin um kjarnastarfsemi eru fléttud saman vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.

Félagslif innan Menntaskdlans i Reykjavik hefur I6ngum verid aberandi hluti skélans enda eru starfandi tvo
nemendafélog, Skélafélagid og Framtidin. Ljdst var ad baedi kennarar og stjérnendur skélans hofdu samud




med nemendum a pessum Covid timum hvad félagslifid vardar en voru jafnframt vissir um ad pad munina
fyrri styrk og ad nemendur hefdu leert mikid a pessum skrytnu timum.

Foreldrafélag MR er 6flugt og ekki hafa verid vandredi med ad fa félk til starfa. Samstarfid vid
félagsmalafulltrda og rektor er mjog gott. Rynihdpur foreldrafélags taldi ad Covid hefdi vissulega haft ahrif
a lidan nemenda en vel hafi verid haldid utan um hoépinn ad halfu skélans. Foreldrafélagid atti fund med
mennta- og menningarmalaradherra um fjarndm og andlega lidan nemenda. Rynihdpurinn var sammala
um ad namid i skélanum vaeri gott, kennslan géd og mikill metnadur i 6llu en hisnaedi skdlans veeri litid og
gamalt. Hépurinn lagdi aherslu a ad framkvaemdir hefjist i hisnaedismalum skdlans sem fyrst enda purfi
nemendur betri adstodu og laga parf adgengi fyrir fatlada nemendur.

Samkvaemt sidustu arsskyrslu MR er samanlagdur fermetrafjoldi allra bygginga skélans um 4700 fermetrar.
Kennsluhusnaedi MR er prongt og skortur a rymi pegar tekid er 8 moti gestum. Moétuneyti fyrir starfsfolk
er ageett, en litid. Motuneyti fyrir nemendur einkennist af plassleysi og hefur pad ahrif 4 hvad haegt er ad
bjéda fram i motuneytinu. Vegna plassleysis nota nemendur kennslustofur sinar til ad leera, lesa og neerast.
Starfsemi skélans fer fram i niu gdmlum og vidhaldsfrekum byggingum & svokélludum menntaskdlareit. i
rafposti fra rektor MR dagsettum 15. april 2021 er greint fra ad fram undan séu samningavidraedur um
byggingu skdlaporps @ menntaskodlareit MR.

Grunnpaettir menntunar endurspeglast i allri starfsemi MR. | sjalfsmatssaaetlun MR fyrir skélaarid 2020 til
2021, er atlunin ad endurskoda skdlareglur, skoda namsarangur nemenda, gera kennslukdnnun medal
nemenda, halda opin lydraedisfund med nemendum og stjornendum, kanna vidhorf nemenda a
skolastarfinu adbunadi og kennslu. Einnig er aetlunin ad taka starfsmannavidtol med aherslu a lidan og
pad sem betur ma fara i skolastarfinu. Auk pess sem aetlunin er ad athuga lidan nemenda med aherslu
a Covid og svefnvenjur. bess utan er atlunin ad skoda verkefnid heilsueflandi framhaldsskéli, umsjén
og nynemavidtol, umhverfisvernd sem og ad fara yfir verkferla innan stofnunarinnar. Sjalfsmatsazetlanir
og sjalfsmatsskyrslur eru birtar arlega a vef skélans. Starfandi er geedarad og geedastjori.

Starfsemi MR vekur athygli Ut fyrir landsteinana. A hverjum vetri tekur MR 4 méti erlendum gestum.
Hér ma nefna heimsdknir frd erlendum haskélum sem vilja kynna starfsemi sina fyrir nemendum og
kennurum MR. Nyutskrifadir kennarar fra londum eins og Austurriki, Bretlandi, Danmorku, Frakklandi,
Spdni og byskalandi hafa starfad i skélanum sem gestakennarar 4 vegum menntadaetlunar
Evrépusambandsins. bessir gestakennarar hafa verid fra premur upp i allt ad niu manudi. Nemendur MR
taka patt i nemendaskiptum og bua hja jafndéldrum sinum a erlendri grund, en pessi verkefni hafa verid
styrkt af Erasmus+ og Nordplus Junior. Haustid 2019 var radid i stodu verkefnastjéra vid skélann sem,
medal annars, hefur umsjén med alpjodlegu samstarfi. Ekki er mikid fylgst med hvad nemendur taka sér
fyrir hendur ad lokinni Utskrift fra Menntaskodlanum i Reykjavik. Hins vegar ma benda a ad utskrifadir
nemendur skdélans eru fulltrdar i islenskri stjérnsyslu, islensku menntakerfi, heilbrigdis- og
félagsmalakerfinu og vidar.
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Inngangur

Pessi skyrsla um ytra mat 4 starfsemi Menntaskdlans i Reykjavik er unnin i samraemi vié reglugerd nr.
700/2010 um mat og eftirlit i framhaldsskélum fyrir mennta- og menningarmalaraduneytid.
Menntamalastofnun sér um framkveemd ytra matsins fyrir raduneytid og rédi Margréti Fridriksdottur og
Unnar Orn borsteinsson til ad vinna matid. pau eru héfundar pessarar skyrslu og héfu vinnu vid hana i
februar 2021.

[ fyrsta hluta skyrslunnar koma fram télulegar upplysingar um starfsemi Menntaskélans i Reykjavik. |
00rum hluta er fjallad um mat skélans a eigin starfsemi (S) sem og mat skyrsluhéfunda (M) a somu pattum.
pridji hluti skyrslunnar eru vidaukar par sem er ad finna rokstudning skyrsluhéfunda vid spurningum i
matslistum. Fjérdi hluti skyrslunnar tekur fyrir pau gégn og paer heimildir sem skyrsluhéfundar I6gdu til
grundvallar ytra mati 8 Menntaskélanum i Reykjavik.

Sidan arid 1996 hafa framhaldsskdlar unnid ad innra mati (sjalfsmati) & starfsemi sinni i samraemi vid
framhaldsskélalég. | 16gunum fra arinu 1996 var menntamdélaraduneytinu aetlad ad gera uttektir &
sjalfsmatsadferdum skéla en med I6gunum fra arinu 2008 voru eftirlitsskyldur raéduneytisins auknar pannig
ad paer na nda til allra patta i skdlahaldi framhaldsskéla. Samkvaeemt reglugerd nr. 700/2010 um mat og
eftirlit i framhaldsskdlum skal framhaldsskéli meta med kerfisbundnum haetti drangur og gadi
skolastarfsins. Virkt mat skal samofid annarri starfsemi skéla. bad skal vera umbétamidad og na til allra
helstu patta skdlastarfsins. Tryggja skal virka patttoku starfsmanna, foreldra, nemenda og skolarads i innra
mati, eftir pvi sem vid & og matid skal byggja 4 fj6lbreyttum gégnum.

i februar 4rid 2021 sendi Menntamalastofnun Menntaskdlanum i Reykjavik bréf um fyrirhugad ytra mat
par sem honum var falid ad skipuleggja eigid mat med hlidsjon af pvi. Eigid mat skdlans byggir, medal
annars, @ mati Ut fra sjotiu og atta viomidum og visbendingum um geedi skélastarfs sem mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur sett. Eftirtaldir paettir eru til vidmidunar:

Stjornun og skipulag.
Kennsla og ndmsframbod.
Samskipti og lidan.
Hasnadi og adbunadur.
Lykilarangur.

e wN e

Hverjum paetti er gefin einkunn a fjégurra stiga kvarda:

(A) Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega kréfum laga, reglugerda og adalndmskrar
(B) Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid 16g, reglugerdir og adalnamskra

(C) Uppfyllir lagmarksvidmid um verklag en margir peettir parfnast drbéta

(D) Ovidunandi verklag, parfnast gagngerrar endurskodunar

Skyrsluhofundar meta starfsemi skélans Ut fra somu pattum og su Utkoma birtist einnig i nidurst6dum
matsins til ad yta undir areidanleika pess.




Helstu gogn sem skyrsluhdfundar nyttu vid ytra matid voru:

1 Ymsar télulegar upplysingar og gdgn sem skdélinn lagdi til ad 6sk matsmanna. Hér ma nefna
upplysingar um namsframbod, nemendur, starfstima, fyrirkomulag starfstima, starfsfélk,
starfsmannaveltu, menntun kennara, vidveru nemenda, brotthvarf fra nami, samninga og
skyrslur.

2 Vefsvaedi skélans (http://www.mr.is). A vefsvaedi skdlans voru sétt ymis gégn er varda stefnu
skolans, skipulag og starf.

3 Vettvangsheimsdkn og umraedur i rynihdpum og samtol vid stjornendur. Valid var i rynihdpa
nemenda og starfsmanna med styrdu slembivali. Menntaskdlinn i Reykjavik sa um ad boda
vidmalendur til funda og reett var vid rektor, konrektor, kennslustjora, skrifstofu- og
fjdrmdlastjora, sjalfsmats og geedahdp, hdp kennara, hép fagstjéra, hép annara starfsmanna,
nams- og starfsradgjafa, 2 hdpa nemenda, stjorn Skdlafélagsins og stjorn Framtidarinnar,
fulltrda ar stjérn foreldrafélagsins og varaformann skdélanefndar. Vidmaelendur voru alls 44.

4 Fylgiskjol fra Menntaskdlanum i Reykjavik vegna ytra mats.

A bessum grundvelli fér fram greining gagna. Skyrsluhdfundar gafu einkunnir med hlidsjon af peim
upplysingum sem greiningin leiddi i ljos. Rokstudning fyrir mati skyrsluh6funda ma sja i pridja hluta
pessarar skyrslu.

Skyrsluhofundar vilja pakka 6llum sem patt téku i ytra mati & Menntaskdlanum i Reykjavik fyrir peirra
patttoku. batttakendur i rynihdpum og vidtélum veittu ymsar upplysingar um helstu géogn sem ytra matid
byggir a.




Menntaskadlinn i Reykjavik

[ drsskyrslu skélans fra arinu 2019 kemur fram ad Menntaskélinn i Reykjavik er elsti framhaldsskéli landsins
og bydur upp & boknam 3 tveimur brautum, natturufreedibraut og malabraut. Brautirnar skiptast sidan
nidur i atta deildir: @ malabraut er bodid upp 4 fornmaladeild I, fornmaladeild I, nymaladeild | og
nymadladeild 1l. Natturufraedibraut skiptist i eftirfarandi deildir: edlisfreedideild | edlisfraedideild I,
nattdrufraedideild | og nattdrufraedideild II.

Menntaskdlinn i Reykjavik er boknamsskoli og starfar eftir bekkjarkerfi. Skélinn leggur dherslu 8 ad
nemendur séu vel undirbunir undir haskélanam ad loknu studentsproéfi. Kappkostad er ad undirbua
nemendur fyrir patttoku i lydreedislegu samfélagi, efla proska peirra og gagnryna hugsun, umburdarlyndi
og vidsyni. Studlad er ad pvi ad nemendur taki abyrga afstodu til jafnréttis, mannréttinda og umhverfismala
og einnig er leitast vid ad gera nemendur medvitada um abyrgd hvers og eins a sjalfbaerum og heilbrigdum
lifsstil i anda heilsueflandi framhaldsskdla.

Eins og fram kemur i almennum hluta skdlanamskrar Menntaskadlans i Reykjavik & skélinn reetur ad rekja
til biskupsstdlsins i Skalholti sem stofnadur var arid 1056. Skdlinn var fluttur til Reykjavikur arid 1786 i hus
a Holavollum ofan Sudurgotu. Husakynnin reyndust par Iéleg og skdlinn fékk inni @ Bessastodum arid 1805.
Hann var starfraektur par uns nytt skdlahus hafdi verid reist i Reykjavik. Pad var steersta hus a landinu og
pangad var skdlinn fluttur haustid 1846. Hann nefndist Reykjavikur laerdi skoli, en var einnig kalladur
Reykjavikurskali (Schola Reykjavicensis), Leerdi skdlinn eda Latinuskadlinn.

Fram yfir aldamatin 1900 var mikil ahersla 16g6 4 ad kenna fornmalin, latinu og grisku, enda er Grikkland
vagga vestrannar menningar og latina var heimsmal um aldir. Arid 1904 tok gildi ny reglugerd fyrir skélann.
Kennslustundum i latinu faekkadi, og griskukennslu var hatt til ad ryma fyrir nyju namsefni. ba nefndist
skolinn Hinn almenni menntaskéli i Reykjavik. Allir nemendur skdlans leerdu sama namsefni fram til arsins
1919 pegar steerdfraedideild var stofnud. Skélinn hefur heitid Menntaskdlinn i Reykjavik fra drinu 1937. A
pessum grunni byggir skolastarfid i dag.

Nemendur og ndm

[ almennum hluta skélandmskrar Menntaskélans i Reykjavik segir ad adalmarkmid skélans er ad veita
nemendum haldgdda bdoklega menntun og gera pa sem haefasta til pess ad stunda nam vid haskola jafnt
hér a landi sem erlendis ad loknu studentsprofi. Svo ad vel megi takast purfa skolinn og nemendur hans
jafnan ad gera til sin miklar kroéfur og setja markid hatt. [ 6llu skélastarfi er 16gd dhersla a sex grunnpaetti
menntunar samkvaemt adalnamskra framhaldsskdla: lydreedi, mannréttindi, leesi i vidum skilningi,
sjalfbaerni, skapandi hugsun, heilbrigdi og jafnrétti. Markmidid er ad nemendur verdi gagnrynir, virkir og
hzefir patttakendur i jafnréttis- og lydraedissamfélagi, ad nemendur taki abyrga afstdédu til mannréttinda
og umhverfismala. Leitast er vid ad gera nemendur medvitada um abyrgd hvers og eins i sjalfbaerum
lifnadarhattum. Skélinn markar sér sérstodu med oflugri fornmaladeild par sem nemendur fa gédan grunn
i latinu, grisku og fornum fraeedum.




Fj6ldi nemenda

Eins og fram kemur i toflu eitt voru nemendur i Menntaskdlanum i Reykjavik flestir haustid 2017 eda 853,
og haustid 2016 voru peir 852. Vorid 2020 eru nemendur faestir eda 645, og er mismunurinn 8 mesta fjolda
nemenda og minnsta fjolda nemenda 208. Nemendur a voronn eru jafnan feerri en 4 haustonn, en yfirleitt
eru fravikin ekki mikil ef arid 2019 er undanskilid, en pa um vorid stundudu 798 nemendur nam vid skélann
en ad hausti voru peir 664. Hér munar samtals 134 nemendum. bPessa faekkun ma m.a. rekja til styttingar
a nami til stidentsprofs ur fjorum arum i prja ar.

Tafla 1.
Fjoldi nemenda i dagskéla vor og haust 2016-2020.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Haust | Vor | Haust | Vor | Haust | Vor Haust | Vor | Haust | Vor
Fjoldi 852 836 | 853 825 | 833 798 664 645 | 669 652
nem.

Samkvaemt toflu tvd koma langflestir nemendur Menntaskélans i Reykjavik af héfudborgarsvedinu. Ur
Reykjavik eru 400 nemendur skradir i skélann haustid 2020 og vorid 2021 eru peir 396. Fra Seltjarnarnesi
eru 52 nemendur skradir i skélann haustid 2020 og vorid 2021 eru peir 49. Fra Képavogi eru 69 nemendur
skradir i skélann haustid 2020 og vorid 2021 eru peir 68. Ur Gardabae eru 66 nemendur skradir i skélann
haustid 2020 og vorid 2021 eru peir 63. Ur Hafnarfirdi eru 33 nemendur skradir i skélann haustid 2020 og
vorid 2021 eru peir 33. Ur Mosfellsbae eru 16 nemendur skradir i skélann haustid 2020 og vorid 2021 eru
peir 15. Annars stadar fra eru 33 nemendur skradir i skélann haustid 2020 og vorid 2021 eru peir 33. Af
pessum télum ma alykta ad litid brottfall virdist vera i skdlanum.

Tafla 2.
Hvadan koma nemendur Menntaskdlans i Reykjavik (péstniumer — haust 2020 og vor 2021)

Péstnumer Fjéldi haust | Fjoldi vor
2020 2021

Reykjavik 400 396
Seltjarnarnes 52 49

Képavogur 69 68

Gardabeer 66 64
Hafnarfjordur 33 33
Mosfellsbaer 16 15

Annad 33 33




Préun i innritun nynema ad hausti fra 2016 til 2020 eins og tafla prju ber med sér er ad fleiri konur en
karlar fa skélavist. Mestur er munurinn arid 2016 en pa voru innritadar 154 konur og innritadir karlar voru
86. Minnstur er munurinn arié 2019 en pa voru innritadar 122 stulkur og innritadir drengir voru 96.

Tafla 3.

Préun i innritun nynema ad hausti fra 2016-2020.

Ar Karlar Konur
2016 86 154
2017 107 141
2018 97 122
2019 96 122
2020 107 144

Meirihluti nemenda er feeddur & arinu 2001 til 2004 eins og fram kemur i t6flu fjogur. Elstu nemendur
skolans er faeddir arid 1999, og peir yngstu eru faeddir 2005. Aldursdreifing nemenda spannar pvi sex ar.

Tafla 4.
Fjoldi nemenda a haustdnn 2020 og voronn 2021 eftir aldri og kyni
Haust 2020 Vor 2021

Fadingarar: Karlar Konur Fadingarar Karlar Konur
1999 0 2 2001 2 7
2000 0 10 2002 90 140
2001 91 116 2003 86 131
2002 90 100 2004 99 94
2003 95 136 2005 4 5
2004 2 5

Tafla fimm synir fjlda nemenda a namsbraut eftir kyni fra haustinu 2016 til haustsins 2020. Mestur fjoldi
nemenda saekir ndm a natturufraedibraut. Stulkur eru i meirihluta baedi @ malabraut og natturufreedibraut.
Faekkun er 4 malabraut fram til arsins 2019, en su préun snyst vid arid 2020. Fj6ldi nemenda &
natturufraedibraut er svipadur arin 2016 fram til 2019, en pa faekkar nemendum dr 715 ari6é 2018 i 565 arid
2019. A sama timabili faekkar nemendum & malabraut ur 110 i 90 nemendur. Nemendum malabrautar
fidlgar aftur arid 2020 og pa eru 102 nemendur skradir i ndm a brautinni.

Tafla 5.
Skipting nemenda a namsbrautir haust 2016 — 2020 greind eftir kyni.

Namsbrautir 2016 2017 2018 2019 2020
kk kvk kk kvk kk kvk kk kvk kk kvk
Malabraut 38 89 35 91 32 78 32 58 37 68
Natturufraedibraut | 290 428 306 422 | 317 398 | 248 317 | 248 316
Alls 328 517 341 513 | 349 476 | 280 375 | 285 384
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[ t6flu sex kemur fram ad nemendur Menntaskdlans i Reykjavik sekja namid sitt vel. Litid er um
veikindaforfoll, og leyfi eda dutskyrd fjarvera er hverfandi.

Tafla 6.
Vidveruskraning nemenda vorid 2020 haustid 2020 (sem hlutfall af heildartimafjolda)

Vorid 2020 Haustid 2020
Maeting 93% 97%
Veikindi 3,7% 1%
Of seint 0,3% 0,2%
Leyfi 2,7% 0,8%
Outskyrd 0,3% 1%
fjarvera

[ toflu sjé kemur fram brotthvarf nemenda haust og vor 4rin 2016 til 2020. Brotthvarf nemenda er minnst
ad medaltali arid 2020 eda 0,7% um haustid og 0,7% um vorid. Mest er brotthvarf nemenda ad medaltali
arié 2017 eda 1,2% um haustid og 2,2% um vorid.

Tafla 7.
Brothvarf nemenda haust og vor arin 2016 til 2020

Ar Haust% | Vor% Medaltal
2016 0,5 1,5 1

2017 1,2 2,2 1,7

2018 0,8 1,8 1,3

2019 0,9 2,3 1,6

2020 0,7 0,7 0.7

Tafla atta synir fjolda brautskradra vorin 2016 til 2020 & hvorri namsbraut og alls. Par kemur fram ad alls
hafa 1.183 nemendur utskrifast a timabilinu. Flestir nemendur eru brautskradir af natturufreedibraut eda
1.006 og 177 nemendur hafa utskrifast af malabraut 4 timabilinu. Arid 2016 eru brautskradir nemendur
205, arid 2017 202, 4rid 2018 185, arid 2019, 379 og arid 2020, 212.

Tafla 8.
Fjoldi brautskradra vorin 2016—2020 a hverrri ndmsbraut og alls

Namsbraut 2016 2017 2018 2019 2020
Mdlabraut 35 34 38 38 32
Natturufraedibraut 170 168 147 341 180
Alls 205 202 185 379 212
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Starfsmenn

[ rsskyrslu Menntaskoélans i Reykjavik fyrir 4rid 2020 kemur fram ad menntunarstig kennara er hétt en
fimm peirra eru med doktorsprof og 41 med meistaraprof. Niutiu og niu présent kennara eru med full
kennsluréttindi i peim greinum sem peir kenna. Medal aldur kennara er 47 ar, og i skélanum starfa tveir
namsradgjafar i 1,7 stodugildum. Kynjaskipting starfsmanna er konum i vil og hefur verid svo alllengi. Ef
skodud er kynjaskipting kennara pd er hun 30 karlkyns (45%) @ méti 36 kvenkyns (55%).

[ téflu niu koma fram upplysingar um starfsheiti, fidlda og stédugildi stjérnenda, kennara og annars
starfsfolks eftir kyni haustid 2020. | stjérnendateymi skélans eru fjérar konur og einn karl. Samtals starfa
66 kennarar a kennslusvidi skélans.

Tafla 9.
Starfsheiti, fjoldi og stodugildi stjornenda, kennara og annars starfsfélks eftir kyni ad hausti 2020

Starfsheiti Karlar Konur
Fjoldi | Starfshlutfall = Fjoldi | Starfshlutfall

Rektor 1 100%

Konrektor 1 100%

Kennslustjori 1 90%

Fjarmala- og skrifstofustjori 1 100%

Verkefnastjori 1 75%

Framhaldsskdlakennari/-ar 19 32

Stundakennari/-ar 4 1

Ledbeinandi/-ur 4

Bdkasafn/upplysingaver 1 100%

Leidbeinandi/-ur

Nams- og starfsradgjafi 2 170%

Hjukrunarfraedingur 1 70%

Skolafulltraar 2 160%

Umsjénarmadur fasteigna 1 100%

Matradur 1 100%

Raestiteeknar 5 5x100%
Samtals | 30 51

i hépi kennara hafa fimm einstaklingur lokid doktorsnami auk kennsluréttinda, einn stundakennari hefur
lokid doktorspréfi, prjatiu og fimm hafa meistaraprof auk kennsluréttinda, og sextan kennarar eru med
BA/BS-prof auk kennsluréttinda. Sex kennarar hafa haskdlapréf an kennsluréttinda, eins og sja ma i toflu
tiu.
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Tafla 10.
Menntun kennara haust 2020

Menntun Fj6ldi kennara
PhD auk kennsluréttinda 5
PhD an kennsluréttinda 1 (stundak)
MA/MS/M.Ed.-prof auk kennsluréttinda 35
BA/BS-prof auk kennsluréttinda 16
Haskélaprof an kennsluréttinda 6
Onnur menntun auk kennsluréttinda 0
Onnur menntun an kennsluréttinda 0

Samkvaemt skéladagatali Menntaskdlans i Reykjavik pa er fjoldi skéladaga 180 og starfsdagar adliggjandi
skolaari fjorir. Skélaarid 2020 til 2021 midast vid 17. agust 2020 og dzetlad er ad skolaarinu ljuki 28. mai
2021.
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Viomid og visbendingar

battur 1: Stjornun og skipulag

Stjornendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin afram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjérnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgd fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkveemd. Leidtogar eru abyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
bzeta darangur sem nadst hefur m.a. med pvi ad koma a ferli st6dugra umbdta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og laerdémi.

Mat a stjornun og skipulagi:

1.1. Um stefnu og azetlanir

Skolinn setur sér markmid sem byggjast d Igbundnu hlutverki hans og stefnu eins og lyst er i skolanamskrd
og umbdtadaetlunum i samraemi vid nidurstédur ur innra mati d starfsemi hans. [ skélandmskrd er fiallad
um stefnu skolans og framtidarsyn, auk sérstédu hans, eda sérstakar dherslur i starfi, t.d. med hlidsjon af
stadhdattum eda pjonustu vid tiltekna markhopa. Skolameistari vinnur ad stefnumotun og gerd starfs- og
fidrhagsdeetlunar fyrir skdlann til priggja dra i senn og ber undir skélanefnd. Par skal skilgreina ndnar
meginmarkmid og verkefni skdlans. Markmid skdlans & pvi timabili snerta alla mikilvaegustu peetti
starfseminnar, par & medal nemendur, ndmsframbod, ndm, gedi kennslu, stodpjonustu, stjornun,
starfsmannahald og figrmadl. [ skélanamskra er gerd grein fyrir dherslum skdlans og leidum til ad studla ad
godum skdlabrag, p.a m. med tilliti til grunnpdttanna sex: heilbrigdis og velferdar, lydraedis og
mannréttinda, jafnréttis, sképunar, sjdlfbaerni og leesis i vidum skilningi.

Visbendingar
A B C D
1. Skdlinn hefur skyra framtidarsyn og skolastefnu. SM
2. Stefna skélans endurspeglast i 6llum starfshattum hans. SM
3. Aztlanir um pad hvernig skélinn hyggst koma stefnu sinni i framkveemd eru | SM
til stadar.
4. pad fer fram vidtaekt samrdd innan skélans um stefnumaotun og dxtlanagerd. | S M
5. Grunnpaettir menntunar eru synilegir i stefnu og meginaherslum skdlans. SM
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1.2. Um stjornendur

Med framkomu sinni og stjornunarhdttum hvetja stjornendur starfsmenn og stydja vid bakid d peim. Sem
fyrirmyndir velta stiornendur fyrir sér settum markmidum og gildum og hvetja starfsmenn til ad gera slikt
hid sama. Gagnseer stjornunarstill sem byggist @ gagnkveemri endurgjéf, trausti og opnum samskiptum
studlar ad baettum drangri stofnunar.

Visbendingar

>
(o)
(@}
O

6. Skélameistari gegnir skyru faglegu leidtogahlutverki i skélanum. S
M
7. bad rikir traust til stjérnenda innan skélans. M | S
8. Stjornendur virkja starfsfolk til samstarfs um stefnu skélans og hvernig han skuli | S
framkveemd. M
9. Stjérnendur virkja nemendur og foreldra til samstarfs um stefnu skélansog | S | M
hvernig hun skuli framkvaemd.
10. Stjérnendur vinna ad pvi ad skapa traust milli sin og starfsmanna. S
M

1.3. Um skipulag, verkferla og verklagsreglur

Stjornendur koma stefnum og daetlunum i framkvaeemd med pvi ad forgangsrada, setja timamérk, sja til
pess ad til stadar séu videigandi ferli, skilgreind verkefni og stjérnskipulag. [ skélandmskrd skulu vera
verklagsreglur sem gilda um medferd og urlausn mdla, par & medal vardandi ndmsmat, fiarvistir, veikindi
og sérurrzedi, skdlasékn og namsframvindu. bar skulu einnig vera upplysingar um vidurlég vid brotum ¢
skolareglum og reglur um medferd dgreiningsmdla og beitingu vidurlaga.

Visbendingar

11. Skipurit skélans endurspeglar raunverulega 3abyrgdar- og verkaskiptingu | SM

starfsfolks.
12. Stefnan i skélandmskra endurspeglast i starfshattum skélans. SM
13. Reglulega er fylgst med pvi ad unnid sé samkveemt verklagsreglum skélans. SM
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1.4. Um innra mat

Hver skoli proar adferdir sem taka mid af sérst6du skolans, til ad meta hvort og ad hve miklu leyti
markmidunum hans hefur verid ndd. Innra mat hvers skdla byggist d kerfisbundinni adferd sem lyst er i
skélandmskrd. [ starfsdaetlun/sjdlfsmatsdaetiun skélans fyrir hvert skéladr kemur sidan fram hvada peettir
eru vidfangsefni innra mats. Til ad leggja megi raunhaeft mat d skdlastarfid parf ad afla upplysinga um pad
med margvislequm haetti. A grundvelli fiélbreyttra gagna er lagdur grunnur ad innra mati skélans. Leggja
skal dherslu d virka patttéku starfsfolks, nemenda, foreldra og annarra hagsmunaadila eftir pvi sem @ vid.

Visbendingar
A B C D
14. Skolinn hefur skilgreint skyr matsvidmid til nota vid innra mat. SM
15. Innra mat byggir & fjolbreyttri gagnadflun og greiningu gagnanna. SM
17. Innra mat byggir 4 patttoku allra hagsmunaadila skélasamfélagsins. SM
18. Lidan nemenda er markvisst konnud. SM

19. Innra mat skélans leidir til skyrrar nidurstodu um styrkleika og veikleika | SM
skolastarfsins.
20. Nidurstodur innra mats eru markvisst notadar vid ad prda skdlann. SM

16




battur 2: Kennsla og namsframbod

Fiolbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkvaedi og skapandi hugsun. Kennsluhzettir purfa ad veita 6llum nemendum tzekifzeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost 4 ad fa endurgjof & vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrogdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 68list margvislega haefni. Mikilvaegt er ad hafa i huga
ad mismunandi haefniviomidum er haegt ad nd & margvislegan hatt og ad somu adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. Pa mega kennsluhaettir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, busetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbrégdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

Mat a kennslu og namsframbodi:

2.1. Um nam og kennslu

[ framhaldsskélum gefst nemendum kostur ¢ ad velja sér fiélbreyttar némsbrautir sem veita margs konar
undirbuning og réttindi @ svidi almenns ndms, listndms, bokndms og starfsndms. Kennsluheettir purfa ad
veita 6/lum nemendum taekifeeri til ad nyta heefileika sina og gefa peim kost d ad fa endurgjéf @ vinnu sina.
Ahersla 6 heaefni nemenda ad loknu ndmi krefst pess ad nyttar séu fjolbreyttar leidir til ad meta haefni
nemenda og veita peim leidségn i dtt ad settu marki. Fjélbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferdum er
ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Til ad édlast lykilhaefni purfa nemendum ad
gefast rikuleg teekifeeri til ad fdst vid mismunandi vidfangsefni sem tengja ma starfsumhverfi og daglegu
lifi. [ 6llu skdlastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad méta sér skodanir,
vidhorf og haefni baedi almennt og a tilteknum svidum.

Visbendingar

21. Skélinn hefur yfir ad rdada fagmenntudum kennurum til ad kenna afanga @ | SM
namsbrautum skélans.
22. Kennsluhaettir eru fjolbreyttir. S M
23. Kennsluhaettir eru til pess fallnir ad koma til méts vid dlika nemendur og 6lik | S M
vidfangsefni i kennslu.

24. Kennslustundir eru vel skipulagdar og kennslutiminn vel nyttur. SM
25. Kennsluhaettir hvetja til virkrar patttoku nemenda i kennslustundum. S M
26. Kennsluhaettir yta undir sjalfstaed vinnubrogd nemenda. SM

27. Nemendur eru pjalfadir i ad hugsa a gagnryninn hatt, tja sig og koma sjénar- | SM
midum sinum a framfeeri.
28. Godur vinnufridur er i kennslustundum. SM
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2.2.Um kennsluadstaedur/studning vio nemendur

Mikilvaegt er ad veita nemendum med sérparfir kennslu og pann studning sem peir purfa d ad halda og t6k
eru d ad veita, samanber gildandi reglugerd um nemendur med sérparfir. Pad er ymist gert med pvi ad
bjéda fram ndm @ namsbrautum fyrir fatlada eda veita peim sérstakan studning a 68rum namsbrautum
framhaldsskdla. VinnustaGandm og starfspjdlfun eiga ad veita nemendum mikilvaeg teekifeeri til ad hagnyta
pekkingu sina og leikni og 6dlast bar med haefni til patttéku i atvinnulifinu.

Visbendingar

29. Nemendur med sérparfir fa naudsynlegan studning og pjénustu til ad stunda | SM
nam.
30. Skdlinn adstodar starfsnamsnemendur vid ad komast i starfspjalfun.

2.3. Um namsmat

Megintilgangur nadmsmats er ad veita leidbeinandi upplysingar um ndmid og hvernig markmidum pess
verdur nad. Med namsmati er fylgst med pvi hvernig peim tekst ad nd almennum haefnividmidum
adalndmskrdr, studlad ad ndmshvatningu, nemendur 6rvadir til framfara og metid hvada adstod peir
purfa. Namsmat midar einnig ad pvi ad afla vitneskju um drangur skolastarfsins og hvernig einstaklingum
og hopum gengur ad nad settum markmidum. Tryggja parf ad allt namsmat sé pannig ur gardi gert ad pad
meti pad sem d ad meta d dreidanlegan hdtt.

Visbendingar

31. Skdlinn gerir nemendum skyra grein fyrir vidmidum um namsmat og | SM
matskvordum.

32. Namskrofur i aféngum eru i gédu samraemi vid namsmatsvidmid | SM
adalndmskrar.

33. Nidurstddur ndmsmats eru notadar markvisst til ad baeta kennsluhaetti. SM

18




2.4.Um kennara

Gadi menntunar og drangur skolakerfisins byggist fyrst og sidast d vel menntadri og dhugasamri fagstétt
kennara. Fagmennska kennara byggist & sérfraedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi
starfsins. Fagmennska kennara snyst um nemendur, menntun peirra og velferd. A kennurum hvilir ekki
adeins su skylda ad midla pekkingu til nemenda heldur einnig ad veita peim teekifeeri til ad afla sér
pekkingar og leikni, érva starfsgledi peirra og efla frida hugsun. Kennararnir eru mikilveegasta audlind
skdlans. Kennurum ber ad vidhalda og auka starfshaefni sina i gegnum starfsmenntun og faglegt samstarf
vid adra kennara.

Visbendingar
A B C D
34. Kennarar sxkja reglulega starfsmenntun til ad vidhalda haefni sinni i starfi. S M
35. Kennarar eru hvattir til nybreytni i starfi. SM

36. Kennarar nyta teekifeeri til ad prda kennslu sina i samstarfi vid adra kennara | SM
innan skdélans og utan.
37. Kennarar fa reglulega endurgjof & kennsluna fra 68rum kennurum eda | SM
matsadilum.

2.5. Um namsgogn

Ndamsgdgn hvers konar gegna mjég pydingarmiklu hlutverki til ad na markmidum skdlastarfs. Namsgdgn,
kennsluadferdir og vinnubrégd sem skolar kjosa ad vidhafa, skipulag skdlastarfsins og namsmat a allt ad
taka mid af skilgreindum haefnividmidum og grunnpdttum og vera pannig utfaert ad méguleikar nemenda
d ad na peim séu nyttir til hins ytrasta. Namsgdgn skulu vera fjélbreytt og véndud og taka mid af nyjustu
pekkingu @ svidi menntunar- og kennslufreeda. Skdlaséfn gegna lykilhlutverki vid ad skapa skilyrdi til ad
proska og efla skilning nemenda d edli upplysinga og gagna sem peir purfa ad hafa adgang ad i nadmi sinu
og studla ad frumkveedi og sjdlfstaedum vinnubrégdum.

Visbendingar

38. Fjolbreytt og g6d namsgogn eru notud i kennslu. S M

39. Skélinn notar ndamsumsjénarkerfi med virkum haetti til ad midla ndmsgdégnum. | S M
40. Skélinn notar rafraen namsgogn og hjalpartaeki med markvissum haetti. S M

41. Skélinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi ndamsgdgnum, bunadi og hjalpartaekjum | SM
til verklegrar kennslu.
42. Skélinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi ndamsgdgnum, bunadi og hjalpartaekjum | SM
til boklegrar kennslu.
43. Skolasafn skdlans er buid fullnaegjandi békum og nysigbgnum auk annars | SM
safnkosts sem tengist kennslugreinum skdla.
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battur 3: Samskipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskdlans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrdmi. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og abyrgir patttakendur i
lydreedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki abyrga afstodu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skélabragurinn, samskipti innan skéla sem utan og virk patttaka nemenda i mdtun
skolasamfélagsins, hofudmali.

Mat a samskiptum og lidan:

3.1. Um skoélabrag

Jakvaedur skolabragur er i edli sinu forvarnarstarf og getur dregid ur neikvaedum samskiptum, s.s. einelti
og 6dru ofbeldi. Medal grundvallarréttinda nemenda er ad hafa vinnufrid i skélanum pannig ad peir geti
nad sem bestum tékum d ndminu og ad kennslan nytist peim sem best. bvi parf ad leggja dherslu ¢ ad
skapa jdkveedan skdlabrag i hverjum skdla og gddan vinnuanda i einstékum bekkjardeildum og
namshopum. Stjérnendum skdla, kennurum og 60ru starfsfolki ber i starfi sinu ad studla ad jakvaedum
skdlabrag og starfsanda i 6llu skdlastarfi med velferd nemenda og 6ryggi ad leidarljosi.

Visbendingar
A B C D
44, Skolabragur er jakvaedur og einkennist af sanngirni og virdingu. SM
45. Nemendum lidur vel i skdélanum. SM
46. Farid er eftir ferli vid brotum a skoélareglum. SM

3.2. Um samskipti i skolastofunni

[ 6llu skdlastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad méta sér skodanir, vidhorf
og heaefni baedi almennt og d tilteknum svidum. betta gerir kréfu um ad nemendur sampeetti pekkingu sina
og leikni, um leid og peir fd taekifeeri til ad pjdlfa félagshaefni, sem byggir d sidgaedi og virdingu fyrir
mannréttindum og jafnrétti. Gaeta verdur pess einnig ad nemendur zfist i ad tja skodanir sinar og skyra
verklag @ dbyrgan, gagnryninn og skyran hdtt.

Visbendingar

47. GSour andi rikir i skélastofunni. SM
48. Samskipti i skdlastofunni einkennast af lydraedislegum gildum, aga og virdingu. | SM
49. Skélinn kemur gildum sinum skyrt & framfaeri vid nemendur innan og utan | SM

skolastofunnar.




3.3. Um félagslif nemenda

[ hverjum framhaldsskéla skal starfa nemendafélag sem vinnur medal annars ad félags-, hagsmuna- og
velferdarmdlum nemenda. bad setur sér I6g um starfssvid og starfsheetti og starfar ¢ dbyrgd skdla sem sér
pvi fyrir starfsadst6du. Skélum er heimilt ad styrkja félégin fiarhagslega og skal bokhald peirra hdd sému
reglum og bdkhald skdélanna. Nemendur kjdsa fulltria i skdélardd og tilnefna fulltrua & skdlafund og
dheyrnarfulltria i skélanefnd. [ skélandmskrd skulu vera upplysingar um félagsstarf nemenda ¢ vequm
skolans.

Visbendingar
A B C D
50. Nemendafélag skdlans heldur uppi 6flugu félagsstarfi fyrir nemendur. SM
51. Gott samstarf og skilningur er 4 milli nemendafélagsins og stjérnenda skolans. | SM
52. Skélinn stydur vid félagsstarf nemenda. SM
53. Jafnrétti og lydraedi einkennir félagsstarf nemenda. SM

3.4. Um samsKipti vio foreldra/forradamenn

Mikilvaegt er ad framhaldsskdlar vinni ad skipulegri samvinnu heimilis og skdla. Foreldrardd skal starfa i
hverjum skdla og eiga forsjarforeldrar/forrédamenn allra nemenda skélans rétt G adild ad pvi. Stjorn
foreldrardads tilnefnir dheyrnarfulltrua i skdlanefnd. Hlutverk radsins er samkvaemt I6gum ad stydja vid
skdlastarfid, huga ad hagsmunamdlum nemenda og, i samstarfi vid skdlann, efla samstarf foreldra og
forraédamanna 6l6grada nemenda vid skélann.

Visbendingar
A B C D
54. Forradamenn skdlans lita 4 foreldraradid sem mikilvaegan samstarfsadila. SM
55. Foreldrar eru vel upplystir um skolastarfid. SM
56. Foreldrarad stydur vid skolastarf og gaetir hagsmuna nemenda. SM

3.5. Um samstarf vid 6nnur skdlastig og atvinnulif

Mennta- og menningarmdlardduneytid leggur dherslu d sveigjanleg skil milli grunn- og framhaldsskdla og
framhalds- og hdskdla. Til ad tryggja samfellu og studla ad velferd nemenda er mikilvaegt ad milli
grunnskdla og framhaldsskdla séu virk tengsl og midlun upplysinga eigi sér stad. Samkvaemt l6gum um
framhaldsskdla er skélunum heimilt ad bjéda upp ¢ ndm i framhaldi af skilgreindum ndmslokum & pridja
heefniprepi. Framhaldsskdlar skulu alltaf auglysa nam a fjorda prepi i framhaldsskolaeiningum. Samstarf
framhaldsskdla og atvinnulifs er forsenda pess ad skdlakerfid geti brugdist vid pérfum atvinnulifsins og
jafnframt bodid upp ¢ fj6lbreytt ndm sem nytist nemendum i stérfum ad ndmi loknu.

Visbendingar
A B C D
57. Skrad og virk tengsl eru vid grunnskdlastig um nam nemenda. SM
58. Skrad og virk tengsl eru vid haskdlastig um ndm nemenda. SM
59. Skrad og virkt tengsl eru vid atvinnulif um nam nemenda.
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battur 4: Hisnzadi og adbunadur

Allt skélahusnaedi skal uppfylla krofur laga um adbuinad, hollustu og 6ryggi a vinnustédum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Huasnadi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig Ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskdla og
adalnamskrar framhaldsskdla. Er par sérstaklega att vid ad husnaedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skola sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

Mat 4 hisnadi og adbunadi:

Visbendingar
A B C D
60. Kennsluhusnaedi skdlans er fullnaegjandi fyrir pa starfsemi sem par fer fram. SM
61. Skélinn leggur sig fram um ad gera skélahisnaedid adladandi. SM
62. Skolinn byr yfir/hefur adgang ad fullnaegjandi ipréttaadstodu. SM
63. Félagsadstada nemenda er fullnaegjandi. SM
64. Stjornendur, kennarar og adrir starfsmenn eiga kost 4 fullnaegjandi M |S
vinnuadstodu i husnaedi skdlans.
65. Skdlinn hefur fullnaegjandi métuneytisadstodu. SM
66. Tolvukostur skélans er fullnaegjandi. SM




battur 5: Lykilarangur

Framhaldsskélum er aetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydreedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum heetti. beim er einnig atlad ad bda nemendur undir
frekara nam og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flokin og langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skélans & arangri skdlastarfsins
takmarkast pvi vid mzelanlega paetti sem tengjast markmidum skdlans og I6gbundnu hlutverki peirra.
Mikilveegt er ad skélinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela drangur af skdlastarfinu og skyr vidmid til
ad meta nidurstédur meelinga.

Mat a lykilarangri:

5.1. Um namsarangur

Nami vid framhaldsskéla lykur med lokapréfi sem gefur réttindi 4 naesta skdlastig, veitir starfsréttindi eda
byr nemandann med fullnaegjandi haetti undir frekara ndm og patttéku a vinnumarkadi. Lokapréf eda
lokaumsdgn nemanda & ad segja til um hversu vel nemandinn er undir pad buinn ad takast 4 hendur nam
a naesta skdlastig eda til starfa & vinnumarkadi. Skélinn tryggir ad gerdar séu edlilegar og haefilegar krofur
til nemenda i namsmati. Nemandinn, vidtokuskolar og atvinnulif getur treyst pvi ad lokaprof meti a
réttmaetan og areidanlegan hatt hversu vel nemandanum hefur tekist ad afla sér peirrar haefni sem atlast
er til af adalnamskra og skélanamskra.

Visbendingar

67. Nemendur syna asaettanlegar framfarir i nami samkvamt markmdum skdlans. | SM
68. Utskriftarhlutfall skdlans er dsaettanlegt samkveemt markmidum skélans. SM
69. Skélinn hefur nad arangri i ad draga ur brotthvarfi. SM

5.2. Um arangur i grunnpattum

Vid lok framhaldsskdla parf nemandi ad standa & eigin fotum og taka patt i lydraedispjodfélagi & somu
forsendum og adrir. Nemendur i framhaldsskéla taka Ut mikilvaegan proska a framhaldsskéladarunum og
framhaldsskélum ber skylda til ad studla ad pvi ad nemendur sem ljika nami hafi fengid taekifzeri til ad
proska med sér pa haefni sem pykir naudsynleg til ad einstaklingurinn geti métad framtid sina a farsaelan
hatt fyrir sjalfan sig og samfélagid. Grunnpaettir menntunar eiga ad leidbeina framhaldsskélum vid ad vinna
ad pessu markmidi en peir eru laesi, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti, sjalfbzerni, heilbrigdi og velferd og
sképun. | adalnamskra framhaldsskéla eru grunnpaettirnir tengdir vid markmid sem snGa ad haefni
nemenda, svokalladri lykilhaefni. [ visbendingum er gefinn kostur & ad meta drangur nemenda 4 einstékum
lykilhaefnipattum ef skélinn hefur kannad pa med einhverjum skipulégdum hzetti.
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Visbendingar

70. Nemendur hafa tileinkad sér laesi, tjaningu og samskipti. SM

71. Nemendur eru skapandi i hugsun og syna frumkvaedi vié hagnytingu pekkingar. | SM
72. Nemendur hafa tileinkad sér lydraedisvitund og virdingu fyrir mannréttindum. | SM

73. Nemendur hafa skilningu @ og syna virdingu fyrir jafnrétti. SM
74. Nemendur bera abyrgd a eigin velferd og heilbrigdi. SM
75. Nemendur hafa skilning & sjalfbaerni og eru medvitadir um umhverfi sitt. SM

5.3. Um langtimaarangur

pj6dfélagid vaentir pess ad framhaldsskélar starfi med hag nemenda sinna ad leidarljési sem og
samfélagsins alls. Petta kemur fram med tvennum haetti, ad nemendur skdlans nai ad dafna i nami og starfi
og ad skolinn proist 4 edlilegan hatt sem endurspeglar adstaedur a hverjum tima.

Faestir skolar hafa nokkur gogn um afdrif nemenda eftir brautskraningu enn sem komid er. b6 hefur feerst
i voxt ad skolar haldi sambandi vid fyrrverandi nemendur og kanni hvernig peim hefur farnast t.d. med
kénnunum eda med upplysingum um gengi nemenda i haskdla eda 68ru nami. Eftirfarandi visbendingar
eru til pess gerdar ad gefa skolum feeri 4 ad koma a framfeeri upplysingum um afdrif nemenda ef slikar
upplysingar liggja fyrir en ekki er haegt ad gera krofu til pess ad allir skélar hafi metid pessa peetti.

Visbendingar
A B C D

76. Skdlinn kannar reglulega hvernig ndamié hefur nyst brautskrddum S | M

nemendum.
77. Nemendur skélans nd drangri @ naesta skolastigi eda i atvinnulifi, eftir edli SM

nams.
78. Skdlinn hefur synt ad hann lagar sig ad breyttum kréofum og adstaedum i SM

samfélaginu.
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Vidaukar - Greinargerd matsmanna

Hér 4 eftir fer greinargerd og rokstudningur matsmanna fyrir mati peirra a peim fimm pattum sem lagdir
eru til grundvallar vid ytra mat & Menntaskdélanum i Reykjavik vorid 2021. Jafnframt eru dregnir saman
styrkleikar sem peir telja einkenna skolastarfid i hverjum paetti svo og teekifeeri til umbdta. Viomid sem mat
hvers pattar byggir 3 ma sja i upphafi umfjéliunar.

Umfjéllun um stjérnun og skipulag

Stjornendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin afram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjérnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgd fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkveemd. Leidtogar eru abyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
bzeta arangur sem nadst hefur m.a. med pvi ad koma a ferli stodugra umbédta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og laerdémi.

Menntaskaolinn i Reykjavik er elsti framhaldsskali landsins og starfar samkveemt [6gum um framhaldsskéla
nr. 92 frd arinu 2008, adalnamskra framhaldsskola fra arinu 2011 med aorénum breytingum fra arinu 2012
og reglugerdum sem settar eru a grundvelli laganna. Skdlinn er béknamsskdli sem bydur nemendum upp
a béknam 3a tveimur ndmsbrautum til studentsprofs, sja toflu fimm. Stefna og markmid skdlans eru sett
fram i skdlandmskrd og birt & heimasidu skélans. | stefnu skélans er 16gd dhersla 4 ad veita nemendum
gdéda menntun med aherslu a pekkingu, vellian, prautseigju og arangur. Med styttingu nams til
studentspréfs eru auknar vaentingar gerdar til nemenda um arangur i ndmi og ad ljuka ndmi a tilsettum
tima.

Adalmarkmid skolans er ad veita nemendum haldgéda béklega menntun og gera pa sem haefasta til pess
ad stunda ndm vid haskdla jafnt hér & landi sem erlendis ad loknu studentsproéfi. Logd er ahersla a ad jafnt
skélinn sem nemendur geri til sin miklar kréfur og setji markid hatt. [ mali rektors kom fram ad nemendur
skélans vaeru kréfuhardir og |étu vita ef ndmid uppfyllti ekki peirra vaentingar. [ skélandmskra er tekid fram
ad allt skipulag skélans, starfshaettir og ndm nemenda byggi 4 grunnpattum menntunar og ad i peim
endurspeglist markmid um pa lykilhaefni sem nemendur purfa ad hafa ndd ad nami loknu. Menntaskdlinn
i Reykjavik kappkostar ad undirbda nemendur fyrir patttoku i lydraedislegu samfélagi, efla proska peirra og
gagnryna hugsun, umburdarlyndi og vidsyni. Studlad er ad pvi ad nemendur taki dabyrga afstodu til
jafnréttis, mannréttinda og umhverfismala og einnig er leitast vid ad gera nemendur medvitada um abyrgd
hvers og eins & sjalfbaerum lifnadarhattum. | skélandmskrd er nénari lysing 4 pvi hvernig grunnpaettir ndms
endurspeglast i skolastarfi.

MR leggur mikla dherslu & visindalaesi nemenda og faerni peirra og haefni i verklegum pzetti visindagreina.
Skoélinn hefur vel Gtbuna adstodu til verklegrar kennslu a svidi raunvisinda par sem 16gd er dhersla a virka
patttoku nemenda. Pa leggur skélinn einnig mikid kapp @ ad kynna nemendum sinum menningarleg
verdmaeti a svidi erlendra tungumala, bokmennta og lista, innlendra jafnt sem erlendra, og leitast vid ad
gera peim kleift ad taka virkan patt i margvislegu menningarstarfi. Menntaskélinn i Reykjavik leggur einnig
aherslu @ ad nemendur nyti sér pa miklu moguleika sem upplysingateekni bydur upp a.
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[ Menntaskélanum i Reykjavik er skipulag skélastarfs med klassiskum haetti, midad vid boknamsskéla med
bekkjarkerfi. Skélinn hefur davallt starfad eftir bekkjarkerfi sem reynst hefur vel ad mati skélans.
Utanumbhald og eftirfylgni sem einkennir bekkjarkerfid pykir eftirsoknarvert og hyggst skélinn halda pvi
afram. Namsgreinar spanna ad 6llu jofnu allt skélaarid pé fravik séu fra pvi i fjérda bekk. Brautir eru tveaer
til stidentsprofs sem hvor um sig skiptist i fjorar deildir i fimmta og sjétta bekk. Endurskodun for fram a
naminu vid styttingu pess i prju ar dr fjiorum arum til stidentsprofs sem kom ad fullu til framkveemda
haustid 2018. Einingum hefur faekkad a priggja ara brautum fra pvi sem upphaflega var og fra hausti 2018
gatu nemendur i 6. bekk valid sér a.m.k. eina valgrein. Skipulag brautanna byggir 4 adalnamskra
framhaldsskéla fra arinu 2011 par sem 6llu ndami er skipad a fjogur haefniprep sem lysa stigvaxandi krofum
um pekkingu, leikni og haefni nemenda. Afangalysingar allra kennslugreina ma sja & vef skélans og par eru
jafnframt kennsludzetlanir einstakra afanga adgengilegar nemendum. | mali fagstjéra kom fram ad allir
kennarar hefdu komid ad pvi ad umskrifa ndmslysingar og m.a. var farin vinnuferd i Reykholt. Fulltraar
foreldrafélags toldu sig ekki hafa komid mikid ad breyttri ndmskra en po tekid patt i umraedu um styttingu
nams til studentsprofs. Varaformadur skélanefndar sagdi styttingu ndms til stidentspréfs hafa litad storf
skolanefndar baedi fyrir og eftir styttingu enda veeru allar helstu breytingar vel kynntar og reeddar a
vettvangi skélanefndar.

Starfstimi skdlans er akvardadur skv. l6gum og skiptist i tvo alika I6ng misseri sem hvoru um sig likur med
profum, annars vegar haustmisseri med jolapréofum og vormisseri med vorpréfum og studentspréfum.
Lokaeinkunn i namsgrein er medaltal jélapréfseinkunnar, vorpréfseinkunnar og ndmseinkunnar sem gefin
er fyrir frammistodu i kennslustundum, i skriflegum aefingum og astundun. Ndmsnetid INNA var tekid upp
a haustonn 2020.

Nanar er fjallad um kennsluhaetti og skipulag nams i kafla tvo hér a eftir um Kennslu og namsframbod.

Menntaskolinn i Reykjavik hefur sett sér stefnuskjol, markmid og azetlanir sem na yfir ymsa peetti
skélastarfsins. [ mali rektors kom fram ad skélinn hafi fengid 16gfraeding til adstodar vid stefnusetningu og
yfirlestur a skélareglum.

Persénuverndarstefna skélans var sett arid 2019 og gerir skdlinn allt sem i hans valdi er til ad tryggja ad
farid sé ad ytrustu gaetni med personuupplysingar i skélanum og ad medferd peirra sé i samraemi vid l6g
og reglur. Vid skolann er starfandi persdnuverndarfulltrdi sem sinnir pvi hlutverki ad upplysa starfsmenn
um peirra skyldur samkveemt stefnu skélans og persénuverndarlégum, sinnir pjalfun starfsfélks,
framkvaemir uttektir, veitir radgjof og er til stadar komi upp alitaefni 4 svidi persénuverndar. ba er hann
tengilidur vié Persénuvernd.

Jafnréttisdaetlun skélans var gerd i samraemi vid 18. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008 par sem kvedid er 4 um ad legga beri aherslu & ad tryggja konum og kérlum jafnan rétt.
Jafnréttisdaetlunin var sidast endurskodud i desember 2019 til priggja dra. Aszetlunin neer jafnt til
starfsmanna sem og nemenda og nzer yfir niu dhersluatridi dsamt adgerdaraaetlun. Jafnréttisfulltrui er vié
skolann og einnig jafnréttisnefnd sem skipud er konrektor asamt fulltrdum kennara og nemenda.

pa fékk skélinn vottun samkvaemt jafnlaunastadli i lok mai 2020. Med vottuninni hefur skdlinn fengid
stadfestingu 4 pvi ad akvardanir i launamalum séu malefnalegar og feli ekki i sér kynbundna mismunun.
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Markmid skdlans er ad ekki melist neinn kynbundinn launamunur, en pd pannig ad vikmork i
launagreiningu sé aldrei meiri en +/- 2%. Verkefnastjori hefur umsjon med jafnlaunavottun sem pé er a
abyrgd rektors.

MR hefur sett sér starfsmannastefnu sem tekur til allra starfsmanna skélans. Markmid stefnunnar er ad
skolinn gegni 16gmaetu hlutverki sinu, eins og kvedid er 4 um i 2. grein laga um framhaldsskdla nr. 92 fra
2008. Starfsmannastefna tekur m.a. @ ad starfslysingar séu fyrir hendi og ad starfsmannasamtdl fari fram
arlega. | samtélum vid vidmaelendur kom fram ad starfslysingar hafa verid i endurskodun en liggja nu fyrir
og ad rektor hafi bodid upp 4 starfsmannavidtol sl. misseri en m.a. vegna Covid hafa ekki allir farid i vidtol
en flestir. | mali rektors kom fram ad hun hefdi bodid kennurum starfsmannasamtol i framhaldi af
kennslumati og hefdu flestir pegid pad og sumir komid oftar en einu sinni.

pa hefur skélinn sett sér daetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi. bad er
stefna skolans ad starfsmenn og nemendur syni samstarfsfélki sinu og nemendum alltaf kurteisi og virdingu
i samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni kynbundid areitni eda ofbeldi er ekki umborid i skélanum.
Stefnan neer jafnt til nemenda og starfsmanna og greinir fra ferli mala og malsmedferd.

MR er patttakandi i verkefninu heilsueflandi framhaldsskoli og hefur sett sér heilsustefnu, sem var i vinnslu
i vetur, en verkefnastjori, hjukrunarfreedingur skélans og nemendur unnu ad gerd stefnunnar. |
adalnamskra framhaldsskoéla fra arinu 2011 er heilbrigdi og velferd einn af sex grunnpattum menntunar.
Med patttoku i verkefninu vill skdlinn leggja sitt af mérkum til ad baeta heilsu og lidan baedi nemenda og
starfsmanna sem eru hvattir til ad taka virkan patt i fjdlbreyttum verkefnum tengdum hreyfingu, gedraekt,
heilbrigdum lifsstil og naeringu. | mali rektors kom fram ad skélinn getur ekki bodid nemendum sinum upp
a hollar maltidir og ad ipréttaidkun er ekki vid haefi vegna adstoduleysis. Fulltrdar nemenda voru sama
sinnis en fégnudu hafragrautnum sem nu er bodinn i moétuneyti alla morgna.

Nylega hefur skélinn sett sér umhverfis- og loftslagsstefnu sem & ad hvetja nemendur til arvekni i
umhverfismalum, efla umhverfisvitund peirra og frumkvaedi til Urbdta. Skélinn leggur aherslu a sjonarmid
umhverfisverndar og sjalfbaerni séu fléttud inn i allan rekstur skdlans, einnig namsefni og ad
umhverfissjdnarmidum séu gerd glogg skil. P4 tekur skélinn patt i verkefninu Graen skref i rikisrekstri. |
stefnunni er 16gd ahersla a leidir til rbodta s.s. i innkaupum, pappirsnotkun, orkunotkun, flokkun urgangs
og samgongum.

i priggja ara stefnumidadri daetlun skélans fyrir arin 2021-2023 sbr. 31. grein laga um opinber fjarmal koma
fram dherslur skolans fyrir ofangreint timabil. Um er ad raeda prji markmid sem na til kjarnastarfsemi og
onnur prju er lUta ad rekstrarpattum, pau eru:

1. Taka upp fjolbreyttar kennsluadferdir med fjélbreyttu némsmati.
Rekstur skdlans verdi umhverfisvaenni og starfsumhverfi baett.
Efla ndmsbrautir vid skélann sem hafa sérst6du med namsframbodi sem ekki er i bodi i 66rum
skolum.

4. Draga ur umbhverfisahrifum. Aukin skilvirkni i allri starfsemi skélans. Lagmarka prentun,
prentkostnad og pappirsnotkun.

5. Baeta lidan nemenda og starfsmanna. Aukin starfsanaegja.
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6. Skolinn verdi synilegur og vel kynntur fyrir haskélum, hérlendis sem erlendis.

Athygli vekur ad markmidin um kjarnastarfsemi eru fléttud saman vid heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna. Markmidssetningin byggir @ sams konar daetlun og unnin var fyrir arin 2019-2021 og 2020-2022.
Athygli vekur hve skdlinn vinnur markvisst ad framkveemd pessara markmida og i vidtdlum vid rektor,
konrektor og rynihépa kom fram ad pegar hefur mikill drangur nddst po aaetlunin nai til arsins 2023. Sem
deemi ma nefna; namsaaetlanir eru birtar & heimasidu, endurskodun laerdémsviomida med aherslu
skiptingu i pekkingu, leikni og haefni, aukin ahersla a umsjonarkerfi med vidtélum vid alla nemendur, 6flugri
stodpjonustu, fjdlgun kennarafunda, fagstjorafunda og funda i deildum og innleidingu a skélafundum med
nemendum, vinna ad graeenum skrefum i rikisrekstri skv. vottunarkerfi Umhverfisstofnunar, flokkun a sorpi
og sérmerktar sorptunnur, kynningarefni vegna malabrautar, breyting a fyrirkomulagi prentunar og
pappirsnotkun, nyjar yfirbyggdar hjélagrindur, fartélvuvaeding kennara, innleiding nys tolvukerfis og
uppbygging télvupjonustu fyrir starfsmenn og nemendur, ny heimasida, ndmsnetid INNA tekid i notkun
sl. haust, upplysingaskjair i almennum rymum, hljédkerfi i skélastofur, aukinn fjéldi nema sem saekir i
erlenda hédskdla og svo maetti lengi telja. [ arsskyrslu skélans er gerd grein fyrir framvindu markmida skélans
fra ari til ars.

Stefnur pessar bera vitni um metnad og vilja til arangurs. bo er erfitt ad meta med afgerandi haetti hvort,
hvernig og hversu mikid paer birtast i daglegu starfi. Verkefnastjérar vinna pé markvisst ad framgangi
peirra. Eftir samtol vid rynihdpa nemenda, kennara, foreldra og annarra starfsmanna er pad nidurstada
matsmanna ad skolastarfid taki mid af ofangreindum stefnum. A8 geeta samraemis a milli stefnu og
starfsemi er vidvarandi verkefni og mikilveegt ad hugad sé ad pvi med reglubundnum hzetti.
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Skipurit Menntaskdlans i Reykjavik

Mennta- og menningarmalaradherra

Skélanefnd
Rektor
Konrektor
[ | | | [ |
Umsjénarmadur - o Fjarmala- og S o
fasteigna Bokasafn Stodpjonusta skrifstofustjéri Verkefnastjori Kennslustjori
L Raesting Namsradgjof Skolafulltrai —— Alpjédafulltrai Fagstjorar
Hjakrun Ritari — Personuverndarfulltrai Kennarar
“—  Gadastjori

Skipurit MR skyrir myndraent uppbyggingu og tengsl peirra sem starfa innan skoélans og tengjast skdlanum
utan hans p.e. skélanefndar og raduneytis. bad kom fram i mali skdlameistara ad skipuritid hefdi nylega
verid uppfaert en litlar breytingar verid gerdar.

Samkvaemt skipuriti skélans eru tveir i yfirstjiorn Menntaskélans i Reykjavik p.e. rektor og konrektor. | mali
rektors kom fram ad rektor, konrektor, kennslustjori, verkefnastjéri og fjarmala- og skrifstofustjéri hefdu
med sér mikid samstarf og myndudu teymi um stjérnun skdlans. Stjérnun skdlans hefur breyst ur pvi ad
flest mal voru a bordi skdlameistara yfir i teymisvinnu stjornenda. Pad skyrist m.a. af pvi ad ad allir
stjérnendur nema kennslustjori hafa starfad tiltolulega stutt vid skélann og rektor leggur aherslu a samstarf
um stjornun. Rektor kom til starfa 1. névember arid 2017, konrektor hefur starfad i 1,5 ar, fjarmala- og
skrifstofustjori var radinn af ndverandi rektor en ekki hafdi verid fjdrmalastjéri adur og verkefnastjori var
radinn arid 2019. Teymid fundar einu sinni i viku a féstudogum kl. tiu, verkaskipting peirra @ milli er skyr
og voru stjérnendur sammala um ad samstarfid gengi vel, samvinnan vaeri nain og teymid hefdi svipada
syn a starfsemi skélans. Stjdornunin veeri lydraedisleg og allar breytingar & skélastarfinu veeru reeddar i
teyminu.
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Rektor Menntaskdlans i Reykjavik er dbyrgur gagnvart menntamalaradherra fyrir rekstri og starfsemi
skolans. Honum ber ad framfylgja l6gum og reglugerdum, sem um skélann gilda, stjérnvaldsfyrirmalum
og kjarasamningum 4 hverjum tima og styra starfi hans i samraemi vid erindisbréf og stefnumidada aaetlun
til priggja dra milli skélans og rdduneytis. Fram kom i mali vidmaelanda ad rektor hafi skyra syn & hvert hann
vilji fara med skdlann og leidi starfid vel. Hann gegnir skyru faglegu leidtogahlutverki og miklar breytingar
hafi ordid a hans starfstima s.s. 4 télvumalum skdlans og auknu samstarfi med fostum fundatimum. Hins
vegar hefur reynt mikid a rektor vegna styttingar nams i skélanum og uppsagna a kennurum i framhaldi af
pvi. Nemendum faekkadi fra 865 i 670 og segja purfti upp sjo kennurum. Edlilega var petta erfitt fyrir
stjornendur sem og vidkomandi starfsmenn. Eftirmalar hafa litad skdlastarfid med l6gfraedidlitum, keerum
og fjolmidlaumfjollunum. Brugdist hefur verid vid pessu neikveeda andrdmslofti innan skélans m.a. med
adstod fra vidurkenndum adila i vinnuvernd. [ kénnun viskomandi fra névember 2019 kemur fram ad
rimlega 80% starfsmanna segist fremur eda mjog oft/alltaf eiga i godu samstarfi/samskiptum vid rektor
en um 5% starfsfolks segjast fremur sjaldan hafa att i gédu samstarfi/samskiptum. A6 mati matsmanna
virdist litill hopur starfsmanna ekki hlyta stjérn par sem dherslur eru dlikar og vilja peir halda i fjégurra ara
nam po breytingarnar séu til komnar vegna breyttra framhaldsskélalaga. Traust til rektors litast af pessari
stéru breytingu og eftirmalum hennar en flestir sem reett var vid baru mikid traust til hans. ba setti mennta-
og menningarmalaraduneytid fram tillégu ad adgerdardaetlun i mannaudsmalum, arid 2020 sem skdlinn
vinnur nu eftir. Sja nanari umfjollun i kafla prji um samskipti og lidan. Rektor sendir fostudagspistil 4 alla
starfsmenn ad loknum fundi stjérnendateymis og sambaerilegt 4 foreldra og nemendur, vidmaelendur voru
sammadla um ad upplysingaflaedid hefdi aukist innan skélans. P4 baud rektor starfsfélki heim fyrir Covid og
meeltist pad vel fyrir, einnig for starfsmannahdpurinn saman i ferd til Akureyrar og heimsottu baedi MA og
MTR.

Helstu verkefni konrektors eru ad vera stadgengill rektors en i mali hans kom fram ad a pessum skrytnu
timum gengi hann i 61l storf enda aridandi ad upplifun nemenda af skdlastarfinu sé géd og inntak ndmsins
sé fullnaegjandi. Konrektor sér um skraningar i INNU, nemendabdkhaldid er i hans umsja og agamal eiga
ad koma til hans. ba kemur hann ad profstjérn og yfirsetuskipulagi. Hann hefur unnid i verkefninu green
skref { rikisrekstri og stefnir skdlinn & ad na skrefi eitt og tvé innan tidar. [ mali konrektors kom fram ad
skolahaldid hafi verid verulega dhefébundid og hann gangi i stofur skdlans til ad minna @ ad nemendur
haldi séttvarnir. Hann var radinn inn i skélann utanfra og pad kemur honum a évart hvad styttingin situr i
folki. Pad hefur verid sétt ad rektor vegna uppsagna @ kennurum og pad litar skélabraginn. Hann var
sammala pvi ad samstarf stjornenda vaeri gott og pau hefdu svipada syn a starfsemi skélans. ba vildi hann
taka fram ad skrifstofur hans og rektors vaeru alltaf opnar og kennarar og nemendur vaeru velkomnir med
sin mal.

Kennslustjéri hefur starfad i naer tuttugu ar vid skélann og i mali hans kom fram ad honum paetti 6hemju
veent um stofnunina. Hann sér um utanumhald med maetingu nemenda, skraningu nynema, proéftoflu,
deildarval nemenda, kennsluskiptingu i samrdadi vid fagstjora, stundatoflugerd, fagstjérafundi ofl. Hann
kennir einum bekk og nzer pannig betri samskiptum vid nemendur, kennara og stjérnendur. Kennslustjéri
sagdist eiga i miklum samskiptum vid nemendur sem leitudu til hans eda ndmsradgjafa. Kerfisstjérn er i
hondum Advania en kennslukerfid INNA var tekid i notkun sl. haust. Brottfall nemenda en mjog litié og
nemendur maeta almennt mjog vel (tafla sjo). Kennslustjori lagdi dherslu @ ad skdlabragurinn veeri
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jakvaedur og gédur ,vid erum eins og ein stor fjolskylda” og brugdist er fljott vid ef eitthvad ut af bregdur.
P4 taldi kennslustjori ad tengsl vid foreldra veeru géd og ad peir hefdu rédd innan skélans. | rynihdpi
nemenda og kennara kom fram mikil anaegja med storf og samskipti vid kennslustjora.

Fjarmala- og skrifstofustjori er nytt starf vid skolann og miklar breytingar hafa att sér stad a pvi svidi med
nyjum rektor . Skrifstofa skélans hefur verid feerd a jardhzd en ein og half stada er a skrifstofu. Helstu
verkefni skrifstofu eru simsvorun, prentun, méttaka, boksala, gefa Ut vottord og proéfskirteini 4 erlendum
tungumalum. Skélinn er i békhalds- og greidslupjonustu hja raduneytinu. { mali fjarmala- og skrifstofustjéra
kom fram ad ahugi veeri fyrir pvi ad faera bdkhaldid til skdlans en pad hafi ekki verid heimilad fra
fjarsyslunni. Skolagjoldin er komin i INNU og eru nemendafélagsgjold Skolafélagsins innheimt med
skolagjoldum. Su breyting vard a fjarmalum Skoélafélagsins ad rektor er ordinn prékuruhafi enda ber hann
abyrgd 4 fjarmalum pess. Bdékhaldid er eftir sem adur hja Skélafélaginu en vinnureglur um fjarmal
skolafélagsins eru ennpa i vinnslu. ba kom fram ad samstarf stjéornendateymis er naid en fjarmalastjori
vinnur pé mest med rektor. Breytingar rektors a tolvukerfi skélans og fartélvuvaedingin bjargadi skélanum
i gengum covid hremmingar ad mati fjarmalastjora.

Haustid 2019 var radid i stodu verkefnastjéra vid skélann. Stada verkefnastjora er 50% stada og telst
verkefnastjorinn til stjérnendateymis skolans. bau verkefni sem verkefnastjori hefur yfirumsjon med eru;
alpjodlegt samstarf, innleiding jafnlaunavottunar, innleiding skjalavistunarkerfis svo og ad vera
personuverndarfulltrii skélans. Verkefnin eru moérg og fidlbreytt og segja ma ad umfang starfsins sé enn i
motun.

Samkveemt [6gum um framhaldsskdla skipar mennta- og menningarmalaradherra skélanefnd vié MR til
fjdgurra ara i senn ad fenginni tilnefningu tveggja fulltriia Reykjavikurborgar. | mali fulltria skélanefndar
kom fram ad skélanefnd vaeri trd hlutverki sinu sem rddgjafanefnd og heilt yfir veeri nefndin dgzetlega virk.
Nefndin fundar ad ollu jofnu fjorum sinnum & ari. Skdlanefndin hefur verid til radgjafar i
starfsmannamalum og einnig eru helstu breytingar 4 namsframbodi og skdlastarfi raeddar 4 vettvangi
nefndarinnar. [ mali vidmaelanda kom fram ad pad hefdi verid askorun ad stytta namid ar fjérum arum i
brjua par sem ekki var almennur vilji fyrir pvi innan skélans en l6gin og framkvaemd menntamalaraduneytis
var stadfost. Pad var med studningi skdlanefndar ad priggja dra namid var péttskipad aféongum en samhlida
styttingunni purfti ad segja upp starfsfélki og hefur nefndin verid radgefandi i peirri pislargéngu eins og
vidmalandi ordadi pad. Komid hafa fram asakanir gagnvart rektor i framhaldi af styttingunni og
uppsoégnum kennara, stjérnendur eru berskjaldadir gagnvart gagnryni og margt er ofsagt ad mati fulltrda
skolanefndar. Timinn hefur verid mjog krefjandi, petta hefur litad starfsemi skélans og starf rektors verid
vandasamt.

Skélanefnd MR var umsagnaradili vid radningu rektors en skdlanefndin ték vidtol vid umsaekjendur og
maelti med radningu pess sem radinn var i stdduna haustid 2017. | mali fulltria skélanefndar kom fram ad
nefndin sinni hlutverki sinu samkveemt 16gum og pad vaeri géd samstada i nefndinni. , pad hefur aldrei
verid alyktad i nefndinni an einréma studnings allra.” Pa taldi hann skoélanefndina vera gott bakland fyrir
stjérnendur skélans og ad pad rikti traust milli skélanefndar og rektors. Hvad framtidarsyn vardadi taldi
vidmaelandi ad husnaedismalin og skipulag menntaskdlaporps veeru forsenda pess ad skdlinn geti verid
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samkeppnishafur. ba taldi hann ad nemendahdpurinn maetti vera fjolbreyttari og med meira skapandi
bakgrunn en gott ndm og fjélbreytt namsframbod vaeru kjarninn og arfleifdin sem allt byggdi a.

Fagstjorar eru tolf vid skdlanna eda i edlisfreedi, efnafraedi, ensku, fornfraedi og latinu, islensku, ipréttum,
liffreedi, staerdfraedi (2), sogu, tungumalum, toélvufraedi. Starfslysing liggur fyrir en fagstjérar bera m.a.
faglega abyrgd a sérgreinum sinnar deildar en i rynihdpi fagstjéra kom fram ad peir lita meira a sig sem
verkstjora en ad um faglega leidsogn sé ad raeda af peirra halfu. beir sjdi um praktisk atridi, s.s.
kennsluskiptingu, kennsludaetlanir, bokapantanir og skdlaskyrslu sem hver fagstjori skrifar um sitt fag. ba
koma peir ad radningum nyrra starfsmanna og eru patttakendur i starfsmannavidtélum vid umsakjendur.
Fagstjorar koma ad samningu préfa og athugasemdum fra nemendum/foreldrum er stundum beint til
fagstjora. Fagstjorafundir eru einu sinni i manudi undir stjérn kennslustjora en nyr rektor kom pessum
fundum &. [ mali fagstjoéra kom fram ad samstarfid innan deilda veaeri mjdg gott og hver deild héldi sig dalitid
fyrir sig. Namskrarvinnan var i héndum stjéornenda en kennarar og deildir unnu saman ad pvi ad umskrifa
namslysingar. Eftir ad styttingin var gengin i gegn ,,fengum vid ad leggja ord i belg” eins og einn fagstjérinn
ordadi pad og starfandi var nefnd til ad laga hndkra sem voru i nyju ndmskranni. Fagstjérar toldu ad meiri
ahersla hefdi verid a pekkingar-, leikni- og haefnividmid i gerd nyrrar namskrar en grunnpaetti nams en
akvednir afangar eins og lifsleikni taekju pd a grunnpattunum. Kennarar hefdu verid i erlendum
samstarfsverkefnum um grunnpaettina. Fagstjorar hofdu af pvi vissar ahyggjur ad priggja dra ndmid vaeri
mikid dlag &4 nemendur sérstaklega i 4. bekk pegar nemendur veeru ad koma ur grunnskéla. Rynihépurinn
benti & ad breyttir kennsluhaettir med tilkomu Covid hefdu verid eitt staersta préounarverkefnid sem
kennarar hefdu tekid patt i um arabil og pad vaeri séun ad henda pvi 6llu sem dunnist hefur med tilkomu
Covid. Rynihdpurinn taldi samstarf vid stjornendur gott og pad hefdi verio farszelt. beir hofdu aldrei fundié
fyrir 66ru en hvatningu og jadkvaedni pegar breytingar eru bornar upp. Samstarf fagstjora er mest vid
kennslustjéra sem oft virkar sem millilidur milli peirra og annarra stjérnenda og var rynihépurinn sammala
um ad pad gengi mjog vel.

[ framhaldsskélalédgum nr. 92 fra 2008 er i kafla VIl fjallad um mat og eftirlit med geedum skdlastarfs og |
reglugerd nr. 700/2010 eru légin Gtfeerd. Framhaldsskdlar skulu med kerfisbundnum heetti meta adrangur
og geedi skdlastarfs. Innra mat skal samofid starfsemi skdlans og skal skapa forsendur fyrir markvissu mati
a arangri og leidum ad markmidum skdélans. bad skal vera umbdétamifad og na til helstu patta
skolastarfsins. Vid Menntaskdlann i Reykjavik er starfandi geedanefnd sem skipud er rektor, konrektor,
kennslustjora og fjdrmalastjéra. ba er starfandi gaedastjori sem skipuleggur og styrir sjalfsmati skélans
asamt kennslustjéra. A heimasidu skdlans birtir geedanefnd arlega sjalfsmatsazetiun fyrir komandi skéladr
og gaelastjori tekur saman sjalfsmatsskyrslu ad skdladrinu loknu. Samkvaemt sjalfsmatsdzetiun er
markmidid med innra mati skdlans einkum ad beeta skélastarfid, auka vellidan nemenda og starfsfélks i
skélanum og gera hagsmunaadilum skdélastarfid synilegra. | mali geedastjéra kom fram ad sjalfsmat skélans
er i stédugri proun en vissir matspeettir fara fram arlega s.s. samantekt 4 namsarangri jolaprofa og
kennslukénnun par sem leitast er vid ad skoda sem flesta paetti kennslu, svo sem kennsluhaetti, starfsproun
og fagmennsku auk annarrar pjonustu skélans en kennslukannanir eru bakgrunnur starfsmannasamtala.
Sidari hluti kennslukdnnunar tekur & ymsum pattum i lifi og starfi nemenda s.s. lidan, heimanami,
ibréttaidkun, vinnu med nami o.fl. Unnid er ad priggja ara verkaazetlun til pess ad greina alla paetti
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skolastarfsins @ ad minnsta kosti priggja ara fresti. Logd er dhersla @ ad nota badi eigindlegar og
megindlegar rannsdknaradferdir vid innra mat skdlans.

Vegna Covid hefur ekki verid haegt ad vinna af fullum krafti ad innra mati skdlans en a yfirstandandi skélaari
er dztlad ad kanna sérstaklega lidan starfsmanna, hlutverk umsjénarkennara, heilsu nemenda sem patt i
verkefninu Heilsueflandi framhaldsskéli, umhverfisvernd, skélareglur og verkferla innan skélans. A sidasta
skolaarivar 16gd ahersla a fundi med nemendum par sem rektor og fulltrdar ur stjérnendateyminu fundudu
med nemendum eftir bekkjum um skélastarfid og pad sem betur meetti fara. P4 var skélandmskra
endurskodud par sem skipud var nefnd fimm kennara sem komu med tillégu um breytingar a heildarfjolda
eining @ brautum. b3 kynnti gaedastjori fyrir hopi kennara 4 vorénn 2019 starfendarannséknir og vann hann
asamt tveimur 66rum kennurum starfendarannsékn en i ljési adstaedna hefur ekki ordid framhald 3 peirri
vinnu en stefnt er ad pvi. Innra mat skdlans er ad mati uttektaradila i stodugri préun og verdur sifellt
yfirgripsmeira. Matid byggir a fostum pattum og matsvidmidum en leggja parf dherslu a stefnu skélans um
ad allir paettir skolastarfs séu metnir 4 a.m.k. priggja ara fresti. Gagnadflun er géd og vandad er til verka i
peim pattum sem metnir eru. Unnid er ad greiningu gagnanna og arleg umbdtaaatlun liggur fyrir asamt
bvi hvernig tékst ad fylgja henni. Skdlinn aetti pé ad marka sér skyrari stefnu i geedamalum og gaeta parf
ad virkri patttoku foreldra eins og segir i 40 og 41 gr. framhaldsskdlalaga.

Styrkleikar
e Skolinn hefur markad sér skyra stefnu og syn sem endurspeglast i starfi hans
e Markviss unnid eftir priggja ara stefnumidadri dzetlun
e Fast skipulag a skdlastarfi
e Ny skélanamskra
e Rektor gegnir skyru leidtogahlutverki
e Oflugt stjérnendateymi
e Adgengi ad stjornendum er gott
e  Gott samstarf skélanefndar og rektors
e Skyr framtiGarsyn
e Formleg starfsmannasamtol
o Arsskyrslur, Matsskyrslur og matsaaetlanir eru adgengilegar 4 vef

Takifaeri til umbdta
e Aukin notkun 3 upplysingateekni i skélastarfinu
e Setja skdlanum gaedastefnu
e Gera starfslysingar adgengilegar
e Vinna ad auknu trausti milli stjornenda og starfsmanna
e  Skyra verkaskiptingu milli konrektors og kennslustjéra
o Aukid samrad vid nemendur og foreldra um préun namskrar
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Umfjollun um kennslu og ndmsframbod

Fiolbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis Iytur ad sjalfspekkingu, sjalfstzedi,
frumkvaedi og skapandi hugsun. Kennsluhzettir purfa ad veita 6llum nemendum tzekifzeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost 4 ad fa endurgjof & vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrogdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 68list margvislega haefni. Mikilvaegt er ad hafa i huga
ad mismunandi haefniviomidum er haegt ad nd & margvislegan hatt og ad somu adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. Pa mega kennsluhaettir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, busetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbrégdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

Eins og fram kemur i stefnuvidmidum Menntaskdlans i Reykjavik (MR) er skélinn hefdbundinn
boknamsskoli med bekkjarkerfi. Logd er dhersla @ undirbldning undir haskélanam og sérstada skdlans felst
i ad namsgreinar eru skipulagdar sem arsnam og nemendur radast i bekki. Namsframbod skodlans til
studentspréfs midast vid priggja ara nam, 209 til 216 einingar, & tveimur namsbrautum; malabraut og
natturufreedibraut sem greinast i 8 deildir:

i) Malabraut (fornmaladeild I, fornmaladeild Il, nymaladeild | og nymaladeild I1).
ii) Natturufreedibraut (edlisfraedideild |, edlisfreedideild 1l, natturufreedideild | og
natturufraedideild I1).

Inntokuskilyrdi & namsbrautirnar eru tilgreindar a heimasidu skélans og i almennum hluta skélanamskrar
MR. En par segir vid innritun nynema, sem lokid hafa nami ar grunnskdla, ad fyrst verdi litid til einkunna a
grunnskolaprofi i islensku, ensku og staerdfraedi. Auk pess er litid til einkunna i natturufraedi hja nemendum
sem saekja um nam a natturufraedibraut og einkunnar i donsku eda 6dru Nordurlandamali hja nemendum
sem saekja um nam a malabraut. Einkunnir i fyrrnefndum kjarnanamsgreinum skulu vera B eda haerri.

Afangalysingar eru adgengilegar & heimasidu skélans og fyrirkomulag ndms og ndmsframbod kemur skyrt
fram i arsskyrslum MR fyrir arin 2019 og 2020. Su breyting sem gerd var haustid 2018 a namskranni midadi
ad pvi ad allir nemendur, sama i hvada deild peir veeru, fengju ad velja a.m.k. eina valgrein i 6. bekk og
hefur st breyting maelst vel fyrir hja nemendum. [ vidtdlum vid nemendur kom ad visu fram ad nemendur
velja yfirleitt ensku sem valgrein til ad reyna ad meeta inntokukréfum haskdla a Nordurlondum i akvednar
namsgreinar.

Eins og fram kemur i toflu eitt 4 bladsidu niu i pessari skyrslu voru nemendur i Menntaskélanum i Reykjavik
flestir haustid 2017 eda 853, og haustid 2016 voru peir 852. Vorid 2020 eru nemendur faestir eda 645, og
er mismunurinn a mesta fjélda nemenda og minnsta fjolda nemenda 208. Nemendur & vorénn eru jafnan
faerri en @ haustonn, en yfirleitt eru fravikin ekki mikil ef arid 2019 er undanskilid, en pa um vorid stundudu
798 nemendur nam vid skdlann en ad hausti voru peir 664. Hér munar samtals 134 nemendum. Pessa
faekkun ma m.a. rekja til styttingar & nami til studentsproéfs ur fiorum arum i prju ar.
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Tafla fimm synir fjlda nemenda a namsbraut eftir kyni fra haustinu 2016 til haustsins 2020. Mestur fjoldi
nemenda sakir ndm a natturufraedibraut. Stulkur eru i meirihluta baedi 4 malabraut og natturufreedibraut.
Faekkun er 4 malabraut fram til arsins 2019, en su préun snyst vid arid 2020. Fjoldi nemenda a
natturufreedibraut er svipadur arin 2016 fram til 2019, en pa faekkar nemendum ur 715 ari 2018 i 565 arid
2019. A sama timabili feekkar nemendum 4 malabraut Gr 110 i 90 nemendur. Nemendum malabrautar
fidlgar aftur arid 2020 og pa eru 102 nemendur skradir i nam a brautina.

[ drsskyrslu MR fyrir arid 2020 kemur fram ad menntunarstig kennara er hatt en fimm peirra eru med
doktorsprof og 41 med meistaraprof. Niutiu og niu prosent kennara eru med full kennsluréttindi i peim
greinum sem peir kenna. Medal aldur kennara er 47 ar, og i skélanum starfa tveir namsradgjafar i 1,7
stédugildum. Kynjaskipting starfsmanna er konum i vil og hefur verid svo alllengi. Ef skodud er
kynjaskipting kennara pa er hin 30 karlkyns (45%) & moti 36 kvenkyns (55%).

[ toflu niu & bladsidu 12 i pessari skyrslu koma fram upplysingar um starfsheiti, fjdlda og stédugildi
stjiornenda, kennara og annars starfsfélks eftir kyni haustid 2020. | stjérnendateymi skélans eru fjérar
konur og einn karl. Samtals starfa 66 kennarar 4 kennslusvidi skdlans.

Eins og adur sagdi hafa 5 einstaklingur lokid doktorsnami auk kennsluréttinda i hépi kennara, 1
stundakennari hefur lokid doktorsprofi, prjatiu og fimm hafa meistaraprof auk kennsluréttinda, og sextan
kennarar eru med BA/BS-prof auk kennsluréttinda. Sex kennarar hafa haskdlaprof an kennsluréttinda.

Kennsluhaettir

Helstu markmid MR fram til arsins 2023 er ad taka upp fjélbreyttar kennsluadferdir med fjélbreyttu
namsmati. Auk pess sem eetlunin er ad efla namsbrautir vid skélann sem hafa sérst6du med namsframbod
sem ekki er i bodi i 68rum skélum. Leidir ad pessum markmidum eru:

1 AJ bjoda kennurum upp & endurmenntun i gerd namsaeetlana, kennsluefnis og
kennsluadferda. Ganga betur eftir pvi ad kennarar sinni sinni endurmenntun skv.
kjarasamningi.

2 Endurskodun lzerddmsvidmida ndmsdeilda og einstakra namsgreina med adherslu a skiptingu
pekkingu, leikni og haefin og samramingu milli namsgreina.
3 Heildraent endurmat 4 kennsluadstodu og fyrirkomulagi kennsluhisnzaedis.

Helstu leidir ad pessum markmidum er ad namsaaetlanir séu birtar 8 heimasidu skélans, og ad skraning
endurmenntunar kennara sé skilvirk, auk pess sem ad kennarar verdi medvitadir um aherslur a élikar
kennsluadferdir.

i vettvangsheimsékn og vidtdlum vid rynihdpa kennara kom fram ad pad sé dhugavert ad starfsemi skdlans
sé i fostum skordum. Kennurum er treyst til ad starfa eftir eigin brjosti og ad skipulag og samvinna vinnist
innan deilda. Pad fylgi pvi ad visu spenna ad setja inn i studentspréf sama namsefni og adur var kennt 4 4
arum. Namsefni hefur ekki breyst i efri bekkjum, en ndmsefni 4. bekkjar var tekid at. Kennslustofur eru
litlar og pad takmarkar paer adferdir sem kennarar geta nytt sér. Fogin og pad namsefni sem verid er ad
skoda rada pvi mikid hvada kennsluadferdir eru notadar hverju sinni. Verkleg kennsla og adstada til
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verklegrar kennslu er skélanum til séma. Baedi kennurum og nemendum ber saman um ad edlisfraedin &
ekki morg teeki af hverri gerd, en maelitaeki af bestu gerd geta verid dyr. Ndmsmat byggir @ vinnu nemenda,
préfum, simati og verkefnavinnu. Studentspréfin eru 50% 4 méti ndamseinkunn sem nemendur vinna sér
inn yfir allt 4rid. bar sem studentsprofin eru yfirlitsproéf, pa innihalda pau i sumum tilfellum allt ndmsefni
fagsins. Samskipti i skolastofunni eru almennt géd og jakvaed. Ferlar vardandi vandamal sem upp kunna ad
koma maettu vera skyrari. | flestum hédpum er bekkjarstemming mjog jakveed og uppbyggileg. MR bydur
upp a stodtima eda heimanamstima og i sumum tilfellum eru kennarar med pessa tima ogi 68rum tilfellum
er pessi fraedsla i hondum eldri nemenda. Préunarverkefni eru i formi Erasmus samvinnu og verkefnisstjori
skolans hefur pad hlutverk ad sinna peirri vinnu dsamt erlendum samskiptum. brounarverkefnin eru tengd
fogum kennara og kennslu.

[ vettvangsheimsékn og vidtélum vid rynihdpa nemenda kom fram ad adstada til verklegrar kennslu i
liffraedi, edlisfreedi og efnafraedi er ageet. Heimavinna er téluverd og kennsla er mikid byggd a fyrirlestrum.
Heimavinnan fer eftir fégum og kennurum og pvi alagi eda verkefnum sem er verid ad vinna hverju sinni.
Préfin eru mismunandi stor og mikil og pad fyrirkomulag hentar peim nemendum sem sakja nam
skolanum. Télvunotkun er ekki mikil, p6 er pradlausa netid i skdlanum ageett. Kennarar taka tillit til samtals
vid bekkjarddsmann pegar svo ber undir, og nemendur nyta sér pad fyrirkomulag til ad koma fram
abendingum. Enginn i rynihépi nemenda hafdi nytt sér pjonustu ndms- og starfsradgjafa, en allir pekktu til
og vissu af pvi starfi sem peir vinna. Rynihdpur nemenda segir ad Inna (namskerfi skdlans) veiti betri
upplysingar og fleedi upplysinga er betra med nyrri Innu. Nemendur lystu dnaegju med pjonustu
bdkasafnsins.

[ samtali vid rektor kom fram ad 16gd hafi verid vinna i ad styrkja malabrautina. Gert var myndband um
malabrautina i peim tilgangi ad vekja athygli @ henni. Auk pess sem nemendur hafa komid ad
kynningarmyndbandi um nams- og starfsradgjof i skélanum. Skélinn hefur verié med jafnréttisfulltrda og i
bokasafnsnefnd hefur verid einn nemandi. Rektor benti 4 ad pad veeru ymsar brotalamir i ndmskra MR
hvad vardar inntokuskilyrdi i haskéla @ Nordurlondunum. Auk pess benti rektor @ ad timasdkn nemenda
veeri mikil, jafnvel meiri en 40 timar & viku.

[ drsskyrslu MR fyrir arid 2020 er fjallad um vidbrégd vid Covid. En féstudaginn 13. mars kom bod fra
yfirvéldum um ad 6llum framhaldsskélum skyldi lokad vegna Covid. A einni néttu purfti ad breyta &llu
starfinu. Stadkennsla var ekki lengur i bodi og 6ll kennsla var feerd a form télvu- og netmidla. Med
fartélvuvaedingu skdlans og nettengingu var bunadurinn sem purfti fyrir hendi. A6 breyta kennsluhattum,
2fingum, verkefnum, og framsetningu namsefnis @ svo stuttum tima er addaunarvert. Kennarar,
nemendur og adrir starfsmenn skdlans leystu petta verkefni vel af hendi. Hvert fag notadi paer leidir sem
hentudu best i viokomandi tilfellum og best fyrir nemendur. Rektor kom a radgjafandi nefnd nemenda, en
i henni voru 2 nemendur Ur hverjum argangi. Rektor hitti nemendur reglulega @ Teams fundum par sem
nemendur gatu komid med abendingar vardandi framvindu kennslunnar i nyjum heimi Covid. Haustid 2020
var MR settur i fyrsta skipti med rafreenum haetti. Nynemar, jafnt sem adrir nemendur, voru allt misserid
ymist eingdngu heima eda fengu ad koma i skélann annan hvern dag. Kennarar 16gdu sig alla fram vid ad
kenna tveimur hépum i einu, p.e. helmingur hvers bekkjar maetti i skélann og hinn helmingurinn soétti
kennslustundirnar rafraent 4 sama tima. Slikt fyrirkomulag Utheimti Utsjénarsemi og gifurlega orku. Rektor
sendir upplysinga pdsta reglulega a starfsmenn, nemendur og forradamenn peirra. Mikil dhersla var 16g6
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a ad nyta stodpjénustuna sem best og var haft samband simleidis vid alla nynema til ad athuga med lidan
peirra. Allt haustmisserid voru vaentingar um ad geta bodid nemendum upp a stadnam ad fullu en af pvi
vard ekki. Namsmat haustmisseris for pvi ekki fram i formi hefébundinna jélapréfa heldur voru nemendur
ymist metnir af vinnu sinni @ 6nninni eda med rafreenum préfum.

Styrkleikar

o Metnadarfullt starfsfolk

e Metnadarfullir nemendur

e Menntun kennara

e Stodtimar/heimanamstimar

e bjénusta bokasafns

e Bunadur til verklegrar kennslu i raungreinum
e Vidbrogd vid COVID-19

Teekifeeri til umbdta

e Birting upplysinga i Innu

e Skipulag endurmenntunar

e Huga ad fj6lbreyttari kennsluhattum

e Samraema upplysingagjof i kennsludzaetlunum

e Tryggja ad allar afangalysingar séu birtar & heimasidu med skyrum haetti
e Skyra verkferla ef agamal koma upp

e Nyta pa reynslu sem vard til vegna Covid
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Umfjollun um samskipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskélans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrdmi. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og abyrgir patttakendur i
lydreedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki abyrga afstodu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skélabragurinn, samskipti innan skéla sem utan og virk patttaka nemenda i mdtun
skolasamfélagsins, hofudmali.

Nemendum virdist lida vel i Menntaskélanum i Reykjavik og eiga i gddum samskiptum vid kennara sina.
Skélinn hefur tid lagt mikla dherslu @ ad nemendum lidi vel og 6flug stodpjonusta er i skélanum. ba er
pad vidhorf skélans ad bekkjarkerfid sé mjog nemendavaent, hver bekkur hefur sinn umsjénarkennara sem
hefur géda yfirsyn yfir bekkinn og getur stutt vid bakid 4 nemendum. Brotthvarf er litid og 4 Covid timanum
hringdu stjéornendur og ndmsradgjafar i alla nynema til ad kanna lidan peirra og umsjénarkennarar hringdu
i adra nemendur. Fram kom i rynihdpavidtali vid eldri nemendur ad mjog sterk heild myndist i
bekkjarkerfinu og ad félagskjarni utan bekkjar sé lika sterkur og enginn sé utilokadur. ,Madur er med
oryggisnet” sagdi nemandi i 6drum rynihdpi peirra og pad komi nemendum a évart hvad mikil samheldni
er medal MRinga og ekki eins mikil samkeppni og madur geeti att von a. Skdlareglur vaeru sanngjarnar en
meetti kynna betur. Studningur vaeri mikill fyrir pa sem pess pyrftu og namsradgjafar sinntu nemendum
vel. Ekki veeri salfreedingur en mjog gédur hjukrunarfraedingur. | kennslukénnun sem 16gd var fyrir i mars
2019 var sérstaklega spurt um lidan, parfir, starfsanda og samstarf. Kvardinn var fra 1-5 par sem 5 var
haest/mjog vel. begar spurt var um lidan nemenda var medaltal 4,01 og i spurning um vidmat/samskipti
vid kennara var medaltal 4,27, vid skrifstofu 4,22, vid stjérnendur 4,0, vid namsradgjafa 4,2 og
umsjénarkennara 4,52. Af pessu md sjd ad nemendur MR eru dnzegdir med samskipti og viomot
starfsmanna skdélans. Athygli vekur hversu mikils trausts umsjonarkennarar njéta en naer 90% nemenda
telja pau samskipi mjog g6d eda géo.

i vishorfshluta kennslukénnunar sem fjallar einkum um kennslustundir og heimandm kemur i flestum
pattum fram jakveett mat nemenda po eru prir paettir sem koma lakar Ut en adrir en pad er vinnualag i
namsgrein (3,19), birting einkunna skyndiprdfa og verkefna ( 3,6) og virkni nemenda i timum ( 3,95). ba
gefst nemendum kostur 8 ad gefa kennurum einkunn og var medaltal pess 8,23 sem var svipad og arid
adur (2018) en pa var pad 8,26.

Adgerdardzetlun er gerd arlega i framhaldi af kennslukénnun og sem daemi er i dzetlun arsins 2018-2019
eftirfarandi;

1. Kennarar setji einkunnir @ ndmsnetid sem og skiladaga préfa og verkefna.
2. Halda manadarlega kennarafundi og reglulega fundi i deildum.
3. Gera kénnun um alag 4 nemendur sem adgreind verdur eftir argéngum.
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4. Gera kénnun a stjérnun skélans, radstéfun audlinda og tengslum, t.a.m. vié onnur skélastig og
naerumhverfi.

5. Hvetja til starfendarannsdkna.

6. Opnir fundir med nemendum. Stjérnendur sitji fyrir svdrum og nemendum gefst kostur 4 ad koma
med tillogur ad utbétum og nyjum hugmyndum.

[ &rlegri sjalfsmatsskyrslu er greint fra pvi hvernig unnid er ad einstokum pattum Gtbétadeetlunar.

pvi er ekki ad leyna ad sidustu prju ar hafa verid skélanum erfid hvad vardar umraedur og ségusagnir vegna
uppsagna starfsmanna i kjolfar styttingar nams til stidentsprofs. Nokkrir kennarar kaerdu i pessu sambandi
baedi uppsagnirnar sjélfar svo og stjérnendur og/eda samkennara sina. | mali rektors kom fram ad erfitt sé
ad sitja undir slikum aburdi og pad hafi ahrif a lidan og starfsanda. Reynslan af pessum gjorningi og
eftirmalum hans gefi tilefni til skodunar a starfsmannaldogum rikisins og hversu langt heegt er ad ganga
pratt fyrir ad synt hafi verid fram a naudsyn pess ad faekka kennurum. Fyrir stjérnendur er pad 6fzaert ad
pburfa ad bua vid margra ara keeruferli sem jafnvel sér ekki fyrir endann a. Best vaeri ef slik mal fengju
flytimedferd hja raduneytinu pvi @ medan slik mal eru i gangi lamar pad a vissan hatt alla starfsemi
stofnunarinnar.

A arinu 2019 var unnid markvisst ad pvi ad pétta hépinn, efla starfsandann og adstoda pa sem attu um sart
ad binda i r6dum starfsmanna. Radist var i vel heppnada skélaheimsdkn til Menntaskdlans & Akureyri og
Menntaskdlans & Trollaskaga. Fyrirlesarar voru fengnir til ad Iétta lund starfsmanna @ vormisseri 2019.
Skoélinn gerdi samning vid radgjafarfyrirteekid Lif og sal um ad taka Ut samskipti @ vinnustadnum svo og ad
veita salfraedividtol. Logd var fyrir konnun medal starfsmanna um almenna lidan og voru nidurstoédur
anaegjulegar og fullvissudu stjérnendur um ad hépurinn vaeri sterkur og stefni allur ad sama marki. Arid
2020 setti Mennta- og menningarmalaraduneytid fram tilldgur um adgerdardzetlun i mannaudsmalum fyrir
Menntaskolann i Reykjavik. Rektor er 4 vissan hatt sammala pvi ad visir ad daeskilegri vinnustadamenningu
hefur ndd ad prifast innan skdlans i alllangan tima og er naudsynlegt ad vinna ad uppbyggilegum
samskiptum.

Helstu nidurstdédur spurningakénnunar sem framkvaemd var af Lif og sal dagana 4.-13. névember 2019.
Svarhlutfall var 83% og var ztlunin ad fa fram skyra mynd af vinnuumhverfinu svo haegt veeri ad gripa til
naudsynlegra forvarna og adgerda veeri pess porf.

Starfsfélk var almennt sammala um ad starfsandinn vaeri gédur og um 93% starfsfélks segja starfsandann
i sinni einingu vera gédan og eru langflestir mjdg jakvaedir i sinu mati. [ einstaka svérum kom fram ad
breytingarnar sl. tvd ar m.a. i tengslum vid priggja ara kerfid, hafi tekid 4 en pzer breytingar séu ad mestu
ad baki. ba kom fram ad meiri gledi rikti i starfi nina en sifasta vetur (2018). Mat starfsfélks a pvi hvort
starfsandinn veeri almennt gédur 4 vinnustadnum kom ekki eins vel Gt en um 70% starfsfélks téldu hann
fremur eda mjog géddan en um 7% starfsmanna toldu hann ekki gédan.

Nidurstodur Ur mati a lidan starfsfélks i vinnunni eru jakvaedar par sem helmingi starfsfélks lidur mjog vel
og um bpridjungi frekar vel og engum lidur illa skv. nidurstédum. | svérum kom fram ad litill en
fyrirferdamikill hépur kennara veaeru éanzegdur med dkvednar breytingar og pad hefdi neikvaed ahrif 4
starfsanda og lidan. begar spurt var Ut i samskipti kom i ljés ad neaer allt starfsfélk segist hafa att i gédu
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samstarfi og samskiptum vid samstarfsfélk og langflestir segjast geta fengid studning og hjalp med verkefni
hja vinnufélogum. ba bera um 80% starfsfélks virdingu fyrir storfum hvers annars.

[ bridja kafla kdnnunarinnar var spurt Gr i samstarf og samskipti vid helstu stjérnendur skélans, sja ma hluta
af peim nidurstddur i kafla 1 um stjérnun og skipulag. Mikill meirihluti starfsfélks telur pad vera skyrt til
hvers stjdrnendur zetlast af peim eda um 85% og einnig ad starfsfélk fai studning fra stjornendum (84%).
Um helmingur starfsfélks telur stjornendur fasa til ad hlusta @ vandamal en um fjérdungur sagdist ekki
hafa purft 4 pvi ad halda. Langflestir eda taeplega 80% telja stjérnendur bera umhyggiju fyrir heilsu og lidan
starfsmanna. Um 70% starfsfolks finnast stjérnendur hafa stadid vel ad breytingum en 14% ekki og visudu
peir i skort & samradi s.s. i namskrarbreytingum. Adrir bentu 4 ad stjérnendur hefdu matt gera réttaekari
breytingar, enda hefdu paer verid ordnar I6ngu timabaerar.

Langflestir starfsmanna MR eru stoltir af pvi ad starfa i skélanum eda 92% mjég sammala og sammala. |
einstaka svorum kom fram ad skolinn hafi sérlega marga ahugasama nemendur og géda kennara, en sleemt
umtal i fjolmidlum hefdi haft neikvaed ahrif 4 kennarahdpinn.

A vef skélans ma finna starfsmannastefnu MR en par er lyst vilja skélans til ad vera gédur og eftirséttur
vinnustadur par sem haeft starfsfolk vinni ad heilindum til ad sinna peirri kennslu-, freedslu- og
pbjénustustarfsemi sem fram fer i skélanum. Jafnframt ad allir starfsmenn skélans skulu vera kurteisir og
hattvisir i framkomu hverijir vid adra og vid nemendur. Starfsmenn skulu syna hverjum 6drum virdingu,
umburdarlyndi og jakvaett vidmot. [ jafnréttisdaetlun skélans er 16gd dhersla & géda lidan starfsmanna og
goddan starfsanda i skdlanum. Allir starfsmenn eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af vir8ingu og peir saeti
ekki kynferdislegri areitni, einelti né 60ru ofbeldi. Pad sama gildir um samskipti kennara og nemenda.

P4 eru skélareglur MR skyrar um samskipti innan skélans en par segir i fyrsta hluta, : (Feitletrad af
skyrsluh6fundum)

1. Almennar reglur

1.1. Innan vébanda skélans gilda landslog sem skélareglur an pess ad peirra sé sérstaklega getid.

1.2. Gagnkvaem virding, kurteisi og heidarleiki skal rikja i samskiptum nemenda og starfsfélks. Hattvisi,
prudmennsku og gott sidferdi ber ad vidhafa i skélanum og alls stadar par sem komid er fram i nafni
hans.

1.3. Oszemileg hegdun nemanda gagnvart kennurum skélans, skélafélogum, starfsfélki skélans eda
60rum, innan skéla sem utan, getur vardad brottvisun ur skéla.

1.4. Virda skal markmid skolans, stefnu hans og reglur og geeta i hvivetna ad varpa ekki ryrd @ heidur hans.
i almennum hluta skélanamskrar eru birtar sidareglur Menntaskdlans i Reykjavik sem gilda um samskipti

innan skdélans og Ut a vid i samskiptum vid forradamenn 6l6grdda nemenda og adra skéla hérlendis og
erlendis.
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Samskipti innan skélans skv. sidareglum MR : Nemendur, kennarar og annad starfsfolk skolans

¢ syna hvert 6dru virdingu i 6llum samskiptum og koma fram hvert vid annad af tillitsemi, hvort sem um
er ad reeda rafraen eda 6nnur samskipti,

¢ virda pad nam og starf sem unnid er i skélanum,

e vinna verk sin af heilindum og studla ad pvi ad adrir geri slikt hid sama,

¢ leggja aherslu 4 fagleg vinnubrégd, gagnryna hugsun og malefnalegan rékstudning,
® gxta pess ad vera malefnaleg og sanngjorn i umségnum,

e mismuna ekki hvert 6dru, til deemis vegna kyns, kynpattar, kynhneigdar, aldurs, fétlunar, pjédernis,
truarbragda eda skodana,

¢ leggja ekki adra i einelti,
e geta hlutleysis og lata ekki persénuleg tengsl hafa ahrif & samskipti,
e eru virkir i starfi og préun skdélans og vinna saman ad pvi ad baeta starf hans.

Af pessu ma rada ad skolinn hefur sett sér skyr markmid og stefnur um samskipti og vinnulag innan MR.
Enginn 4@ ad velkjast i vafa um til hvers er aetlast af honum og hvernig hann skuli haga samskiptum,
framkomu og vinnulagi. | vidtdlum kom fram ad starfsmenn voru medvitadir um stefnur skélans og
verkferla og toldu peir ad unnid veeri eftir peim i daglegu starfi.

Oflug stodpjonusta er innan Menntaskélans i Reykjavik. Tveir ndams- og starfsradgjafar starfa i 170% starfi
og hjukrunarfraedingur i 70% starfi, (sja téflu 9) og mynda peir teymi stodpjénustunnar. Eitt af peim
markmidum sem skolinn setti sér arid 2019 var ad flytja alla stodpjénustu a einn stad par sem hun veeri i
meira navigi vid stjorn skolans. betta var gert og hefur ad mati peirra tekist vel til. [ mali ndms- og
starfsradgjafa kom fram ad peir séu malshafar nemenda og sinni peirra persdénulegu-, félagslegu-, og
namslegu vandamalum. Mikid af starfinu fer i vidtdl vid nemendur og foreldra asamt samstarfi vid
hjukrunarfraeeding. Pa sjd peir um kynningu a skélanum fyrir grunnskélanemendur og njota vid pad
adstodar fra nemendaradgjofum. Nemendaradgjafar sem oftast eru eldri nemendur eru einnig med
jafningjafraedslu eda stodtima fyrir nemendur skoélans. beir eru ekki med kennslu en adstoda nemendur
vid ndmid. Auglyst er eftir nemendaradgjoéfum & vorin og helst er dskad eftir eldri nemendum ur 6llum
deildum. Oftast er meiri adsokn i petta verkefni en porf er 8 en nemendaradgjafar fa medmeelabréf ad
loknum vetri. Hjukrunarfreedingur veitir radgjof og svarar spurningum um ymis heilsufarsleg mal nemenda
og starfsfolks. Hann vinnur i samstarfi vid ndmsraddgjafa og umsjénarkennara ad velferd nemenda. Hann
tekur virkan patt i verkefninu , Heilsueflandi framhaldsskoli“ og vinnur med forvarnarteymi skélans. pad
veeri styrkur af pvi ad hafa salfreedipjonustu innan skélans ad mati ndms- og starfsradgjafa par sem erfitt
getur verid ad sakja pad pjonustu til heilsugaeslunnar. Ad loknu Covid eru deemi um nemendur med
skélafordun og par er verk ad vinna ad mati namsradgjafa. | Covid h6fdu ndms- og starfsradgjafar samband
vid nemendur i gegnum sima og 4 Teams en ekki var haegt ad bjéda upp 4 préfkvidandmskeid eda
ahugasvidskannanir. Brottfall hefur aldrei verid vandamal. i mali nams- og starfsradgjafa kom fram ad
leitad veeri allra leida til ad koma til méts vid pa nema sem t.d. vegna veikinda eda annarra patta geta ekki
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lokid préfum @ tilsettum tima. Nams- og starfsrddgjafar halda utanum pann hép nema sem eru med
einhverjar greiningar og évenju margir nemendur i skélanum nina eru tvityngdir. Ndms- og starfsradgjafar
sogdu samskipti vid stjérnendur og kennara géd og mikil samvinna vaeri med kennslustjora. Ferlar mala
mattu vera skyrari en med pvi ad feera nams- og starfsrddgjafa nzer stjérnendum skdlans pa hafa all
samskipti ordid audveldari.

Hver bekkur hefur sinn umsjénarkennara en peirra verkefni er ad fylgjast med framvindu nams hja sinum
umsjonarnemendum og leita Urraeda eftir atvikum i samstarfi vid kennara bekkjarins, namsradgjafa og
skolastjorendur. beir boda nemendur i vidtol til ad fylgjast med ndmi og lidan. Umsjonarkennari sér um ad
kynna nemendum sinum skélareglur i upphafi skoéladars og umgengnisreglur. Hann sér um ad
umsjonarmadur og bekkjarradsmadur séu kjornir. Hann sér um ad leita svara vié almennum fyrirspurnum
nemenda sinna, t.d. vegna namsvals eda sérstakra adstaedna. Hann er talsmadur nemenda gagnvart 68rum
kennurum og skdlastjornendum. Hann sér um afhendingu misseriseinkunna til nemenda.

Félagslif innan Menntaskdlans i Reykjavik hefur I6ngum verid aberandi hluti skdlans enda eru starfandi tvo
nemendafélog, Skolafélagid og Framtidin. £3sta embeaetti skolafélagsins er inspector scholae en forseti en
®0sta embaetti Framtidarinnar. Badi félogin eiga sér langa ségu og ekki er ahugi fyrir pvi ad sameina pau
en pau vinna i auknu maeli saman ad vidburdum innan skélans. | stérum drattum ma segja ad Skdlafélagid
sé med vidburdi fyrir aramoét og Framtidin eftir aramot. bad er sitt hvor arshatidin og sitt hvort leikfélagid.
Stjornir félaganna voru sammala um ad félagslifid veeri 6flugt og samkeppni & milli félaganna gerdi starfid
enn 6flugra. Helstu vidburdir 4 vegum nemendafélaganna eru nynemadansleikur, MR-Vi dagurinn, drshatid
Skoélafélagsins, sokkaball fjéréa bekkjar, frumsyning Friardags, jéladansleikur, arshatid Framtidarinnar,
frumsyning Herranaetur, grimuball, fidluball sjotta bekkjar, dansleikur Nemendasambandsins, patttaka i
ymiss konar keppnum, m.a. spurningakeppni framhaldsskélanna (Gettu betur), séngkeppni skoélans og
maelsku- og rokraedukeppni framhaldsskélanna (Morfis) o.fl.  Pa er mikid af hépum um allt mogulegt
pannig ad flestir eiga ad geta fundid eitthvad vio sitt haefi. Par ma nefna umhverfisfélag, greenkerafélag,
skakfélag, rdédrarfélag, skapandi félag, feministafélagid Apenu, mannréttindafélag, hinseginfélagid
Catamitus, ljésmyndafélagid, gédgerdafélag, gedverndarfélag, spilafélag og margt fleira. Ritnefndir beggja
félaga hafa sameinast og gefa nu Ut Skdlabladid Skinfaxa sem er elsta skélablad landsins. Rynihdpur ar
stjérnum beggja félaga sagdi adstddu fyrir stjornir nemendafélaganna géda og ad vinnuadstadan veeri fin.
Hins vegar purfi ad leigja sali fyrir staerri vidburdi og hefur HR oft verid peim innan handar. bau toldu
adstodu nemenda litla innan skdlans og motuneytid veeri i raun sjoppa.

pratt fyrir Covid heftur félagslifid i vetur verid ageett ad sogn vidmeelenda, ad visu hafa ekki verid
hefdbundin boéll eda skemmtikvold en notast hefur verid vid netheima. Ljést var ad badi kennarar og
stjornendur skélans h6fdu samid med nemendum hvad félagslifid vardar en voru jafnframt vissir um ad
pad muni na fyrri styrk og ad nemendur hefdu laert mikid a pessum skrytnu timum.

Rynihépur stjorna nemendafélaganna taldi mikinn kaerleik umliggja ganga skdlans og ekki veeri
klikumyndun. Nemendur blandist & milli bekkja og vinskapur er ekki bara vid bekkjarfélagana.
Rynihdépurinn taldi ad samstarf vid rektor maetti vera betra og nefndu par sérstaklega ad profkara fyrir
Skolafélagid hefdi verid tekin af gjaldkera félagsins. bau toldu pad lengja akvordunarferlid og sem
hagsmunafélag allra nemenda fannst peim skritid ad rektor hefdi alltaf urslitavald. Pau baru mikid lofi a
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umsjénarmann skélans med félagslifi nemenda sem vaeri tengilidur peirra vid stjérnendur og einnig ad
umsjénarmadur fasteigna vildi allt fyrir pau gera.

Foreldrafélag MR vill studla ad gédum samskiptum vid alla foreldra nemenda i MR. Sameiginleg markmid
foreldra og skdlans er ad skila nemendum eins vel undir bunum undir lifid ad premur arum lidnum og
kostur er. Starfsreglur foreldrafélags MR eru birtar & heimasidu skélans og félagid heldur uti facebook sidu
med spjallras par sem félk skiptist & skodunum. [ rynihépi foreldrafélags kom fram ad verkefni félagsins er
ad vera tengilidur milli skdla og nemenda, koma a framfaeri upplysingum fra nemendum og styrkja med
fjarframlogum akvedin verkefni eins og til kaup a vatnsvélum, afengismaelum og hisgognum i afdrep fyrir
nemendur. AJ jafnadi er innheimt argjald kr. 4000 a heimili. Pau téldu sig i gddu sambandi vid
félagsmalafulltria og samstarfid vid rektor vaeri mjog gott en hann er alltaf bodinn og buinn til ad vinna
med félaginu. Foreldrafélagié fundar fjdrum til fimm sinnum a vetri og ekki hafa verid vandradi vid ad fa
folk til starfa med foreldrafélaginu. Foreldrafélagid hefur stadid fyrir fyrirlestrum a Teams um heilsutengd
efni s.s. nikotin puda og svefn. ba atti félagid fund med mennta- og menningarmalaradherra um fjarnam
og andlega lidan nemenda. Covid hefur vissulega haft ahrif a lidan nemenda en vel hefur verid haldid
utanum hépinn. Félagid hefur komid ad gaeslu a bollum og lagt til verdlaun i edri-pott sem pau téldu mjog
jakveett. Foreldrafélagid hefur ekki komid ad breytingu @ namskranni en téku pdé patt i umraedu um
styttingu nams til stidentspréfs. Rynihdpurinn var sammala um ad ndmid i skélanum vaeri gott, kennslan
g6d og mikill metnadur i 6llu. Hins vegar téldu pau hdsnadismal ekki i gédu lagi. Hisnaedid veeri of litid og
gamalt en ekki veeri kvartad yfir heilsufarsvandamalum vegna pess. Raunvisindaadstada batnadi pegar
Elisarbetarhusid var tekid i notkun, en litid hefdi gerst sidan. Pad er vilji rynihdps foreldrafélags ad
framkvaemdir hefjist i husnaedismalum, nemendur purfa betri adstédu og laga parf adgengi fyrir fatlada
nemendur.

Auk foreldrafélags var Hollvinafélag Menntaskdlans i Reykjavik stofnad arid 2013 en tilgangur pess er ad
efla tengsl fyrrum nemenda skdlans og peirra sem bera hag hans fyrir brjosti. Hollvinafélagid hefur komid
ad studningi vid einstok malefni innan skdlans.

i mali kennara kom fram ad mikil erlend samskipti hafi einkennt starf skélann og ad alpjédleg verkefni og
heimséknir séu mikilvaegur pattur i skdlastarfinu. Undanfarin ar hafa nemendur farid med kennurum sinum
i tungumdlum og bodkmenntum i menningarferdir til nokkurra borga, t.d. Berlinar, Rdmar, Barcelona,
London og Parisar. ba fa tungumalakennarar skolans reglulega til sin erlenda gestakennara 4 vegum
Erasmus+. Skélinn hefur tekid patt i skélaverkefnum Eramsus+ menntadaetlunarinnar fra pvi ad hin héfst
haustid 2014. batttaka i slikum verkefnum gefur fjélda nemenda taekifeeri til ad ferdast a framandi sl6dir
og kynnast erlendum jafnéldrum sinum. Jafnframt pjalfa nemendur tungumalakunnattu sina og bezeta vié
bekkingu og reynslu sem nytist i ndmi og starfi. Avinningur skélans af patttoku i skélaverkefnum felst einnig
i eflingu pekkingar og reynslu kennara sem hlyst af samstarfi vid erlenda samstarfsadila.

[ sidareglum skélans eru reglur um samskipti vid adra skdla hérlendis og erlendis, vid adila & vinnumarkadi
og naersamfélag:

¢ Gaeta skal virdingar og almennrar kurteisi i samskiptum vid ytri adila. Starfsmenn og nemendur skélans
hafa hugfast ad peir eru fulltrdar skdlans i ytri samskiptum.
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e Oll samskipti skulu vera gegnsae og upplysingar areidanlegar. Pé skal atid virda trdnadarmal vid
nemendur og forrddamenn.

¢ Hagsmunir skdlans, nemenda og starfsfélks eru hafdir ad leidarljési i samskiptum vid utanadkomandi
adila

Namsradgjafar eiga i gédum samskiptum vid grunnskélana og tengsl vid haskélana Hi og HR hafa aukist.
Nemendur taka patt i keppnum a vegum haskdlanna og préfdémarar i raungreinum koma einnig fra HR og
HI. Ekki hefur verid gerd nein formleg kénnun i MR um pad hvernig nemendum vegnar pegar pau fari i ndm
a haskoélastigi en nokkud er um pad ad nemendur fari i erlenda haskadla.

Styrkleikar

e  Skyrar reglur um samskipti

e Nemendum lidur vel i skdlanum

o Starfsfolk er dnaegt i starfi

e Starfsfolk er stolt af stofnuninni sem pad vinnur hja
e Samskipti nemenda og kennara

e Nemendur eru stoltir af skélanum

o  Oflug studningur stodpjénustu

e Vel skilgreint og kraftmikid félagslif

e Virkt og dhugasamt foreldrafélag

e Ahersla er 4 erlent samstarf

Teekifeeri til umbdta

e Ljuka vid keerumal og kynna nidurstddur peirra innan skolans
e Byggja upp jakvaedan starfsanda og géda vinnustadamenningu
e Kynna skélareglur betur

e Auka virkni nemenda i kennslustundum
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Husnzedi og adbunadur

Allt skélahusnaedi skal uppfylla kréfur laga um adbunad, hollustu og 6ryggi 4 vinnustédum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Husnadi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig Ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskdla og
adalnamskrar framhaldsskdla. Er par sérstaklega att vid ad husnzedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skola sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

e . - . A
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e S S AN
préfstjora er & rishaed Skolahussins, sudurenda. SR PR
A , . 1. Skélahusid 5. Casa Christi 9. Amtmannsstigur 2
Margmidlunarver —er i  Kkjallara Casa nova, |2 ipaka 6. Casa nova 10. Bilastzedi kennara
.. e . 3. Fjosid 7. Villa nova 11. Bilastzedi nemenda
sudurenda. Télvuver nemenda er i Elisabetarhusi. | forétiahds 8. Elisabetarhis  P.A. Pallas Abena

Nams- og starfsradgjof og hjukrunarfraedingur er a

bridju haed Skolahussins. Félagsadstada nemenda er i kjallara Casa nova. Skrifstofa Skdlafélagsins er
a Amtmannsstig 2, jar8haed. Skrifstofa Framtidarinnar er 8 Amtmannsstig 2, jardhaed. Hasvordur er med
adstodu i Fjosinu. Kennslustofur eru i Skdlahusinu, Casa Christi, Casa nova og Elisabetarhusi.

[ vidtdlum vid rynihépa foreldra, kennara, nemenda og starfsmannapjénustunnar kom fram ad
kennsluhldsnaedi skélans er prongt og ad pad skortir verulega upp 4 fjarmagn vardandi vidhald bygginga.
Plassleysi er einkennandi fyrir hisnaedi skélans, og algjor skortur a rymi par sem skolinn getur tekid 4 maoti
gestum. Skélinn hefur ekki sal, og prengsl hafa ahrif & hvad haegt er ad framkvaema og hvad ekki.
Motuneytis adstada fyrir kennara er ageet en litil. M6tuneyti fyrir nemendur er hins vegar ekki gott og
plassleysi hefur ahrif 3 hvad haegt er ad bjéda fram i métuneytinu. Pad sama ma segja um félagsadstodu
nemenda. En forysta nemendafélaganna sa kosti vid ad adstada peirra er sér, pd plassid sé ekki mikid.
Bokasafnid er hlylegt, litid en vel buid. Vegna plassleysis nota nemendur kennslustofurnar sinar til ad leera,
lesa og nezerast og i bekkjunum myndast sterk félagsleg tengsl milli nemenda. Kennslustofurnar eru
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heimavollur nemenda. Adstada til ipréttakennslu er ekki géd. Télvuver og pradlausar nettengingar virka
vel og maeta porfum skolans. Einkennandi er ad pratt fyrir gamlan og vidhaldsfrekan hdsakost, pa lidur
nemendum, kennurum og 68rum starfsmonnum vel i hdsnaedi MR. Med samheldni dhuga og metnadi er
skolastarfid 1atid ganga vel. Skélinn notar Innu til ad halda utan um samskipti nemenda og kennara.
Vidmeelendum bar saman ad audvelt hafi verid ad setja upp soéttvarnarholf i Covid astandi, sem ma rekja
beint til fjolda og steerda bygginga a skélalddinni. Samkvaemt sidustu arsskyrslu skélans er samanlagdur
fermetrafjoldi allra bygginga skélans um pad bil 4700 fermetrar.

[ fylgiskjolum fra rektor MR vegna ytra mats vorid 2021 kemur fram ad husnaedismal skdlans eru sérstok.
Skélinn starfar i hdsum & svo kdlludum menntaskdlareit sem afmarkast af Laekjargdtu, Amtmannsstig,
pingholtsstreeti og Bokhlodustig. Helstu byggingar eru fridadar en ljost er fyrir allléngu sidan ad fara parf i
byggingaframkveemdir til ad skdlinn fai pad husnadi sem hann parf. Sumarid 2019 var lokid vid
parfagreiningu vardandi husnaedismal skélans og vonir standa til pess ad nytt hus ris a reitnum og ad hafist
verdi handa a pessu ari med verkefnid.

[ rafpdsti fra rektor MR dagsettum 15. april 2021 er greint fra ad nu liggi fyrir ad Framkvaemdasysla Rikisins
hafi radid verkefnisstjora til ad sinna verkefninu og muni fylgja pvi i gegnum badi honnun og verklega
framkvaemd. Verkefnisstjori er byrjadur ad setja sig inn i malid og ad bodad verdi til fundar med
raduneytinu vegna verkkaupsamnings og i kjolfarid funda med skdlastjornendum um timalinu verkefnisins,
verkaskiptingu og adra mikilvaega peetti. | kj6lfarid verdi sidan farid i samningavidraedur um byggingu
skolaporps @ menntaskélareit MR.

Styrkleikar

e Kennarar bua vid dgaeta vinnuadstodu i hasnaedi skélans
e Umgengni um husnzdid er ageet
e Raungreinastofur eru vel bunar taekjum

e Husnadi skélans er vel vid haldid
e Skolinn leggur aherslu 4 grunnpaetti menntunar
e Nemendur na arangri eftir ad peir fara fra MR

Teekifeeri til umbdta

e Huga ad adgegni fyrir fatlada

e Huga ad iprottaadstodu

e Huga ad motuneytisadstodu

e Leggja aherslu a bygginu skdlaporps/menntaporps
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Lykilarangur

Framhaldsskélum er atlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjédfélagi med skapandi og gagnrynum haetti. beim er einnig ztlad ad bda nemendur undir
frekara nam og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flékin og langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skélans & darangri skélastarfsins
takmarkast pvi vid mzelanlega paetti sem tengjast markmidum skdlans og I6gbundnu hlutverki peirra.
Mikilveegt er ad skélinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela drangur af skdlastarfinu og skyr vidmid til
ad meta nidurstédur meelinga.

Um Lykilarangur
Innra starf

[ arsskyrslu Menntaskdlans i Reykjavik (MR) fyrir arid 2020 kemur fram ad nemendur purfa ad hafa nad
einkunninniBeda harra 1 grunngreinunum islensku, ensku, steerdfreedi og donsku eda
nattarufraedigreinum Ur grunnskéla til ad fa inngdngu i MR. [ rynihdp nemenda kom fram ad MR hentar
beim nemendum vel sem hafa gott minni og eiga audvelt med ad taka prof. | 6llum rynihépum kom fram
ad starfid i MR einkennist af metnadi og umhyggju. Stulkur eru i meirihluta nemenda badi 8 malabraut og
nattdrufreedibraut en mikill meirihluti nemenda saekir ndm a natturufraedibraut. Brottfall er hverfandi og
skolinn hvetur pa sem na ekki arangri ad leita i ndm sem hentar peim betur. Lang flestir nemendur sakja
namid vel og skila gddum namsarangri.

Grunnpaettir menntunar koma fram i allri starfsemi MR. | innra mati skélans er namsarangur skodadur,
kennsluhaettir, og lidan nemenda, og eru spurningarnar sem liggja fyrir endurskodadar a hverju ari. Opin
fundur er haldinn med nemendum og stjornendum skolans par sem nemendum gefst teekifzeri til ad bera
upp tillogur og  hugmyndir ad urbotum. Rynihdépar nemenda og kennara skoda akvedna
paett skolastarfsins og setja fram tillogur til breytinga par um ef purfa pykir.

[ sjalfsmatssasetlun MR fyrir  skéladrid 2020 til 2021, er @tlunin ad endurskoda
skolareglur, skoda namsarangur nemenda, gera kennslukonnun medal nemenda, halda opin lydraedisfund
med nemendum og stjérnendum, kanna vidhorf nemenda a skélastarfinu, adbunadi og kennslu. Einnig er
2tlunin ad taka starfsmannavidtdl med aherslu 4 lidan og pad sem betur ma fara i skélastarfinu. Auk pess
sem atlunin er ad athuga lidan nemenda med aherslu 4 Covid og svefnvenjur. bess utan er aetlunin ad
skoda verkefnid heilsueflandi framhaldsskoli, umsjén og nynemavidtol, og umhverfisvernd. Sem og ad fara
yfir verkferla innan stofnunarinnar.

i rynihdpi fulltrda foreldrafélags MR kom fram ad samstarf vid yfirstjorn skélans er mjog gott. Hlutverk
foreldrafélagsins er ad vera tengilidur milli skéla og nemenda. Argjald til foreldrafélagsins er 4000 til 4500
kronur a heimili. Pad er ekki erfitt ad fa folk til ad starfa med foreldrafélaginu og metnadur og ahugi
endurspeglar pa starfsemi likt og alla starfsemi skdlans. Foreldrafélagid hefur ekki komid ad namskrargerd
en tok patt i umraedu um styttingu til nams til studentsprofs Ur 4 arum i 3. Foreldrafélagid fundar 4 til 5
sinnum i 4 vetri og hefur stutt erindi 8 Teams um heilsutengd pemu. Auk pess sem foreldrafélagié 4 géo
samskipti vid félagsmalafulltrda skélans.
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Skélanefnd MR er skipud af radherra og @ ad vera rektor og skélanum til radgjafar. Skélanefndin fundar 4
sinnum 3 ari og hlutverk skélanefndar er, medal annars, ad vera radgefandi i starfsmannamalum. bad er
samstada i skélanefndinni og nefndin er gott bakland fyrir stjornendur skolans. Skélanefnd maelti med
nuverandi rektor i embaettid 4 sinum tima og hefur stadid pétt ad baki stjornendum MR i gegnum
vandasom og erfid mannaudsmal. bad rikir mikid traust milli skélanefndar og rektors

Starfid ut a vid

[ almennum hluta skélanamskrar MR kemur fram ad starfsemi skélans vekur athygli Gt fyrir landsteinana.
A hverjum vetri tekur MR & méti erlendum gestum. Hér ma nefna heimséknir fra erlendum haskélum sem
vilja kynna starfsemi sina fyrir nemendum og kennurum MR. Nyutskrifadir kennarar fra l6ndum eins
og Austurriki, Bretlandi, Danmorku, Frakklandi, Spani og byskalandi hafa starfad i skélanum sem gesta
kennarar a vegum menntadatlunar Evropusambandsins. bessir gesta kennarar hafa verid fra premur upp
i allt ad niu manudi. Nemendur MR taka patt i nemendaskiptum og bua hja jafnéldrum sinum a erlendri
grund, en pessi verkefni hafa verid styrkt af Erasmus+ og Nordplus Junior. Haustid 2019 var radid i stodu
verkefnastjora vid skdlann sem, medal annars, hefur umsjon med alpjédlegu samstarfi.

Ekki er mikid fylgst med hvad nemendur taka sér fyrir hendur ad lokinni atskrift fra Menntaskélanum
Reykjavik. Hins vegar ma benda & ad utskrifadir nemendur skdlans eru fulltrdar i islenskri stjornsyslu,
islensku menntakerfi, heilbrigdis og félagsmalakerfinu. bannig ad finna ma fingrafor skélans a langflestum
svidum samfélagsins.

Styrkleikar

e  Grunnpeettir menntunar endurspeglast i starfsemi skélans

e Innra mat skélans er metnadarfullt

e Foreldrafélagid a i géddu samstarfi vid stjérnendur skolans

e bad rikir traust og samheldni milli skdlanefndar MR og stjérnenda skdlans
e Nemendur skolans syna arangur i lifi og starfi ad nami loknu

e Brottfall er litid
e Namsdrangur er gédur
e Skélinn leggur dherslu & lydraedisvitund, laesi, tjdningu, samskipti, jafnrétti og umhverfisvitund

Teekifeeri til umbdta

e Taka saman med skipulégdum haetti arangur nemenda eftir utskrift
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Heimildir og tilvisanir
Inngangur og almennar upplysingar

e Gogn fra Menntaskélanum i Reykjavik (MR) send matsménnum samkvaemt beidni
e Vefsvaedi MR — https://www.mr.is/

e Arskyrslur MR 2018 til 2020

e Stefnuskjal MR

e Sjalfsmatsskyrslur MR 2016 til 2020

Stjérnun og skipulag

e Gogn fra Menntaskélanum i Reykjavik (MR) send matsménnum samkvaemt beidni

e Vefsvaedi MR — https://www.mr.is/

e Arskyrslur MR 2017 til 2020

e Stefnuskjal MR

e Viotol vid rektor, konrektor, kennslustjéra, skrifstofu- og fjarmalastjora og formann skdlanefndar.

e Rynihdpar, fagstjéra, kennara, nemenda, annars starfsfolks, ndmsrddgjafa, stjérnar
nemendafélags og stjérnar foreldrarads.

e Skyrsla vegna athugunar 4 innra starfsumhverfi Menntaskélans i Reykjavik unnin af Lifogsal 2019
til 2020.

e Almennur hluti skélanamskrar MR

e  Sjalfsmatsskyrslur MR 2018 til 2020

Kennsla og ndmsframbod

e  Gogn fra Menntaskélanum i Reykjavik (MR) send matsménnum samkvaemt beidni

o Vefsvaedi MR — https://www.mr.is/

e Arskyrslur MR 2018 til 2020

e Stefnuskjal MR

e Viotol vid rektor, konrektor, kennslustjéra, skrifstofu- og fijarmalastjora og formann skdlanefndar.

e Rynihdpar, fagstjéra, kennara, nemenda, annars starfsfolks, ndmsrddgjafa, stjornar
nemendafélags og stjérnar foreldrarads.

e Almennur hluti skélanamskrar MR

e  Sjalfsmatsskyrslur MR 2017 til 2020

Samskipti og lidan

e Gogn fra Menntaskdélanum i Reykjavik (MR) send matsménnum samkvaemt beidni
o Vefsvaedi MR — https://www.mr.is/

e Arskyrslur MR 2018 til 2019

e Stefnuskjal MR
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e Viotol vid rektor, konrektor, kennslustjéra, skrifstofu- og fjarmalastjora og formann skdélanefndar.

e Rynihdpar, fagstjéra, kennara, nemenda, annars starfsfolks, ndmsrddgjafa, stjornar
nemendafélags og stjérnar foreldrarads.

e Skyrsla vegna athugunar 4 innra starfsumhverfi Menntaskdlans i Reykjavik unnin af Lifogsal 2019
til 2020.

e Almennur hluti skélanamskrar MR

e  Sjalfsmatsskyrslur MR 2017 til 2020

Huasnadi og adbunadur

e GOgn fra Menntaskolanum i Reykjavik (MR) send matsmdnnum samkvaemt beidni

o Vefsvaedi MR — https://www.mr.is/

e Arskyrslur MR 2017 til 2019

e Stefnuskjal MR

e Viotol vid rektor, konrektor, kennslustjéra, skrifstofu- og fjarmalastjora og formann skdlanefndar.

e Rynihdpar, fagstjéra, kennara, nemenda, annars starfsfolks, nadmsrddgjafa, stjornar
nemendafélags og stjérnar foreldrarads.

e Almennur hluti skélanamskrar MR

e Sjalfsmatsskyrslur MR 2017 til 2020

Lykilarangur

e GOgn fra Menntaskolanum i Reykjavik (MR) send matsmdnnum samkvaemt beidni

e Vefsvaedi MR — https://www.mr.is/

e Arskyrslur MR 2017 til 2019

o Stefnuskjal MR

e Vidtol vid rektor, konrektor, kennslustjéra, skrifstofu- og fjarmalastjora og formann skélanefndar.

e Rynihdpar, fagstjéra, kennara, nemenda, annars starfsfolks, ndmsrddgjafa, stjérnar
nemendafélags og stjérnar foreldrarads.

e Almennur hluti skélanamskrar MR

e Sjalfsmatsskyrslur MR 2017 til 2020
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