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1. Inngangur

Samkvemt 16gum um framhaldsskéla nr. 92/2008 ber hverjum skdla ad meta skolastarfid med
skipulégdum og markvissum heetti. Tilgangurinn med matinu er studla ad metnadarfullri og
markvissri framproun i starfsemi skolans med langtima &vinning ad leidarljési. Med
skolastarfinu er att vid stjornun skolasamfélagsins, kennslu og adra pjonustu innan skélans en
einnig ytri tengsl vid onnur skolastig og naersamfélagid. Enn fremur er leitast vid ad gera
skolastarfid synilegra fyrir foreldra og adra hlutadeigandi.

Sjalfsmatsskyrslur MR fyrir niu sidastlidin ar ma kynna sér 4 heimasidu skolans. Arlega er sett
fram skipul6gd rammadeaetiun um pé peetti skdlastarfsins sem metnir verdi neaestu fimm arin.
Kannanir og rannsoknir eru framkvaemdar, nidurstodur greindar, adgerdir til urbota eru lagdar
fram og peim fylgt eftir med adgerdaazetiun.

AQd sjalfsdgdu synir sjalfsmatsskyrslan adeins hluta af 6llu pvi starfi sem fer fram innan veggja
skolans en arlegt sjalfsmat gerir starfsfolki kleift ad sja svart & hvitu pad sem vel er gert og
einnig pad sem midur fer. b4 er haegt ad finna leidir til Urbdta og gera skdlann betri.

I Menntaskélanum i Reykjavik er gaedanefnd skipud rektor, konrektor, kennslustjora og
fjarmalastjora. Kennslustjori og geedastjori skipuleggja og styra sjalfsmati skélans.

1.1 Stefnuskra, markmid og leidir

Menntaskdlinn kappkostar ad undirbda nemendur fyrir patttoku i lydraedislegu samfélagi, efla
broska peirra og gagnryna hugsun, umburdarlyndi og vidsyni. Studlad er ad pvi ad nemendur
taki abyrga afstodu til jafnréttis, mannréttinda og umhverfismala og einnig er leitast vid ad gera
nemendur medvitada um abyrgd allra & sjalfbeerum lifnadarhattum.

Skolinn er bokndmsskoli og pvi er adalmarkmid skélans ad nemendur séu vel undirbdnir til ad
takast & vid haskdlanam hvort heldur er innan lands eda utan ad loknu stadentsprofi.

Med markvissri kennslu, miklum en raunsaejum kréfum og 6gudum vinnubrogdum leitast
skélinn vid ad gera nemendum ljést sambandid milli arangurs og erfidis og i naminu eru pjalfud
jafnt sjalfsteed vinnubrégd sem og samvinna.

Menntaskdlinn i Reykjavik leggur kapp & ad kynna nemendum sinum menningarveromaeti a
svidi bokmennta, erlendra tungumala og lista, innlendra jafnt sem erlendra, og leitast vid ad
gera peim kleift ad taka virkan patt i margvislegu menningarstarfi. Skolinn leggur aherslu a
visindaleasi nemenda og hefur vel Gtbuna adstddu til verklegrar pjalfunar & pvi svidi.

Med fraedslu sinni, kréfum og handleidslu vill skélinn efla pekkingarleit nemenda og gera pa
virka og ahugasama um aframhaldandi menntun, um leid og hann leitast vid ad efla heilbrigda
domgreind og veromatamat nemenda sinna. Menntaskolinn i Reykjavik leggur einnig &herslu
a ad nemendur nyti sér pa miklu moguleika sem upplysingateeknin bydur upp a.

Skalinn mun einnig @ markvissan hatt leitast vid ad gera nemendur sina vel bana undir virka
patttoku i pjoofélaginu og efla dbyrgdarkennd peirra gagnvart einstaklingum, fjolskyldu og
samfélagi sem og ad kynna fyrir peim kréfur daglegs lifs og vinnumarkadarins, atvinnuhaetti,
samfélagsskipan svo og fjarmalaskyldur, einstaklingsskyldur og réttindi.



I fj6lbreyttu félagsstarfi leitast skolinn vid ad efla félagsproska og jafnréttisvitund nemendanna.
par fa peir tekifeeri til pess ad bera margvislega abyrgd, taka sjalfsteedar akvardanir, vinna
saman, uppgotva, proska, efla og nyta otal hefileika, syna umburdarlyndi og skilning og lata
skodanir sinar i 1j6s.

Menntaskélinn i Reykjavik leggur &herslu & heilbrigt liferni og vinnur i anda heilsueflandi
framhaldsskola i samvinnu vid embeetti landleknis. Markmidid er ad studla markvisst ad
likamlegu og andlegu heilbrigdi nemendanna. Bodid er upp & freedslu og namskeid til ad studla
ad beettri sjalfsmynd og métuneyti nemanda bydur upp a hollan mat i hadeginu.

Hlutverk Menntaskolans i Reykjavik, samkveemt skdlasamningi vid Mennta- og menningar-
malaraduneytid, er ad bjoda upp & boklegt nam til stidentspréfs a tveimur ndmsbrautum, mala-
og nétturufraedibraut. I samreemi vid pann samning hefur skolinn kappkostad ad adstoda
nemendur vid astundun nams og tekid virkan patt i pvi verkefni ad vinna gegn brottfalli. par
mé nefna aukna namsradgjof, 6flugt starf umsjonarkennara og frambod. Petta framtak hefur
tekist afar vel og teljast brottfallsnemendur skélans vera & bilinu 0-1% samkvamt skilgreiningu

Hagstofunnar en i medfylgjandi t6flu kemur fram hversu mjoég ndmsframvinda nemenda
skolans hefur batnad & undanférnum arum. Sidaslidid ar kemur afar vel Gt i peim efnum:

Haust Innritun Fjoldi i Fall & profum | % Hettai MR | %

vorprof e;é_a falla &

arinu

2002 779 757 88 11,60% 110 14,10%
2003 814 785 47 6,00% 76 9,30%
2004 840 826 53 6,40% 67 8,00%
2005 850 825 23 2,80% 48 5,60%
2006 865 852 65 7,60% 78 9,00%
2007 877 861 45 5,20% 61 7,00%
2008 853 845 41 4,90% 49 5,70%
2009 908 891 44 4,90% 58 6,40%
2010 876 863 47 5,40% 60 6,85%
2011 894 863 47 5,40% 78 8,72%
2012 919 910 54 5,90% 63 6,86%
2013 897 867 44 5,07% 74 8,25%
2014 903 877 42 4,79% 68 7,53%
2015 871 851 46 5,41% 66 7,58%
2016 851 836 50 5,98% 65 7,65%
2017 855 834 34 3,72% 55 6,43%
2018 829

[ upphafi skélaars 2017-18 voru innritadir nemendur 829, par af voru 108 eda 13% & malabraut
0g 713 eda 87% a natturufreedibraut. Petta er svipud skipting og undanfarin ar. Kynjaskipting



er stlkunum i vil en vid skélann voru um 60% nemenda stulkur og 40% piltar. [ vor voru 202
stidentar brautskradir fra skolanum.

Skdlaarid 2017-18 eru starfsmenn skolans 99, par af 83 kennarar, 3 yfirstjornendur (peir sinna
einnig kennslu), 1 skrifstofustjori, 2 namsradgjafar, 2 bokasafnsfreedingar, 2 a skrifstofu
(annar peirra er einnig bokasafnsfraedingur), 1 umsjénarmadur fasteigna, 1 med umsjon
vidhalds, 1 med umsjon motuneytis, 1 hjukrunarfreedingur og 3 med raestingar. Kynjaskipting
er nokkud jofn i starfsmannahépnum, 54 konur og 45 Karl.

Menntunarstig kennara er hatt en 6 peirra eru med doktorsprof og 35 med meistaraprof.
Fjorir leidbeinendur eru med undanpagu til kennslu i vetur og 5 adrir eru &n
kennsluréttinda og kenna peir 6 vikustundir eda feerri og venjulega val. Adrir kennarar
hafa kennsluréttindi.

2.  Sjalfsmat

2.1 Siostlioin ar

A sidastlidnum arum hefur sjalfsmat MR verid i stédugri proun. Akvednir matspeettir fara fram
a hverju ari. Pessir peettir eru samantektir & nidurstddum jolaprofa og rafren kennslukénnun,
sem tekur ekki adeins fyrir kennslu, kennsluhztti og namsefni, heldur einnig adra peetti Ur starfi
skolans og eru efnistok pess hluta kénnunarinnar breytileg & milli ara. Skdlaarid 2017-2018
sneri han ad samspili skola, iprotta, lidan og annars starfs sem nemendur toku patt i.
Starfendakannanir eru gerdar reglulega og skoladrio 2017-2018 gerdu nokkrir
umsjonarkennarar rannsékn a lidan nynema. Undanfarin ar hafa rafreenar vidhorfskannanir
verid sendar til forrddamanna nynema og nemenda i & 6dru ari. Samkvaemt aatlun var send
konnun til forradamanna nynema vorid 2018.

Pegar rannséknir pessar voru undirbunar var studst vid akvedid vinnuferli og starfshopar voldu
heefilegar matsspurningar. Sett voru viomid og gognin sidan greind og talkud. Pess er geett ad
lita til veikra og ekki sidur sterkra hlida nidurstodu kénnunar. Loks er umbotaaeetlun sett fram
par sem purfa pykir.

2.2 Sjélfsmat Menntaskolans i Reykjavik 2016 - 2017

2.2.1 Samantekt jélaprofa

Nidurstoour jélapréfa voru teknar saman og kynntar a kennarafundi i janGar.



Einkunnadreifing a jélaprofum 2017

Fall4% |Ageaetiseink.9%

M. eink.13%"

II. eink.32% I. eink.42%

= Agaetiseink. = I.eink. = Il.eink. = lll.eink. = Fall

Nidurstodurnar gera stjornendum og kennurum kleift ad bera saman bekki i einstokum greinum,
greinar hja einstokum bekkjum og jafnvel bera saman nidurstodur og fall midad vid fyrri ar.
Umsjénarkennarar notudu svo nidurstédur jolaprofa og samantektina pegar peir toku
einstaklingsvidtol vid umsjonarnemendur sina. Vidtolin eru framkveemd a.m.k. einu sinni a
misseri og & vormisseri er jolaprofsarangur nemenda sérstaklega skodadur en pa er peim, sem
ekki hefur gengid sem skyldi, veitt sérstok radgjof og reynt ad beina peim a rétta braut.
Kennarar innan greina hittast reglulega og fara yfir némsadferdir, nAmsgdogn, prof, reeda drangur
einstakra nemenda og finna leidir til drbota. Sem demi um Urbaetur ma nefna aukatima og
stodtima i ymsum greinum auk stodkerfis fyrir nemendur med lestraréréugleika, kvidaréskun
og nemendur sem hafa annad médurmal en islensku.

2.2.2 Kennslukdnnun

I april 2018 var gerd kennslukénnun medal nemenda skélans. Sidastlidin ar hefur kénnunin
verid gerd rafreent og var sami hattur hafdur a ad pessu sinni. Kénnunin er vidhorfskdnnun og
er venjulega i tveimur hlutum. Arid 2018 var fyrri hluti kénnunarinnar um kennslu og vidhorf
til kennara en sa sidari var um samspil skola, tomstunda, iprétta og annars starfs



Nidurstdodur kennslukdnnunar

Eftirfarandi toflur syna svor nemenda vid spurningum kénnunarinnar. Einnig gafu nemendur
kennurum sinum einkunn & skalanum 1 til 10. Fjoldi patttakenda i I. hluta kénnunarinnar var
718 sem er 86% svarhlutfall.

Tafla eitt: Niourstéour kennslukénnunar

Einkunnagjofin er fra as upp i fimmu sem segir til um anaegju eda 6anzgju patttakands & tengdu
namsgrein eda kennara skdlans.

Einkunnaskalinn er eftirfarandi:

Mjog g6d: Fimma
Godur: Fjarki
Seemilegt: Pristur
Slemur: Tvistur
Mjog sleemur: As

Skammstofunin m stendur fyrir medaltal og Sf fyrir stadalfravik.

Samantekt um kennara

Hvernig er undirbdningur kennarans
fyrir kennslustundir?

Hversu vel Gtskyrir kennarinn namsef-
nig?

Hvernig bregst kennarinn vid spurn-
ingum um ndmsefnid?

Ertu dnaegd(ur) med samskiptin vid
kennarann?

Tekst kennaranum ad virkja nemendur
i timum?

Tekst kennaranum ad halda uppi
gdé6um aga i bekknum?

Skrair kennari skyndipréf og steerri
verkef

Birtir kennari einkunnir skyndipréfa og

Finnst pér vinnudlagid i ndmsgrein
vera

Er heimanam vera i samraemi vid
kennslu
Samtals

Medaltal 4 skalanum O til 10

2724

2331

2749

2601

1819

1998

2232

1289

176

912

%

65,38

55,99

66,10

62,54

43,79

48,06

53,98

31,33

4,23

22,20

844

927

710

753

1101

1109

534

424

500

2851

%

20,25

22,27

17,07

18,11

26,5

26,68

12,91

10,31

12,03

69,4

402

540

448

503

731

691

371

498

3010

193

%

9,65

13

10,8

17,6

16,6

8,97

12,1

72,4

4,7

167

199

332

253

122

221

167

82

%

2,9

6,03

4,02

4,78

7,99

6,09

2,95

5,37

4,02

76

114

85

103

171

106

219

654

46

70

%

1,82

2,74

2,04

2,48

2,55

53

15,9

Ekki

657

1028

257

Fjoldi

4167

4163

4159

4159

4154

4157

4135

4114

4156

4108
41472

4,44

4,23

4,41

4,33

3,98

4,12

4,28

3,48

4,08
4,07
8,14

1,06

0,97

1,02

1,05

1,9

2,04

0,96

0,7

Hér ad ofan tala tolurnar sinu mali. Algengasta einkunn er 5 og nast algengasta einkunn er 4.
Nemendur er anggdir med viomot kennara en sa pattur sem kemur sist Ut er sa snyr ad pvi
hvort kennarinn nai ad virkja nemendur i timum.




AdJ endingu voru nemendur bednir ad gefa kennurum sinum einkunn a bilinu 1-10. Fjoldi
einkunna undir pessum lid var 4172. Medaleinkunn var 8.26 med stadalfravik upp &4 1,99. Um
57 présent einkunna undir pessum lid voru & bilinu 9 til 10.

Kennslukénnun I1. hluti.

Seinni hluti kennslukénnunar sneri likt og framan var sagt ad samspili skola, iprétta og annars
starfs. Fjoldi patttakenda i konnun pessari var 382. Af peim voru 11.18% Gr maladeild en 88,82
af nattarufraedibraut. Af peim sem toku patt voru 18,52% ur 6. bekk, 22,75% ur 5. bekk,
27,77% Ur V. bekk, og 30,95 Ur 4. bekk.

Spurt var um heimanam & virkum dogum og 45,68% nemenda eyddu einni til tveimur
klukkustundum i heimanam og 34,82% eyddu tveimur til premur klukkustundum i heimanamid.
Um 14,69% vorou premur til fjérum klukkustundum i vinnu heima. Adrir nemendur eda um
4,79% notudu annad hvort meiri eda minni tima i heimanamid en hér ad ofan var tilgreint.

Einnig var spurt um heimandmid um helgar. Um 17,39% nemenda vordu einni til tveimur
klukkustundum i heimanam um helgar. Riflega fjéroungur eda 25,75% leaerdu tveer til prjar
klukkustundir heima um helgar. Rumlega fjortiu prosent eda nénar tiltekid 39,47 nyttu prjar til
fjorar klukkustundir til heimandms um helgar. Adrir nemendur eda um 17,39% vérdu annad
hvort meiri eda minni tima til heimanams en hér ad ofan er tilgreint.

Spurt var um patttoku i félagslifi. Steerstur hluti nemenda tekur patt en 77% segist taka patt i
félagslifinu. Af peim sem svorudu jatandi sotti helmingur peirra dansleiki. Um 27,19% sotti
leiksyningar nemendafélaganna og riflega prettdn prdosent peirra sem taka patt i félagslifinu
segjast sekja alla vioburdi.

Spurt var um vinnu med ndmi. Ramlega helmingur nemenda eda 51,28% vinnur samhlida nami.
Af peim sem unnu med ndmi vinna um 34,76% eina til fimm klukkustundir & viku. Um 42.24%
peirra sem vinna med nami vinna sex til tiu klukkustundir & viku og 21.12% vinna tiu til tuttugu
stundir & viku. Um 1.86 prdésent nemenda vinna meira en tuttugu stundir & viku.

Spurt var iprottaidokun utan skélans. Meirihluti nemenda eda 61,86 stundadi iprottir samhlida
nami. Um 43,30% vardi einni til fimm klukkustundum i ipréttir a viku. Um 31,44 eyddi sex til
tiu Klukkustundum i ipréttir, Um 21,6% vardi tiu til fimmtan timum i ipréttir og 3,61% eyddi
tuttugu og einni klukkustund eda meira i iprottir.

Um 18,95% stundadu nam utan skdlans. Af peim voru 43 eda 72,89% i tonlistarnami, 5,08% i
dansnami, 3,39% i tungumalanami og 1,69 i myndlistarndmi. | annars konar nami voru 16,95%.

Spurt var um témstundastarf utan skélans. Mjog fair nemendur svérudu spurningunni jakveett
eda um 11.83% nemenda. Af peim sem svorudu jatandi eyddu 56,76% nemenda einni til fimm
klukkustundum i témstundastarf, um 27,02% vordu sex til tiu klukkustundum i skipulagt
tomstundastarf, 10,81% vordu ellefu til fimmtan klukkustundum i tomstundir og 5,41 vérou
tuttugu einni Klukkustund eda meira i tomstundir utan skdlans.

Spurt var um vinnualag nemenda i skolanum. Enginn nemendanna taldi pad of litid, um 0.96
présent nemenda toldu pad frekar litid, 24,12 téldu pad hafilegt, 55,31% toldu pad mikid og
19,61% t6ldu pad of mikid.



Ad endingu var spurt hvort nemendum teaekist ad samraeema skolastarf og tomstundir. Riflega

tveir pridju nemenda sdgdust na ad samraema skolastarf og tomstundir eda 68.94%.

2.2.3 Konnun medal forradamanna nynema

Samstarf heimila og skéla er mikilveegur hlekkur i skolastarfinu. Einn lidur i pvi samstarfi eru
vidhorfskannanir forradamanna nemenda. Kénnunin for ad pessu sinni fram i april 2018 og var
send til alllra forradamanna nynemenda vid skdlann. Einungis tveir foreldrar svorudu
konnuninni og telst han pvi ekki marktaek. Skdlaarid 2018-2019 verdur kdnnunin endurtekin

0g betur verdur gengid eftir svorum foreldra.

2.2.4 Viohorfskonnun kennara MR

I kénnunni toku 39 kennarar patt eda innan vid helmingur starfandi kennara vid skélann. Tafla
tvo hér fyrir nedan synir samskipti kennara og pa hvort tveggja sin i millum sem og vid

stjornendur.

Tafla tvd: Samskipti milli starfsmanna og stjornenda:

Einkunnaskalinn er eftirfarandi:

Mjog g6d: Fimma
Ga60a: Fjarki
Seemileg: Pristur
Sleem: Tvistur
Mjog sleem: As

Skammestofunin m stendur fyrir medaltal og Sf fyrir stadalfravik

Hver eru tengsl pin vid samkennara
pina?

5
A) innan deildar 19
B) almennt 16
Hver eru tengsl pin vid stjornendur? 20
Hver eru tengsl pin vid starsfélk? 17
Hver eru tengsl pin vid nemendur? 15
Hvernig er vinnuadastada pin? 11

%
55,88

47,06

58,82

48,57

42,86

32,35

12

14

10

13

20

11

%
35,29

41,18

29,41

37,14

57,14

32,35

%
8,82

8,82

8,82

14,3

0

26,5

%

5,88

2,9

2,9

0

0

2,9

Fjoldi
34

34

34
35
35

34

M
4,47

4,29

4,41

4,34

4,43

3,85

sf
0,66

0,87

0,89

0,73

0,5

Samkveemt pvi sem fram kemur hér i t6flunni eru samskipti milli starfsmanna og stjornenda

god. Rétt um pridjungur starfsmanna telja vinnuadstéou sina seemilega en meirihlutinn er po

sattur vid hana.




Tafla prju: patttaka i félagslifi starfsmanna, vinnuadstada og alag i starfi:

Einkunnaskalinn er eftirfarandi:
Alltaf: Fimma,

Oft: Fjarki

Af og til: bristur

Sjaldan: Tvistur

Aldrei: As

Skammstofunin m stendur fyrir medaltal og Sf fyrir stadalfravik

5 % 4 % 3 % 2 % 1 %  Fjoldi M Sf
Tekur pu oft patt i félagslifi starfsmanna? 1 2,86 15 42,86 10 28,57 9 25,7 0 0 35 3,23 0,88
Hefur pu frid til vinnu i skélanum eftir skdla? 13 39,39 15 45,45 3 9,091 2 6,06 0 0 33 4,18 0,85
Finnur pu fyrir dlagi i starfi pinu? 11 31,43 17 48,57 6 17,14 1 2,86 0 0 35 4,09 0,78
Getur pu styrt sjalf(ur) dlaginu? 1 2,941 14 41,18 16 47,06 3 8,82 0 0 34 3,38 0,70
Peir sem tdldu sig finna fyrir alagi i starfi voru bednir ad tilgreina nénar i hverju alagid veeri
félgid. Um 40,38% tilgreindu ad fara pyrfti yfir of morg préf og verkefni. Mikinn undirbuning
fyrir kennslustundir nefndu 38,47% kennara og 11,54% peirra nefndu of mikla kennslu og
3,85 nefndu erfida nemendur. Adra peetti nefndu 5,76% kennara.
Einnig voru kennararnir spurdir hvort peir fengju teekifzeri til ad taka patt i métun framfara
innan skdlans. Um 31,42 % téku ekki afstddu til spurningarinnar en 57,14 % kennara téldu
sig fa ad taka patt i motun framfara innan skoélans @ medan 11.42 % svOrudu spurningunni
neitandi.
Tafla 4: Starfsanagja og laun:
Einkunnaskalinn er eftirfarandi:
Mjog sattur: Fimma,
Frekar sattur: Fjarki
I medallagi sattur: pristur
Frekar sattur: Tvistur
Mjog osattur: As
Skammstofunin m stendur fyrir medaltal og Sf fyrir stadalfravik
5 % 4 % 3 % 2 % 1 % Fjoldi M Sf
Ertu satt(ur) vid fyrirkomulag vinnutimans? 12 34,29 15 42,86 6 17,14 0 0 2 5,71 35 3,23 0,88
Ertu dnaegd(ur) i starfi? 19 54,29 11 3143 3 8,571 2 5,71 0 0 35 4,34 0,87
Ertu satt(ur) vid launin pin? 4 11,43 3 8,571 16 45,71 10 28,6 2 5,71 35 2,91 1,04




Samkveemt pvi sem kemur fram { toflunni er starfsaneegja med agetum i Menntaskdlanum i
Reykjavik. Hins vegar er ekki pad sama ad segja um launin en pé nokkud stor hopur er
Oaneegdur med kjor sin.

2.2.4 Starfendarannsékn

Geedastjori vann asamt nokkrum kennurum ad starfendarannsoknum. Pvi midur voru undirtektir
kennara dreemar pegar kom ad pvi ad vinna starfendarannasoknir en margir gafu fyrirheit um
ad taka patt sioar.

2.2.5 Skoélanamskra

Ny skolandmskra tok gildi vid skdlann haustid 2016 og er ni framhaldsskélamenntun prju ar i
stad fjogurra. Namsbrautalysing fyrir nytt ndmskerfi hefur hlotid stadfestingu fra raduneytinu
0g er nG unnid samkvamt henni. Afram verdur samt haldid med eldri namsbrautalysingu fyrir
pa nemendur sem enn stunda nam samkvemt gamla kerfinu og verdur pvi haldid afram par til
peir sidustu Utskrifast vorid 2019.

2.2.6 Umbodtadaetiun

1. T vidhorfshluta kennslukénnunar, sem fjallar einkum um kennslustundir og heimanam, kemur
fram ad flest atridin sem spurt er um hafa fengid jakveett mat nemenda eda svipad og fyrir ari
sidan og einnig fengu kennarar gdda einkunn fra nemendum en medaltal einkunna var 8,26 og
heekkadi milli ara.

2. | vidhorfshluta kennslukénnunar kemur fram notkun & namsneti, p.e.a.s. skraning
skyndiprofa og steerri verkefna a Korkinn & namsnetinu dregst 6gn saman. Sama gildir um
birtingu einkunna fyrir skyndiprof og sterri verkefni & namsneti. A umlidnum arum hefur
notkun namsnetsins aukist. Auka parf notkun & ndmsnetinu en jafnframt parf ad raeda kosti og
galla pess og velai upp peirri spurningu hvort annad namsumsjénarkefi henti skdlanum betur.
Pessi umrada er hafin i hopi kennara og hana parf ad leida til lykta.

3. 1 kénnuninni um samspil skola, iprétta og tdmstunda kemur skyrt fram ad alag 4 heimanam
er mikid. Haldnir voru fundir medal kennara um heimndm og fjélda smapréfa. Nidurstada
peirra var a st ad reyna ad draga Ur heimavinnu nemenda og fera hana inn i skélastofuna.
Jafnframt er mikilvaegt ad gera smeerri og steerri kannanir til ad meta alag a nemendur.



Adgerdarazetiun 2017-2018

pad sem parf ad gera og laga

Abyrgd

Hveneer?

Hvernig?

1. Hvetja kennara til aukinnar
notkunar & ndmsnetinu. Setja inn
préfadaga, skiladaga verkefna og
einkunnir.

Gadanefndin

Haust og vor.

Haldinn var fundur med
fagstjorum allra deilda
0g sendur péstur & alla
kennara ad hausti og i
byrjun vors.

2. Minna kennara, nemendur og
starfsfolk a ad lofta vel Gt ur
kennslustofum. Fa ef til vill
rannsokn & loftgeedum fra fagfolki.

Gadanefndin

Haust og vor.

Haldinn var fundur med
fagstjorum allra deilda
og sendur péstur a alla
kennara ad hausti og i
byrjun vors.

3. Minna kennara a ad stilla
hatalara ekki of hatt og nemendur &
ad vidhafa ekki havada a géngum
skolans vegna hljodberni.

Gadanefndin

Haust og vor.

Haldinn var fundur med
fagstjérum allra deilda
og sendur péstur & alla
kennara ad hausti og i
byrjun vors.

4. Hvetja kennara til starfenda-
rannsokna

Gadanefndin

Haust og vor.

Haldinn var fundur med
fagstjorum allra deilda
og sendur péstur a alla
kennara ad hausti og i
byrjun vors.

5. Kanna alag a kennara og
nemendur.

Gadanefndin,
namsradgjafar
og hjukrunar-
freedingur

Vormisseri

Konnun var gerd medal
kennara 0g rymi
nemenda til témstunda
var kannad.
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Adgerdarazetlun fra 2018-2019

Atridi sem |Abyrgd Hvenar? Hvernig? Hvernig tokst ad
parf ad laga fylgja &eetlun
1. Kennarar setji | Geodanefndin og | Haust 2018 | Halda fund med fagstjorum allra
einkunnir & gadastjori og vor 2019 | deilda og senda pdst a alla kennara
namsnetid sem ad hausti og i byrjun vors.

og skiladaga

préfa- og

verkefna

2. Halda Geadanefndin Haust 2018 | Gaedanefndin setur fram
méanadarlega og vor 2019 | fundaasetlun ad hausti.

kennarafundi og

reglulega fundi i

deildum

3. Gera konnun | Gadanefndin og | Haust 2018 | Gaoastjori,  ndmsradgjafar  og
um alag a gaeda og vor 2019 | hjakrunarfraedingur gera kdnnun sem
nemendur sem | stjori 1690 verdur fyrir kennara vor 2019
adgreind verdur

eftir &rgdngum

4. Gera konnun | Gaedanefndin og|Haust 2018 | Gadanefndin og gaedastjori Utbua
& stjornun gadastjori og vor 2019 | spurningalista

skdlans,

raostofun

audlinda og

tengslum t.a.m.

vid 6nnur

skdlastig og

naerumhverfi.

5. Hvetja til Geadanefndin og|Haust 2018 | Halda fund med fagstjorum allra
starfendarann- | gaedastjori og vor 2019 | deilda og senda pést 4 alla kennara ad
sokna hausti og i byrjun vors.

6. Opnir fundir| Gadanefndin Haust 2018 | Gaeedanefndin setur fram &atlun um

med nemendum.
Stjornendur sitja
fyrir svérum og
nemendum gefst
kostur 4 ad koma
med tillogur til
Urbdta og nyjar
hugmyndir.

fundi.

2.3 Annad

1. Starfsmannahandbdék

Starfsmannahandbok MR var yfirfarin og prentud ébreytt petta ar.
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3. Lokaoro

[ samrami vid 16g um framhaldsskéla ber hverjum skéla ad meta skolastarfid med skipulégdum
0g markvissum heetti. Skdlaarid 2016-2017 voru gerdar ymsar rannsoknir & skolastarfinu i
Menntaskdélanum i Reykjavik. Peim hafa verid gerd skil i pessari skyrslu. Matid hefur verid
formlegt. Byrjad var & ad setja nidur rynihdpa haustid 2016 og tekin akvordun um vidfangsefni
sjalfsmats fyrir skéladrid med aherslu & rammaaeetlun sem gerd hefur verid til fimm ara i senn
(sja sjalfsmatséeetlun).  Skipadir voru starfshopar sem settu fram spurningar fyrir
kennslukdnnun og vidhorfskonnun til starfsfolks. Fagstjorar voru bednir um ad leggja fyrir
starfendakannanir og haustid 2016 toku umsjonarkennarar ad sér ad leggja spurningalista fyrir
nemendur sina sem sidan voru greindir. Allar kannanir voru lagdar fyrir i peim tilgangi ad auka
geedi nams, kennslu og studla ad umbdtum & ymsum svidum skolastarfsins.

Menntaskélinn i Reykjavik kappkostar ad undirbtia nemendur fyrir patttoku i lydraedislegu
samfélagi, efla proska peirra og gagnryna hugsun, umburdarlyndi og vidsyni. Skélinn er
boknadmsskoli og pvi er 16go ahersla & ad nemendur séu hafir til ad takast & vid haskolanam
hvort heldur er innan lands eda utan ad loknu stadentsprofi.

12



