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1. Inngangur

Samkveemt VII. kafla laga um framhaldsskdla, nr. 92/2008, ber hverjum framhaldsskola ad meta
med kerfisbundnum heatti &rangur og gedi skolastarfsins med virkri péatttoku starfsmanna,
nemenda og foreldra eftir pvi sem vid a. Par er badi att vid stjornun, kennslu og adra pjonustu
innan skdlans sem og ytri tengsl vid 6nnur skolastig og neersamfélagid. Farid skal yfir alla patti
skolastarfsins & akvednu arabili og gerd umbotaasetlun sem komid verdi i framkvaemd.

I Menntaskolanum i Reykjavik er gedanefnd skipud rektor, konrektor, kennslustjora og
fjarmalastjora. Gadastjori og kennslustjéri skipuleggja og styra sjalfsmati skélans. Skolinn birtir
& heimasidu sinni allar upplysingar um innra og ytra mat sitt, tengsl pess vid skélandmskréa og
aztlanir um umbeetur.

1.1 Stefnuskra, markmio og leidir

Menntaskolinn i Reykjavik kappkostar ad undirbGa nemendur fyrir patttoku i lydraedislegu
samfélagi, efla proska peirra og gagnryna hugsun, umburdarlyndi og vidsyni. Studlad er ad pvi ad
nemendur taki 4byrga afstddu til jafnréttis, mannréttinda og umhverfisméla og einnig er leitast vid
ad gera nemendur medvitada um abyrgd hvers og eins a sjalfbeerum lifnadarhattum.

Skélinn er boknamsskoéli og pvi er 16go ahersla a ad nemendur séu hefir til ad takast & vid
haskolandm hvort heldur er innan lands eda erlendis ad loknu stadentsprofi. Med markvissri
kennslu, miklum en raunsejum krofum og 6gudum vinnubrégdum leitast skolinn vid gera
nemendum lj6st sambandid milli arangurs og erfidis og i naminu eru pjalfud jafnt sjalfsted
vinnubrdégd sem og samvinna.

Menntaskdlinn i Reykjavik vinnur i anda heilsueflandi framhaldsskdla i samvinnu vid embeetti
landlaeknis. Markmidid med verkefninu er ad studla markvisst ad likamlegu og andlegu heilbrigdi
og velferd framhaldssk6lanema.

Menntaskdlinn i Reykjavik leggur mikla aherslu & visindalaesi nemenda og feaerni peirra og haefni
i verklegum peetti visindagreina. Skolinn hefur vel Gtbana adstddu til verklegrar kennslu & svidi
raunvisinda par sem 16gd er ahersla & virka patttoku nemenda.

Menntaskdlinn i Reykjavik leggur einnig mikid kapp & ad kynna nemendum sinum menningarleg
veromeeti a svioi erlendra tungumala, bdkmennta og lista, innlendra jafnt sem erlendra, og leitast
vid ad gera peim kleift ad taka virkan patt i margvislegu menningarstarfi.

Med pjalfun menningar- og visindalasis leggur skolinn grunn ad oOflugri skdpun innan
margvislegra freedigreina, um leid og hann leitast vid ad efla heilbrigda domgreind og
veromeatamat nemenda sinna. Menntaskolinn i Reykjavik leggur einnig aherslu a ad nemendur
nyti sér pa miklu moguleika sem upplysingataekni bydur upp a.

Med freedslu sinni, kréfum og handleidslu vill skdlinn efla pekkingarleit nemenda og gera pé virka
og ahugasama um aframhaldandi menntun.



Skalinn leggur aherslu & ad bua nemendur vel undir virka patttéku i pjédfélaginu og ad efla
abyrgdarkennd peirra gagnvart einstaklingum, fjolskyldu og samfélagi.

I fiolbreyttu félagsstarfi stydur skolinn vid alhlida félagsproska og jafnréttisvitund nemendanna.
par fa peir teekifaeri til pess ad bera margvislega abyrgd, taka sjalfsteedar akvardanir, vinna saman,
syna umburdarlyndi og skilning og lata skodanir sinar i 1jos. I sklanum fa nemendur taekifeeri til
bess ad uppgotva, proska, efla og nyta otal hafileika. Bodid er upp a freedslu og namskeid til ad
studla ad beettri sjalfsmynd og almennri vellidan i skolanum.

Hlutverk Menntaskolans i Reykjavik, samkvaemt sk6lasamningi vid menntamalaraduneytid, er ad
bjoda upp a boklegt nam til studentsprofs & tveimur namsbrautum, mala- og nattdrufraedibraut.

Skélinn hefur kappkostad ad adstoda nemendur vid astundun nams og tekid virkan patt i pvi
verkefni ad sporna gegn brottfalli. Par ma nefna aukna ndmsradgjof, 6flugt starf umsjonarkennara
og frambod stodtima par sem nemendum standa til boda aukatimar i peim namsgreinum par sem
flestir purfa adstod. betta framtak hefur tekist afar vel og teljast brottfallsnemendur skélans vera &
bilinu 0-1% samkvamt skilgreiningu Hagstofunnar en i medfylgjandi t6flu kemur fram hversu
mjog namsframvinda nemenda skdlans hefur batnad & undanférnum arum:

Haust Innritun Fjoldi i vorprof | Fall & profum | % Heetta i MR eda falla & arinu %
2002 779 757 88 11,60% |110 14,10%
2003 814 785 47 6,00% 76 9,30%
2004 840 826 53 6,40% 67 8,00%
2005 850 825 23 2,80% 48 5,60%
2006 865 852 65 7,60% 78 9,00%
2007 877 861 45 5,20% 61 7,00%
2008 853 845 41 4,90% 49 5,70%
2009 908 891 41 4,60% 58 6,40%
2010 876 863 47 5,40% 60 6,85%
2011 894 863 47 5,40% 78 8,72%
2012 919 910 54 5,90% 63 6,86%
2013 897 867 44 5,07% 74 8,25%
2014 903 877 42 4,79% 68 7,53%
2015 871 851 46 5,41% 66 7,58%
2016 851 836 50 5,98% 65 7,64%
2017 855 834 34 3,72% 55 6,43%
2018 829

I upphafi skolaars 2018-19 voru innritadir nemendur 829, par af voru 108 eda 13% &
malabraut og 721 eda 87% a nattarufradibraut. betta er svipud skipting og undanfarin ar.
Kynjaskipting er stulkunum i vil en vid skolann voru 60% nemenda stalkur og 40% piltar.
Skolaérid 2017-18 eru starfsmenn skdlans 99, par af 83 kennarar, 3 yfirstjornendur (peir sinna
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einnig kennslu), 1 skrifstofustjori, 2 namsradgjafar, 2 bokasafnsfraedingar, 2 a skrifstofu (annar
peirra er einnig bokasafnsfraedingur), 1 umsjoénarmadur fasteigna, 1 med umsjon vidhalds, 1 med
umsjon motuneytis, 1 hjukrunarfreedingur og 3 med raestingar. Kynjaskipting er nokkud jofn i
starfsmannah6pnum, 54 konur og 45 karl.

Menntunarstig kennara er hatt en 6 peirra eru med doktorsprof og 35 med meistaraprof.
Fjorir leidbeinendur eru med undanpagu til kennslu i vetur og 5 adrir eru an kennsluréttinda
og kenna peir 6 vikustundir eda feerri og venjulega val. Adrir kennarar hafa kennsluréttindi.

2. Sjalfsmat

Innra mat Menntaskdlans i Reykjavik er 16gbodid mat og markmid pess er einkum ad beeta
skolastarfid, auka vellioan nemenda og starfsfolks i skdélanum og gera hagsmunaadilum
skolastarfid synilegra. Sjalfsmat skolans er i stddugri proun en &kvednir matspeettir fara fram
arlega. bar méa nefna namsarangur & jélapréfum og kennslukdnnun par sem leitast er vid ad skoda
sem flesta peetti kennslu svo sem kennsluhatti, starfspréun og fagmennsku auk annarrar pjonustu
skdlans.

Farid er eftir fimm ara verkaatlun til pess ad na til og greina alla peetti skolastarfsins & ad minnsta
kosti fimm &ra fresti og pa sérstaklega med tilliti til notkunar & ndmsnetinu. Skolaérid 2018-2019
verdur auk ofangreindra patta farid yfir umbdtaadgerdir og 16gd verdur fyrir kénnun fyrir
starfsfolk um lidan, parfir og starfsanda og sérstok rannsékn verdur gerd & alagi kennara i starfi.
Einnig verdur send kénnun til forradamanna nynema

Fagstjorar allra deilda verda kalladir & fund i oktéber 2018 med geaedastjéra og geedanefnd par sem
farido verdur yfir nidurstoour kannana fyrra ars og leidir fundnar til urbota. Einnig verda
undirbdnar rannsoknir vetrarins sem verda beadi eigindlegar og megindlegar.

Vid allar pessar rannsoknir verdur 16gd ahersla & ad starfido sé skipulagt og faglegt med pad ad
markmidi ad nidurstodur skili sér i umbotum til hagsbéta fyrir alla hlutadeigandi.

2.1 Sjalfsmatsastiun 2018-2019
2.1.1 Samantekt jélaprofa

A hverju &ri eru nidurstodur jolaprofa teknar saman og ndmséarangur metinn og sidan kynntur &
kennarafundi i byrjun vormisseris. Nidurstédurnar gera stjornendum og kennurum kleift ad bera
saman bekki i einstokum greinum, greinar hja einstokum bekkjum og jafnvel bera saman
nidurstédur og fall midad vid fyrri ar. Nidurstodur jolaprofa eru svo teknar fyrir i einstaklings-
vidtdlum umsjénarkennara vid umsjonarnemendur sina og sjonum ekki sist beint ad peim sem
hefur gengid illa og peim bent a leidir til Grbota.



2.1.2 Kennslukénnun

Kennslukénnunin verdur gerd & medal allra nemenda. Konnunin er a.m.k. tvipett. I 1. hluta hennar
svara nemendur spurningum um kennslu, kennsluhatti, agamal, skraningar kennara & Namsnetid
0g pess hattar fyrir hverja namsgrein sem peir eru i. Il. hluti hennar vikur ad 6dru en pvi sem
beinlinis viokemur kennslu og kennsluhattum. Fleiri vidfangsefni innra matsins fyrir skélaarid
2018-19 ma lesa um i kafla 2.2.1 i kafla sem ber yfirskriftina Timadaetlun um vidfangsefni innra
mats. Likt og skolaarid 2017-18 verdur alag nemenda tekid til athugunar og hvernig pad hefur
ahrif & tdmstundir, iprottir og annad sem nemendur stunda utan skdlans.

Spurningar kennslukdénnunarinnar eru endurskodadar a hverju ari med pad ad markmidi ad gera
beer pannig Ur gardi ad svorin verdi sem marktekust og ad audvelt sé ad greina nidurstoour
konnunarinnar. Jafnframt er pess geett ad skolanamskra sé atid hofd ad leidarljosi.

Pegar nidurstodur kennslukénnunarinnar liggja fyrir tekur rektor vidtol vid alla kennara. Almenni
hluti kennslukénnunarinnar er greindur og reynt er ad bregdast vid ef i ljos kemur ad peim peetti
starfsins, sem skodadur var, er abdtavant.

2.1.3 Adrar athuganir og kannanir

Haustid 2018 mun geaedastjori hvetja til starfendarannsokna. I byrjun oktdber verdur haldinn fundur
par sem fagstjorar deilda verda bednir ad leida pad starf i sinum deildum. Rannséknir pessar verda
megindlegar og eigindlegar. Loks verda gerdar aatlanir um umbaetur a peim pattum par sem pvi
verour komid vid.

Vorid 2019 verdur gerd kénnun medal forrédamanna nynema i 4. bekk. bessi kénnun er
mikilveegur pattur i samstarfi heimila og skdla. Gadastjori &samt umsjénarkennurum 4. bekkja
mun Utbua kénnunina.

Gerd verdur kénnun a lidan og porfum starfsfélks. Einnig verdur stjornun skolans kénnud,
radstdfun audlinda sem og tengsl hans vid énnur skélastig og nerumhverfi.

Skdlaarid 2018-19 verda innleiddir opnir fundir med nemendum. Par sitja stjérnendur skdlans og
stjornir nemendafélaga fyrir svorum par sem nemendum gefst kostur & ad koma med tillogur til
Urbota og nyjar hugmyndir. Fundargerdir opinna funda verda settar & heimasiou skolans.

2.2  Sjalfsmatsaztlun naestu skélaara

I logum og reglum um innra mat skola kemur fram ad skolanamskrain er grundvéllur geedamatsins
0g verdur hin pvi &tid hofd til hlidsjonar vid gerd matsins.

I kafla 2.2.1 hér fyrir aftan er birt timadatlun um vidfangsefni innra mats Menntaskolans i
Reykjavik & naestu fimm arum. Sjalfsmat Menntaskolans i Reykjavik hefur fest sig i sessi med
hefdbundnum verkefnum & svidi geedamats og einnig baetast vid ny verkefni arlega.

Skdlaarid 2018-19 munu ymsar rannsoknir eiga sér stad. Starfshdpar sem bda til matsspurningar
0g setja upp viomid verda skipadir a fundi gaedastjora og fagstjoéra. Rannséknum pessum verdur
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sidan fylgt eftir med umbdtum par sem starfid geeti farid betur. Sumar pessara rannsékna na til
lengri tima en eins ars til ad f& samanburd milli &ra.

2.2.1 Timaaeaetlun um vidfangsefni innra mats

Hér fyrir nedan er timaasetlun Menntaskolans i Reykjavik um helstu vidfangsefni innra mats &
naestu fimm arum eda arin 2017 - 2022:

Vidfangsefni sjalfsmats 2017-2018 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 |2021-2022

Skdlanadmskré - s.s. stefna, markmid, inntak X
nams og namsmat

Starfsaatlun s.s. skipulag, verkferlar, X X
skolareglur og stodpjonusta

Nam og namsarangur X X X X X

Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og X
samstarf

Kennsla - kennsluhattir, starfsproun og X X X X X
fagmennska

Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi, samstarf X

X
X

Stjérnun X X

Vidmot og menning skéla X X

Adblnadur

X
X

Samstarf heimila og skola X X X

Ytri tengsl - 6nnur skolastig og X
neersamfélagio

Umbotaadgerdir/préunarstarf X X X X X

R&dstofun audlinda X

3. Lokaord

Samkvaemt 16gum ber framhaldsskélum ad skipuleggja arlegar rannséknir a skdlastarfinu i peirri
vidleitni ad gera skolastarfid eins gott og mdégulegt er & 6llum svidum pess. Sjalfsmatid sem er
formlegt og alteekt hefur stodugt vaxid ad umfangi i Menntaskélanum i Reykjavik. Reynt er ad
rannsaka sem flesta paetti skolastarfsins med pad fyrir augum ad gera umbeaetur par sem pess telst
porf til ad arangur af starfi MR verdi sem bestur fyrir alla starfsmenn og nemendur skolans. Vid
gerd og undirbdning sjalfsmatsins er vidhaft akvedid ferli par sem myndud eru starfsteymi sem
setja fram matsspurningar og akveda viomid. Loks eftir greiningu gagna er umbotaaaetlun gerd og
hrundid i framkvaemd. Starfsmenn eru hvattir til ad taka patt i geedamatinu, med eigindlegum og
megindlegum rannsoknum. Med sjalfsmati eru teekifaeri til ad baeta eigid starf og arangur nemenda
i samraemi vid skdlandmskra Menntaskolans i Reykjavik 6llum til hagsbéta.






