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1. Inngangur

Samkvemt VII. kafla laga um framhaldsskola, nr. 92/2008, ber hverjum framhaldsskola ad meta
med kerfisbundnum hetti arangur og gadi skodlastarfsins med virkri patttdku starfsmanna,
nemenda og foreldra eftir pvi sem vid 4. Par er badi att vid stjornun, kennslu og adra pjonustu
innan skélans sem og ytri tengsl vid onnur skélastig og nersamfélagid. Farid skal yfir alla peetti
skolastarfsins 4 akvednu arabili og gerd umbotadzetlun sem komid verdi i framkvamd.

 Menntaskolanum i Reykjavik er gedanefnd skipud rektor, konrektor, kennslustjora, geedastjora
og fulltrium fagstjora. Gedastjori og kennslustjori skipuleggja og styra sjalfsmati skolans.
Skolinn birtir 4 heimasiou sinni allar upplysingar um innra og ytra mat sitt, tengsl pess vid
skolanamskra og aetlanir um umbaetur.

1.1 Stefnuskra, markmio og leidir

Menntaskolinn 1 Reykjavik kappkostar ad undirbila nemendur fyrir patttoku i lydradislegu
samfélagi, efla proska peirra og gagnryna hugsun, umburdarlyndi og vidsyni. Studlad er ad pvi
ad nemendur taki abyrga afstodu til jafréttis, mannréttinda og umhverfismala og einnig er leitast
vid ad gera nemendur medvitada um abyrgd hvers og eins 4 sjalfbeerum lifnadarhattum.

Skolinn er boknamsskoli og pvi er 16gd dhersla & ad nemendur séu heefir til ad takast & vid
haskolanam hvort heldur er innan lands eda erlendis ad loknu stadentsprofi.

Med markvissri kennslu, miklum en rauns@jum kréfum og O6gudum vinnubrégdum leitast
skolinn vid gera nemendum ljost sambandid milli arangurs og erfidis og i naminu eru pjalfud
jafnt sjalfsteed vinnubrogd sem og samvinna.

Menntaskoélinn 1 Reykjavik vinnur i anda heilsueflandi framhaldsskoéla i samvinnu vid embeetti
landleeknis. Markmidid med verkefninu er ad studla markvisst ad likamlegu og andlegu
heilbrigdi og velferd framhaldsskolanema.

Menntaskolinn i Reykjavik leggur mikla aherslu & visindalaesi nemenda og farni peirra og haetni
i verklegum petti visindagreina. Skolinn hefur vel Gtbina adstddu til verklegrar kennslu 4 svidi
raunvisinda par sem 16gd er ahersla a virka patttoku nemenda.

Menntaskolinn i Reykjavik leggur einnig mikid kapp 4 ad kynna nemendum sinum menningarleg
verdmati 4 svidi erlendra tungumadla, bokmennta og lista, innlendra jafnt sem erlendra, og leitast
vid ad gera peim kleift ad taka virkan patt i margvislegu menningarstarfi.

Med pjalfun menningar- og visindalesis leggur skolinn grunn ad Oflugri skopun innan
margvislegra fraedigreina, um leid og hann leitast vid ad efla heilbrigda domgreind og
verOma&tamat nemenda sinna. Menntaskolinn i Reykjavik leggur einnig dherslu 4 ad nemendur
nyti sér pa miklu moguleika sem upplysingataekni bydur upp a.



Med fredslu sinni, kréfum og handleidslu vill skolinn efla pekkingarleit nemenda og gera pa
virka og dhugasama um aframhaldandi menntun.

Skolinn leggur aherslu & ad btia nemendur vel undir virka patttoku 1 pjodfélaginu og ad efla
abyrgdarkennd peirra gagnvart einstaklingum, fjolskyldu og samfélagi.

[ fjolbreyttu félagsstarfi stydur skolinn vid alhlida félagsproska og jafnréttisvitund nemendanna.
bar f4 peir teekiferi til pess ad bera margvislega abyrgd, taka sjalfstedar akvardanir, vinna
saman, syna umburdarlyndi og skilning og lata skodanir sinar i ljos. I skélanum fa nemendur
teekiferi til pess ad uppgotva, proska, efla og nyta otal hefileika. Bodid er upp & fredslu og
namskeid til ad studla ad baettri sjalfsmynd og almennri vellidan i skolanum.

Hlutverk Menntaskolans i Reykjavik, samkvemt skdlasamningi vid mennamalaraduneytid, er ad
bjoda upp a boklegt nam til stidentsprofs & tveimur namsbrautum, mala- og nattirufraedibraut.

Skoélinn hefur kappkostad ad adstoda nemendur vid astundun nams og tekid virkan patt 1 pvi
verkefni ad sporna gegn brottfalli. Par ma nefna aukna namsradgjof, oOflugt starf
umsjonarkennara og frambod stodtima par sem nemendum standa til boda aukatimar i peim
namsgreinum par sem flestir purfa adstod. Petta framtak hefur tekist afar vel og teljast
brottfallsnemendur skolans vera & bilinu 0-1% samkvemt skilgreiningu Hagstofunnar en i
medfylgjandi toflu kemur fram hversu mjog ndmsframvinda nemenda skdlans hefur batnad a
undanférnum arum:

Haust Innritun Fjoldi i Fall a profum | % Hetta i MR %

vorprof eda falla &

arinu

1999 830 773 61 7,90% 118 14,20%
2000 749 727 80 11,00% 102 13,60%
2001 747 712 62 8,70% 97 13,00%
2002 779 757 88 11,60% 110 14,10%
2003 814 785 47 6,00% 76 9,30%
2004 840 826 53 6,40% 67 8,00%
2005 850 825 23 2,80% 48 5,60%
2006 865 852 65 7,60% 78 9,00%
2007 877 861 45 5,20% 61 7,00%
2008 853 845 41 4,90% 49 5,70%
2009 908 891 41 4,60% 58 6,40%
2010 876 863 47 5,40% 60 6,85%
2011 894 863 47 5,40% 78 8,72%
2012 919 910 54 5,90% 63 6,86%
2013 897 867 44 5,07 74 8,25%
2014 901




{ upphafi skolaars 2014-15 voru innritadir nemendur 901, par af voru 165 eda 18% a malabraut
og 736 eda 82% 4 natturufraedibraut. betta er svipud skipting og undanfarin ar. Kynjaskipting er
stilkunum { vil en vid skélann voru 56% nemenda stalkur og 44% piltar. { vor voru 187 stadentar
brautskradir fra skélanum.

Skolaario 2014-15 eru starfsmenn skolans 96, par af 78 kennarar, 3 yfirstjornendur (peir sinna
einnig kennslu), 1 skrifstofustjori, 2 namsradgjafar, 2 bokasafnsfraedingar, 2 4 skrifstofu, 1
umsjonarmadur fasteigna, 1 med umsjon vidhalds, 1 med umsjon mdtuneytis, 2 hjukrunar-
freedingar, 6 med restingar og 2 med sérverkefni (umsjon med heimasidu og med namskerfi).
Kynjaskipting er nokkud jofn 1 starfsmannahopnum, 53 konur og 43 karlar.

Menntunarstig kennara er hatt en 4 peirra eru med doktorsprof og 42 eru med meistaraprof. Allir
kennarar eru med kennsluréttindi nema prettan og kenna peir 6 tima eda farri og venjulega pa
val.

2.  Sjalfsmat

Innra mat Menntaskdlans i Reykjavik er 16gbodid mat og markmid pess er einkum ad bata
skolastarfid, auka vellidan nemenda og starfsfolks i skélanum og gera hagsmunaadilum
skolastarfid synilegra. Sjalfsmat skolans er i stodugri proun en akvednir matspattir fara fram
arlega. Par mé nefna namséarangur a4 jolapréfum og kennslukdnnun par sem leitast er vid ad
skoda sem flesta patti kennslu svo sem kennsluhetti, starfsproun og fagmennsku auk annarrar
pjonustu skodlans.

Farid er eftir fimm ara verkaetlun til pess ad na til og greina alla kima skolastarfsins ad minnsta
kosti 4 fimm 4ara fresti. Skolaarid 2014-2015 verdur auk ofangreindra patta farid yfir
umbotaadgerdir, samstarf heimila og skéla dsamt viomoti og menningu. Gerd verdur aftur
megindleg rannsdkn 4 lidan starfsfolksins, porfum peirra, starfsanda og samstarfi innan deilda en
ad sama skapi verdur skodad pverfaglegt samstarf kennara.

A haustmisseri 2014-15 verda fagstjorar allra deilda kalladir 4 fund med gadastjora par sem
undirbunar verda rannsoknir vetrarins sem verda badi eigindlegar og megindlegar.

Vid allar pessar rannsoknir verdur 10gd ahersla 4 ad starfid sé skipulagt og faglegt med pad ad
markmidi ad nidurstddur skili sér i umbotum til hagsboéta fyrir alla hlutadeigandi.



2.1 Sjalfsmatsazetlun 2014-2015

2.1.1 Samantekt jolaprofa

A hverju ari eru nidurstodur jolaprofa teknar saman og ndmsarangur metinn og sidan kynntur 4
kennarafundi i lok haustmisseris. Nidurstodurnar gera stjornendum og kennurum kleift ad bera
saman bekki i einstokum greinum, greinar hja einstokum bekkjum og jafnvel bera saman
nidurstodur og fall midad vid fyrri ar.  Nidurstodur jolaprofa eru svo teknar fyrir i
einstaklingsvidtolum umsjonarkennara vid umsjonarnemendur sina og sjonum ekki sist beint ad
peim sem hefur gengid illa og peim bent & leidir til Grbota.

2.1.2 Viohorfskonnun forradamanna

Undanfarin ar hefur vidhorfskonnun forrddamanna nynema skolans verid gerd rafrent og svo
verdur einnig & pessu ari. Pessi kdnnun er lidur { goédu samstarfi heimila og skoéla.

A undanfornum arum hefur samstarf heimilis og skoéla verid eflt til muna. [ byrjun hvers
skolaars er haldin kynningarfund fyrir adstandendur nynema. Hann er haldinn i Radhusi
Reykjavikur par sem stjorn skolans og forsvarsmenn skolafélaganna kynna starf vetrarins.

Ad fundi loknum fara umsjonarkennarar nynema med foreldra og nemendur i heimastofur
nemenda i MR. bar er fer fram kynning 4 4 naminu og reglum skolans. Namsradgjafar,
hjakrunarfraedingar, forvarnarfulltraar og félagsmalafulltriiar ganga i stofur og kynna sitt starf og
saman vinnur skélinn dsamt heimilunum ad pvi ad gera nemendur sem hefasta til ad stunda
namid og allir leggjast 4 eitt vid ad efla sjalfstraust og vellidan nemenda.

2.1.3 Kennslukonnun

Kennslukénnunin verdur gerd 4 medal allra nemenda. Koénnunin er tvipaett. { I. hluta hennar
svara nemendur spurningum um kennslu, kennsluhztti, agamal, skraningar kennara & Namsnetid
og pess hattar fyrir hverja namsgrein sem peir eru i. II. hluti hennar vikur ad 60ru en pvi sem
beinlinis vidkemur kennslu og kennsluhattum.

Spurningar kennslukdnnunarinnar eru endurskodadar 4 hverju ari med pad ad markmidi ad gera
per pannig Gr gardi ad svorin verdi sem marktaekust og ad audvelt s¢ ad greina nidurstéour
konnunarinnar. Jafnframt er pess geett ad skdlandmskra sé @tid hofo ad leidarljosi.

begar nidurstédur kennslukénnunarinnar liggja fyrir tekur rektor viotol vid alla nyja kennara og
adra kennara eftir porfum. Almenni hluti kennslukonnunarinnar er greindur og reynt er ad
bregdast vid ef 1 ]jos kemur ad peim patti starfsins, sem skodadur var, er abotavant.



2.1.4 Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf

Réaogert er ad kanna 4 ny lidan starfsfolks Menntaskélans i Reykjavik. Konnunin, sem er
megindleg og unnin med forritinu questionpro tekur til starfsanda innan skdlans og samstarfs
milli deilda. Gedanefndin mun sidan greina gégnin og umbdtadaetlun verdur hrint 1 framkvamd.

2.1.5 Starfendarannsoknir

Haldid verdur afram pvi starfi sem verio hefur & undanféornum arum i formi starfendarannsokna.
Fagstjorar deilda verda bednir ad leida pad starf i sinum deildum. Rannsoknir pessar verda
megindlegar og eigindlegar. Loks verda gerdar detlanir um umbaetur 4 peim pattum par sem pvi
verdur komid vid.

2.1.6 Viomoét og menning skola

Vid Menntaskolann i Reykjavik er 6flugt mottokunet og stodkerfi til stadar fyrir alla nynema
skolans og foreldra peirra. Radgert er ad halda pvi goda starfi afram og efla pad eins og kostur er.
[ forradamannakonnun er athugad hvernig pessi pjonusta tekst og hvad ma bata.

[ skolanum eru, fyrir utan hefdbundnar greinar, kenndar valgreinar eins og listasaga, myndlist,
kvikmyndagerd og leikhuslif.

Nemendur fara talsvert med kennurum sinum i leikhus, kvikmyndahtis og & operur og tonleika.
Sjalfir setja nemendur upp leikverk 4 Herranétt. A undanfornum drum hafa nemendur farid i
utanlandsferdir med kennurum sinum og eru ferdir til italiu, Pyskalands og Englands radgerdar i
vetur. Mikil dhersla er 16g0 4 kennslu 6likra tungumala sem 1id 1 ad opna nemendum alpjédlegan
og fjolskridugan menningarheim. Arlega er tekin saman skyrsla af rektor um pa fjolmorgu
menningarlegu vidoburdi sem fram fara i og utan skolans fyrir nemendur MR 4 hverju skélaari.

2.2 Sjalfsmatsazetlun naestu skolaara

[ 16gum og reglum um innra mat skéla kemur fram ad skélanamskrain sé grundvollur
gadamatsins og verour hun pvi etid hofo til hlidsjonar vid gerd matsins.

[ kafla 2.2.1 hér fyrir aftan er birt timadzetlun um vidfangsefni innra mats Menntaskolans i
Reykjavik & nastu fimm arum. Sjalfsmat Menntaskoélans i Reykjavik hefur fest sig i sessi med
hefobundnum verkefnum 4 svidi gadamats en einnig batast arlega vid ny verkefni & svidi
gaedamats.

Skoélaarid 2014-15 munu ymsar rannsoknir eiga sér stad. Starfshdpar sem bua til matsspurningar
og setja upp vidomid verda skipadir 4 fundi gedastjora og fagstjéra. Rannséknum pessum verdur
sidan fylgt eftir med umbdtum par sem starfid geeti farid betur. Sumar pessara rannsokna na til
lengri tima en eins ars til ad f4 samanburd milli ara.



2.2.1 Timaagetlun um vidfangsefni innra mats

Nedangreint er timadatlun Menntaskolans i Reykjavik um helstu vidfangsefni innra mats 4 nastu
fimm arum eda arin 2014 - 2019:

Viofangsefni sjalfsmats 2014-2015 | 2015-2016 |2016-2017 |2017-2018| 2018-2019
Skolanamskra - s.s. stefna, markmid, inntak X

nams og namsmat

Starfsaaetlun s.s. skipulag, verkferlar, X X
skolareglur og stodpjonusta

N4am og namsérangur X X X X X
Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og samstarf X

Kennsla - kennsluheettir, starfsproun og X X X X X
fagmennska

Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi, samstarf X X X
Stjornun X X
Vidmoét og menning skola X X

Adblmadur X X

Samstarf heimila og skéla X X X

Ytri tengsl - 6nnur skolastig og naersamfélagio X
Umbotaadgerdir/prounarstarf X X X X X
R4dstofun audlinda X

3. Lokaoro

Logum samkvamt ber framhaldsskolum ad skipuleggja arlegar rannsoknir a skolastarfinu i peirri
vidleitni ad gera skolastarfid eins gott og mogulegt er 4 6llum svidum pess. Sjalfsmatid sem er
formlegt og altekt hefur stodugt vaxid ad umfangi i Menntaskdlanum i Reykjavik. Reynt er ad
rannsaka sem flesta petti skolastarfsins med pad fyrir augum ad gera umbatur par sem pess telst
porf til ad arangur af starfi MR verdi sem heilladrygstur fyrir alla starfsmenn og nemendur
skolans. Vid gerd og undirbuning sjalfsmatsins er vidhaft dkvedid ferli par sem myndud eru
starfsteymi sem setja fram matsspurningar og dkveda vidomid. Loks eftir greiningu gagna er
umboétadetlun gerd og hrundid i framkvemd. Starfsmenn eru hvattir til ad taka patt i
gedamatinu, med eigindlegum og megindlegum rannséknum. Med sjalfsmati eru tekifeeri til ad
baeta eigid starf og arangur nemenda i samraemi vid skolanamskra Menntaskdlans i Reykjavik
Ollum til hagsbota.




