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1 Inngangur

Sjalfsmat er hluti af l6gbundinni starfsemi skolakerfisins & Islandi og ber hverjum skola ad
innleida adferdir til ad meta skdlastarfid, kennslu- og stjérnunarhaetti asamt samskiptum innan
skolans og tengsl vid adila utan skélans.

I Menntaskélanum i Reykjavik er gaedanefnd skipud rektor, konrektor, kennslustjora og
deildarstjorunum premur. bessi hdpur skipuleggur og styrir sjalfsmati skélans.

Menntaskdlinn i Reykjavik er elsti skéli landsins og & sér merka ségu. Hann kappkostar ad skila
nemendum sinum vel undirbdnum uat i lifid. Adalmarkmid skolans er ad veita nemendum
haldgoda boklega menntun og gera pa sem hefasta til pess ad stunda ndm vid haskdla jafnt hér &
landi sem erlendis ad loknu studentsprofi.

Stefnuskra, markmid og leidir

Skélinn leitast vid ad veita nemendum sinum félagslegt uppeldi og studla ad alhlida proska peirra
svo ad peir séu sem best banir undir ad taka virkan patt i lydreedislegu samfélagi.

Med markvissri kennslu, miklum en raunsejum kréfum og 6gudum vinnubrogdum leitast
skolinn vid ad efla gagnryna hugsun og frumkveedi dsamt abyrgdarkennd, umburdarlyndi og
vidsyni. Skolinn leitast vido ad efla sjalfstraust nemendanna med pvi ad gera peim ljost
sambandid milli arangurs og erfidis og i naminu eru pjalfud jafnt sjalfsted vinnubrégd sem
samvinna.

Menntaskdlinn i Reykjavik leggur einnig mikid kapp 4 ad kynna nemendum sinum menningarleg
verdmeeti & svidi bokmennta og lista, innlendra jafnt sem erlendra, og leitast vid ad gera peim
kleift ad taka virkan patt i margvislegu menningarstarfi.

Med fraedslu sinni, kréfum og handleidslu vill skélinn efla pekkingarleit nemenda og gera pa
virka og dhugasama um &framhaldandi menntun og simenntun, um leid og hann leitast vid ad
efla heilbrigda domgreind og veromatamat nemenda sinna. Menntaskélinn i Reykjavik leggur
einnig aherslu & ad nemendur nyti sér pa miklu méguleika sem nyjasta teekni a tolvusvidi bydur
upp a, svo sem gagnabanka, nettengingar, samstarf o.fl.

Skolinn mun einnig & markvissan hatt leitast vid ad gera nemendur sina vel buna undir virka
patttoku i pjoofelaginu og efla abyrgdarkennd peirra gagnvart einstaklingum, fjélskyldu og
samfélagi; somuleidis ad kynna fyrir peim krofur daglegs lifs og vinnumarkadarins, atvinnuheetti,
samfélagsskipan svo og fjarmalaskyldur, einstaklingsskyldur og réttindi.

[ fjolbreyttu félagsstarfi stydur skolinn vid alhlida félagsproska nemendanna. bar fa peir tekifaeri
til pess ad bera margvislega abyrgd, taka sjalfstedar akvardanir, vinna saman, syna
umburdarlyndi og skilning og lata skodanir sinar i 1josi. I fjélbreyttu félagsstarfi fa& nemendur
teekifeeri til pess ad uppgotva, proska, efla og nyta otal haefileika.

Hlutverk Menntaskolans i Reykjavik, samkvemt skolasamningi vid mennamalaraduneytid, er



ad bjéoa upp & boklegt ndm til stddentspréfs & tveimur namsbrautum, mala- og
nattarufraedibraut.

Skolinn hefur kappkostad ad adstoda nemendur vid astundun nams og tekid virkan patt i pvi
verkefni ad sporna gegn brottfalli. Par m& nefna aukna namsradgjof, oflugt starf
umsjénarkennara og stodtima par sem nemendum standa til boda aukatimar i peim ndmsgreinum
par sem flestir purfa adstod. petta framtak hefur tekist afar vel og teljast brottfallsnemendur
skolans vera a bilinu 0-1% samkvaemt skilgreiningu Hagstofunnar en i medfylgjandi t6flu kemur
fram hversu mjég namsframvinda nemenda skélans hefur batnad & undanférnum arum:

Haust  |Innritun |Fjoldi i|Fall a|% Heetta i MR eda|%
vorprof préfum falla @ arinu

1999 830 773 61 7,9% |118 14,2%
2000 749 727 80 11,0% (102 13,6%
2001 747 712 62 8,7% |97 13,0%
2002 779 757 88 11,6% (110 14,1%
2003 814 785 47 6,0% |76 9,3%
2004 840 826 53 6,4% |67 8,0%
2005 850 825 23 2,8% |48 5,6%
2006 865 852 65 7,6% |78 9,0%
2007 877 861 45 52% |61 7,0%
2008 860 845 41 4,9% |56 6,5%
2009 908

| upphafi skéladrs 2009-2010 voru innritadir nemendur 908, par af voru 154 eda 17% &
malabraut og 754 eda 83% a malabraut. Adsokn ad malabraut hefur minnkad og i vor var adeins
einn bekkur af ellefu innritadur a malabraut. Kynjaskipting er stalkunum i vil en vid skolann
voru 56% nemenda stulkur og 44% piltar en petta er obreytt kynjaskipting fra sidasta skolaari.

Skolaarid 2009-10 eru starfsmenn skélans 92, par af 79 kennarar, 3 yfirsstjornendur (peir sinna
einnig kennslu), 1 skrifstofustjori, 2 ndmsradgjafar, 1 hjukrunarfreedingur, 2 bokasafnsfreedingar,
2 & skrifstofu, 1 umsjonarmadur fasteigna, 1 med umsjon vidhalds, 1 med umsjon maétuneytis, og



2 med sérverkefni (umsjén heimasiou og ritstjorn skélaskyrslu). Kynjaskipting er nokkud jofn en
i starfsmannahopnum eru 48 konur og 44 Karlar.

Menntunarstig kennara er hatt en 4 peirra eru med doktorsprof, 40 med meistaraprof, 28 med
vidbotarndm eftir B gradu, 4 med B gradu haskolastigs og 3 leidbeinendur hafa ekki lokid B
gradu haskolastigs. Nokkrir eru an kennsluréttinda eda alls 12. 2 peirra voru leidbeinendur med
undanpagu til kennslu, 5 voru leidbeinendur med 6 vikustundir og 5 voru stundakennarar en
flestir peirra kenndu valgreinar.

2 Sjalfsmat

Sjalfsmat MR hefur verid i nokkud fostum skordum par sem akvednir matspeettir fara fram &
hverju ari. bessir peettir eru samantektir & nidurstodum jolapréfa og kennslukénnun sem tekur
ekki adeins fyrir kennslu, kennsluhatti og namsefni heldur einnig adra peetti Ur starfi skélans. Sa
hluti hefur adur verid mjog breytilegur & milli ara med mismunandi arherslum en kennsluhlutinn
svipadur fré ari til ars. A yfirstandandi skolaari stendur hins vegar til ad gera breytingar & pessu
fyrirkomulagi.

2.1 Sjalfsmatsazetlun 2009 - 2010

2.1.1 Samantekt jolaprofa

A hverju ari eru nidurstddur jolaprofa teknar saman og kynntar & kennarafundi i lok
haustmisseris. Nidurstodurnar gera stjérnendum og kennurum Kkleift ad bera saman bekki i
einstokum greinum, greinar hja einstokum bekkjum og jafnvel bera saman nidurstédur og fall
midad vid fyrri &r. Nidurstodur jolaprofa eru svo teknar fyrir i einstaklingsvidtolum
umsjonarkennara vio umsjonarnemendur sina. P4 fer kennarinn med nemendunum i gegnum
arangur peirra og a vormisseri er jolapréfsarangur sérstaklega skodadur og sjonum ekki sist beint
ad peim sem hefur gengid illa.

2.1.2 Foreldrakénnun

A pessu nybyrjada skolaari hefur komid i 1jés mikill ahugi foreldra & skélagéngu barna sinna og
hafa bekkirnir verid péttsetnir a foreldrafundum. Gedaradio hefur pvi akvedid ad nyta sér
bennan ahuga og gera rafreena konnun a vidhorfi foreldra til skolastarfsins og athuga hvad betur
meetti fara i samstarfi foreldra, nemenda og skola ad peirra domi.

Ollum forradamoénnum 3. bekkinga verdur sendur télvupdstur og peir bednir um ad svara
nokkrum spurningum rafrent i gegnum questionpro.com. Konnunin verdur gerd i lok
haustmisseris og nidurstoédur séttar i byrjun vormisseris. Nidurstédurnar verda svo greindar og
nyttar til umbota.

2.1.3 Kennslukénnun
Kennslukénnunin er gerd & medal allra nemenda ad vori i lok hvers skélaars. I kénnuninni svara
nemendur spurningum um kennslu, kennsluhatti, namsbakur og pess hattar fyrir hverja



namsgrein sem peir eru i. Almennur hluti kénnunarinnar tekur fyrir dkvedna peetti ur starfi
skolans. Spurningar kennslukénnunarinnar eru endurskodadar a hverju ari med pad ad markmidi
ad gera peer pannig Ur gardi ad svorin verdi sem marktekust og ad audvelt seé ad greina
nidurstodur kdnnunarinnar.

Nokkud hefur borid & 6anaegju medal kennara a fyrirkomulagi kénnunarinnar undarfarin ar. pvi
er &tlunin nd ad fa badi kennara og nemendur i 1id med gaedanefndinni til ad endurhanna pessa
kénnun pannig ad nidurstddur hennar nystist kennurum og stjornendum skélans enn betur.
Adalmarkmid koénnunarinnar verdur afram ad kanna kennslu, kennsluhztti og ndmsefni asamt
6drum pattum dr starfi skolans.

Pegar nidurstodur kennslukdnnunarinnar liggja fyrir tekur rektor vidtol vid alla nyja kennara og
adra kennara eftir porfum. Almenni hluti kennslukdnnunarinnar er greindur og reynt er ad
bregdast vid ef i 1j6s kemur ad peim peetti starfsins sem skodadur var er abétavant.

2.1.4 Starfendarannséknir

A fyrra starfsari foru prir hopar kennara (i sterdfradi, islensku og liffreedi) af stad med
svokalladar starfendarannsoknir. Markmid starfendarannsdkna er ad breyta eda beeta eigin
kennslu og ndm nemenda. Ad pessu sinni voldu hoparnir ad skoda ahrif athugasemda sinna vid
ritgerdir og heimaverkefni & nemendur og hvernig peir nyta sér paer.

[ fyrstu var aztlad ad rannsoknirnar teekju adeins eina misseri en mikilvaegt er ad kennararnir
hafi tima og rymi til ad igrunda eigid starf og med fullri kennslu er sa timi naumur. bvi hefur
hopurinn akvedid ad gefa sér lengri tima til drvinnslu og kynna nidurstddurnar a vormisseri.
Nidurstoournar verda kynntar 6llum kennurum og i framhaldi ad pvi verda starfendarannséoknir
kynntar fyrir kennurunum pannig ad fleiri geti nytt sér adferdina vid eigid sjalfsmat.

2.2 Ny heimasida

Ny heimasida fyrir Menntaskélann i Reykjavik er i smidum. Til stendur ad sjalfsmat skoélans fai
sveedi par sem skyrslur og énnur gdgn tengd sjalfsmatinu verda birt. Mun petta auka synileika
starfsins og adgengi allra ad nidurstédum og adgerdadaetlunum.

Vefstjori mun svo sja um ad gera Uttektir a nyrri heimasiou hja notendum hennar, nynemum,
eldri nemendum, foreldrum, kennurum, stjornendum og 6dru starfsfolki skolans. Badi verdur til
athugunar innihald sidunnar og notendaviomot hennar. Vefstjori mun svo greina nidurstédurnar
og laga nyju siduna ad éskum notenda.

2.3 Sjalfsmatsaaetlun naestu skolaara

A pessu skolaari fara i gang ny verkefni & svidi gaedamats og stefnan er ad halda afram ad vinna
pau nastu tvo ar.



Foreldrakdnnuninni verdur fylgt eftir med nyrri kénnun til sama foreldrahdps, pa forradamanna
4. bekkinga, en einnig munu forradamenn 3. bekkinga fa konnun senda likt og & pessu ari. Med
bessu moti feest baedi samanburdur a milli forradamanna fleiri en eins argangs og samanburdur &
skodunum sama foreldrahops tvo ar i r6d. bannig ma sja hvort umbeetur hafi gert gagn og einnig
ma halda umbotastarfinu afram.

Einn af fostum lidum sjalfsmats Menntaskolans i Reykjavik er kennslukénnun sem allir
nemendur svara & vorin. A pessu ari mun kennslukénnunin vera endurhénnud med pvi markmidi
ad kennararnir geta nytt sér nidurstodur hennar betur. A nesta starfsari skal svo metid & medal
kennara hvort breytingarnar baru einhvern arangur og hvort gera metti enn betur. Ef svo er
heldur umbotastarfid &fram skdlaarid 2011-2012.

Naesta haust munu nyjar starfendarannsoknir fara af stad. Vidfangsefnid verdur i héndum peirra
kennara sem taka pétt i peim. Kennararnir geta baedi unnid rannsoknirnar saman i hop en einnig
getur hver kennari valid ad gera eigin rannsokn.

Vonandi ganga starfendarannsoknir aranna 2009 - 2010 vel og &skilegt er ad kennarar sjéi
arangur af peirri vinnu sem peir leggja i rannsoknirnar. Er pad von gedanefndar ad fleiri
kennarar sjai sér hag i pvi ad taka sjalfir patt i starfendarannsoknunum og a pann hatt ad baeta
starf sitt sér og nemendum sinum til heegdarauka og heilla.

I framhaldi af formlegri Gttekt & nyrri heimasidu skolans og umb6tum & henni mun notendum
verda gefid faeri & pvi ad senda inn tilldgur um breytingar & sidunni.

3 Lokaoro

Menntaskélinn i Reykjavik hefur reynt ad skipuleggja formlegt og alteekt sjalfsmat sem midar ad
pvi ad beeta starf skélans. Reynt hefur verid ad geeta ad fjdlbreytileika i starfinu og auka patttoku
starfsmanna og nemenda i sjalfsmatinu. Menntun er fjarfesting til framtidar. Skoli er ekki adeins
vinnustadur kennara heldur einnig, og ekki sidur, nemenda. bvi er mikilvaegt ad arangur af starfi
MR verdi sem heilladrygstur fyrir alla.



