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1. Inngangur

Samkvaemt VII. kafla laga um framhaldsskdla, nr. 92/2008, ber hverjum framhaldsskdla ad meta
med kerfisbundnum haetti drangur og geedi skdlastarfs med virkri patttoku starfsmanna, nemenda
og foreldra eftir pvi sem vid 4. bar er att vid stjéornun, kennslu og adra pjénustu innan skdlans,
sem og ytri tengsl vid 6nnur skolastig og naersamfélagid. Farid skal yfir alla paetti skélastarfsins &
tilteknu arabili og gerd umbdtadaetiun sem komid verdi i framkvaemd.

[ Menntaskélanum i Reykjavik er gaedanefnd skipud rektor, konrektor, kennslustjéra og
fjarmalastjora. Gaedastjori og kennslustjori skipuleggja og styra sjalfsmati skdélans. Skélinn birtir a
heimasidu sinni allar upplysingar um innra og ytra mat sitt, tengsl pess vid skélanamskra og
aaetlanir um umbaetur.

1.1 Stefnuskra, markmid og leidir

Menntaskdlinn i Reykjavik kappkostar ad undirbla nemendur fyrir patttoku i lydreedislegu
samfélagi, efla proska peirra og gagnryna hugsun, umburdarlyndi og vidsyni. Studlad er ad pvi ad
nemendur taki dbyrga afstodu til jafnréttis, mannréttinda og umhverfismdla og einnig er leitast
vid ad gera nemendur medvitada um abyrgd hvers og eins a sjalfbaerum lifnadarhattum.

Skélinn er béoknamsskoli og pvi er 16gd dhersla @ ad nemendur séu hefir til ad takast a vid
haskélanam hvort heldur er innan lands eda erlendis ad loknu studentspréfi. Med markvissri
kennslu, miklum en raunsajum kréfum og 6gudum vinnubrogdum leitast skolinn vid ad gera
nemendum ljést sambandid milli arangurs og erfidis og i naminu eru pjalfud jafnt sjalfstaed
vinnubroégd sem og samvinna.

Menntaskdlinn i Reykjavik vinnur i anda heilsueflandi framhaldsskdla i samvinnu vid embaetti
landlaeknis. Markmidid med verkefninu er ad studla markvisst ad likamlegu og andlegu heilbrigdi
og velferd framhaldsskélanema.

Menntaskdlinn i Reykjavik leggur mikla aherslu a visindalaesi nemenda og feerni peirra og haefni i
verklegum paetti visindagreina. Skélinn hefur vel dtbidna adstddu til verklegrar kennslu a svidi
raunvisinda par sem |6gd er dhersla & virka patttoku nemenda.

Menntaskdlinn i Reykjavik leggur einnig mikid kapp @ ad kynna nemendum sinum menningarleg
verdmaeti 4 svidi erlendra tungumala, békmennta og lista, innlendra jafnt sem erlendra, og leitast
vid ad gera peim kleift ad taka virkan patt i margvislegu menningarstarfi.

Med pjalfun menningar- og visindalaesis leggur skdlinn grunn ad oflugri skdpun innan
margvislegra freedigreina um leid og hann kappkostar ad efla heilbrigba démgreind og
verdmaetamat nemenda sinna. Menntaskdlinn i Reykjavik leggur einnig dherslu @ ad nemendur
nyti sér pa miklu moguleika sem upplysingataekni bydur upp a.



Med fraedslu sinni, krofum og handleidslu vill skélinn efla pekkingarleit nemenda og gera p4d virka
og dhugasama um aframhaldandi menntun.

Skélinn leggur aherslu @ ad bua nemendur vel undir virka patttoku i pjédfélaginu og ad efla
abyrgdarkennd peirra gagnvart einstaklingum, fjélskyldu og samfélagi.

[ fislbreyttu félagsstarfi stydur skélinn vid alhlida félagsproska og jafnréttisvitund nemenda. par
fa peir teekifzeri til ad bera margvislega abyrgd, taka sjalfstaedar dkvardanir, vinna saman, syna
umburdarlyndi og skilning og lata skodanir sinar i ljos. i skélanum fa nemendur teekifaeri til pess
ad uppgobtva, proska, efla og nyta 6tal haefileika. Bodid er upp 4 freedslu og ndmskeid til ad studla
ad beettri sjdlfsmynd og almennri vellidan i skélanum.

Hlutverk Menntaskélans i Reykjavik, samkvaemt skdélasamningi vid menntamalaraduneytid, er ad
bjéda upp 4 boklegt ndm til stidentsproéfs 4 tveimur ndmsbrautum, mala- og natturufraedibraut.

Skélinn hefur kappkostad ad adstoda nemendur vid astundun nams og tekid virkan patt i pvi
verkefni ad sporna gegn brottfalli. Par md nefna aukna namsradgjof, 6flugt starf umsjénarkennara
og frambod stodtima par sem nemendum standa til boda aukatimar i namsgreinum par sem
flestir purfa adstod. betta framtak hefur tekist afar vel og teljast brottfallsnemendur skélans vera
a bilinu 0-1% samkvaemt skilgreiningu Hagstofunnar en i medfylgjandi to6flu kemur fram hversu
mjog ndmsframvinda nemenda skélans hefur batnad & undanfornum arum:

Haust Innritun Fjoldi i Fall & profum | % Heettu i MR %
vorprof eda féllu &
arinu

2002 779 757 88 11,60% 110 14,10%
2003 814 785 47 6,00% 76 9,30%
2004 840 826 53 6,40% 67 8,00%
2005 850 825 23 2,80% 48 5,60%
2006 865 852 65 7,60% 78 9,00%
2007 877 861 45 5,20% 61 7,00%
2008 853 845 41 4,90% 49 5,70%
2009 908 891 44 4,90% 58 6,40%
2010 876 863 47 5,40% 60 6,85%
2011 894 863 47 5,40% 78 8,72%
2012 919 910 54 5,90% 63 6,86%
2013 897 867 44 5,07% 74 8,25%
2014 903 877 42 4,79% 68 7,53%
2015 871 851 46 5,41% 66 7,58%
2016 851 836 50 5,98% 65 7,65%




2017 855 834 34 3,72% 55 6,43%

2018 829 768 24 2,9% 37 4,46%

2019 669

[ upphafi skélaars 2019-20 voru innritadir nemendur 666, par af voru 90 eda 13,5% 4 malabraut
og 576 eda 86,5% a natturufraedibraut. betta er svipud skipting og undanfarin ar. Kynjaskipting
er stulkunum i vil en vid skélann voru 60% nemenda stulkur og 40% piltar.

Vid upphaf skdladrsins 2019-20 eru starfsmenn skélans 77 par af 63 kennarar, fjorir
yfirstjérnendur (rektor, konrektor, fjarmalastjori og kennslustjori), tveir namsradgjafar (1,7
stoduhlutfall) , einn bokasafnsfraedingur, tveir a skrifstofu (1,6 stoduhlutfall), einn
umsjonarmadur fasteigna, tveir vinna i motuneyti, (annar sér um matseld fyrir kennara medan
hinn heldur utan um matsolu nemenda), einn hjakrunarfraedingur. Raestingar eru ad hluta til
keyptar af fyrirtaeki, 3 starfsmenn skolans sja um hluta raestinga. Kynjaskipting er nokkud jofn i
starfsmannahdépnum, 34 konur (55%) og 28 karlar (45%).

Menntunarstig kennara er hatt en sex peirra eru med doktorspréf og mikill meirihluti peirra er
med meistaraprof. 99% kennara eru med full kennsluréttindi i peim greinum sem peir kenna.
Stundakennarar eru fair petta skélaar, flestir med kennsluréttindi eda eru ad ljuka peim a
haustmisseri.

2. Sjalfsmat

Innra mat Menntaskdlans i Reykjavik er |6gbodid og markmid pess er einkum ad baeta skélastarfid,
auka vellidan nemenda og starfsfélks i skélanum og gera hagsmunaadilum skélastarfid synilegra.
Sjalfsmat skdlans er i stodugri proun en vissir matspaettir fara fram arlega. Par ma nefna
namsarangur a jolapréfum og kennslukénnun par sem leitast er vid ad skoda sem flesta paetti
kennslu, svo sem kennsluhaetti, starfsproun og fagmennsku auk annarrar pjéonustu skolans.

Sett er fram azetlun ad hausti fyrir skéladrid og unnid eftir henni. Unnid er ad priggja ara
verkdaetlun til pess ad na til og greina alla peetti skdlastarfsins 8 ad minnsta kosti priggja ara fresti
og pa sérstaklega med tilliti til notkunar @ namsnetinu. Skélaarid 2019-2020 verdur auk
ofangreindra patta farid yfir umbotaadgerdir og 10gd verdur fyrir konnun fyrir starfsfolk um lidan,
barfir og starfsanda og sérstok rannsoékn gerd a alagi kennara i starfi.

Fagstjorar allra deilda verda kalladir a fund i névember 2019 med geedastjéra og geedanefnd par
sem farid verdur yfir nidurstédur kannana fyrra ars og leidir fundnar til drbéta. Einnig verda
undirbunar rannséknir vetrarins sem verda baedi eigindlegar og megindlegar.

Vid allar pessar rannsoknir verdur 10gd ahersla & ad starfid sé skipulagt og faglegt med pad ad
markmidi ad nidurstddur skili sér i umbdtum til hagsboéta fyrir alla hlutadeigandi.



2.1 Sjalfsmatsaaetiun 2018-2019

Med pessu skjal fylgir viohengi par sem farid er yfir tiltekin vidfangsefni innra mats skélaarid 2019-
20. begar rynt er i vidhengid sést ad stér hluti matsins petta arid er Ut fra hugmyndafraedi
eigindlegra rannséknaradferda.

2.1.1 Endurskodun skélareglina

Starfsmenn og nemendur skélans vinna saman ad endurskodun skdlareglna. Framkvaemd
endurskodunarinnar er i hondum stjérnenda a vor- og haustmisseri. Nidurstodur verda kynntar
nemendum og reeddar i deildum og a kennarafundi.

2.1.2 Namsdarangur

A hverju &ri eru nidurstédur jolapréfa teknar saman og ndmsarangur metinn og sidan kynntur a
kennarafundi i byrjun vormisseris. Nidurstédurnar gera stjérnendum og kennurum kleift ad bera
saman bekki i einstokum greinum, greinar hja einstokum bekkjum og jafnvel bera saman
nidurstédur og fall midad vid fyrri ar. Nidurstodur jolapréfa eru svo teknar fyrir i einstaklings-
vidtolum umsjénarkennara vid umsjonarnemendur sina og sjonum ekki sist beint ad peim sem
hefur gengid illa og peim bent a leidir til Urbdta.

2.1.3 Kennslukdonnun og lidan nemenda

Kennslukénnunin verdur gerd & medal allra nemenda. Kénnunin er a.m.k. tvipaett. [ fyrsta hluta
hennar svara nemendur spurningum um kennslu, kennsluhzetti, agamal, skraningar kennara 3
Namsnetid og pess hattar fyrir hverja namsgrein sem peir eru i. Il. hluti vikur ad 68ru en pvi sem
beinlinis vidkemur kennslu og kennsluhattum. Rektor mun kynna helstu nidurstédur og setur fram
tillégur ad arbdtum gerist pess porf.

Spurningar kennslukénnunarinnar eru endurskodadar a hverju ari med pad ad markmidi ad gera
baer pannig Ur gardi ad svorin verdi sem marktaekust og ad audvelt sé ad greina nidurstédur
kdnnunarinnar. [ ar er atlunin ad skipta Ut nokkrum spurningum og setja inn nyjar. Geedanefndin
aetlar ad fa til lids vid sig nokkra kennara til ad fara yfir spurningar kennslukénnunar. Su vinna hefst
i november.

2.1.4 Vidhorf nemenda

i 16gum um framhaldsskéla er kvedid & um ad haldnir séu opnir fundir med nemendum og
stiérnendum. Stjérnendur hitta bekki skdlans. Rektor hyggst sitja alla fundina og med verda
annad hvort konrektor eda kennslustjéri. Stjornendur skra syn nemenda en peim gefst kostur a
ad koma med tillogur ad urbotum og nyjar hugmyndir. Umraedan af pessum fundum verdur nytt
medal stjornenda pegar kemur ad stefnumorkun. Fundargerdir pessara opnu funda med
nemendum verda settar & heimasidu skélans.



2.1.5 Starfsmannasamtol og rafraen kdnnun medal starfsmanna

Stjérnendur taka viotol vid alla starfsmenn arlega. Markmidid er ad kortleggja lidan starfsmanna
og breyta Ut fra henni peim pattum sem hugsanlega maettu betur fara i skolastarfinu. begar
nidurstédur kennslukdnnunarinnar liggja fyrir taka rektor og konrektor vidtol vid kennara.
Almenni hluti kdnnunarinnar er greindur og reynt ad bregdast vid ef i |jés kemur ad peim paetti
starfsins sem skodadur var er dbdtavant.

Vidtol fara fram eftir hugmyndafraedi sem kennd er vid eigindlegar rannsdknir. Hid megindlega
sjénarhorn verdur einnig krufid medal starfsmanna. Logd verdur rafraen kdnnun fyrir starfsmenn
a vormisseri par sem lidan starfsmanna verdur kortlégd. Kénnunin verdur borin saman vid
nidurstdédur skolans i vali & Stofnun arsins. Rektor kynnir nidurstodur og setur fram tillégur ad
urbétum gerist pess porf.

2.1.6 Mat 3 pjonustu békasafns

Stofnadur verdur rynihdpur nemenda og kennara par sem farid verdur yfir framtidarhlutverk
bdkasafnsins. Raett verdur hvers konar safnakost purfi helst og hvers konar pjonustu safnid eigi
ad veita i framtidinni. Adur en rynihdpurinn verdur stofnadur fer fram umraeda i deildum
skélans. Vinnan hefst 4 haustmisseri og henni 4 ad ljuka 4 vormisserinu.

2.1.7 Notkun namsnets

Undanfarin ar hefur skélinn notad namsumjoénarkefni sem kallast Ndmsnetid eda MySchool.
Raeda parf nytt ndmsumsjénarkerfi og taka parf afstodu til pess hvada kerfi verdur notad i
framtidinni. Velta parf upp peirri spurningu hvort taka eigi upp nytt kerfi eda nota afram
Namsnetid. Umraeda fer fram innan deila og fer hun fram @ vormisseri. Samhlida rafraenni
kénnun & lidan kennara verda kennarar fengnir til ad svara nokkrum spurningum um pad hvernig
beir nota namsnetid og verda nidurstédurnar bornar saman vid svor nemenda er varda notkun
kennara @ Namsnetinu.

2.1.8 Adrar athuganir og kannanir

Haustid 2019 mun gaedastjori hvetja til starfendarannsékna. [ byrjun névember verdur haldinn
fundur par sem fagstjérar deilda verda bednir ad leida pad starf i sinum deildum. Rannsdknir
bessar verda megindlegar og eigindlegar. Loks verda gerdar daetlanir um umbaetur & peim pattum
bar sem pvi verdur komid vid.

2.1.9 Yfirlit yfir vidfangsefni innra mats skélaarié 2019-20

Med pessu skjali fylgir vidhengi par sem tiltekin eru vidfangsefni innra mats skélaaridé 2019-20.
begar rynt er i vidhengid sést ad stor hluti matsins er unninn eftir hugmyndafraedi eigindlegra
adferda en hugsunin hér er su ad samtal eigi ad fara fram um mismunandi paetti innan skdlans.



3. Lokaord

Samkvaemt l6gum ber framhaldsskélum ad skipuleggja arlegar rannséknir a skélastarfinu i peirri
vidleitni ad gera skdlastarfid eins gott og mogulegt er 4 6llum svidum. Sjalfsmatid sem er formlegt
og altekt hefur stédugt vaxid ad umfangi i Menntaskélanum i Reykjavik. Reynt er ad rannsaka
sem flesta paetti skdlastarfsins med pad fyrir augum ad gera umbaetur par sem pess telst porf til
ad arangur af starfi MR verdi sem bestur fyrir alla starfsmenn og nemendur skélans. Vid gerd og
undirbuning sjalfsmatsins er vidhaft tiltekid ferli par sem myndud eru starfsteymi sem setja fram
matsspurningar og dkveda vidmid. Loks eftir greiningu gagna er umbdtaaaetiun gerd og hrundid i
framkveemd. Starfsmenn eru hvattir til ad taka patt i geedamatinu, med eigindlegum og
megindlegum rannsdknum. Med sjalfsmati gefst taekifeeri til ad beeta eigid starf og drangur
nemenda i samraemi vid skdélandmskra Menntaskdlans i Reykjavik, 6llum til hagsboéta.



