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1. Inngangur

Samkvemt I6gum um framhaldsskéla, nr.92/2008, 41.gr. ber hverjum framhaldsskéla ad meta
med kerfisbundnum hatti arangur og geedi skolastarfsins med virkri patttoku starfsmanna,
nemenda og foreldra eftir pvi sem vid & bar er badi att vid stjornun, kennslu og adra pjonustu
innan skdlans sem og ytri tengsl vid 6nnur skdlastig og nersamfélagid. Farid skal yfir alla peetti
skdlastarfsins & akvednu arabili og gerd umbdtaasetlun sem komid verdi i framkveemd.

I Menntaskélanum i Reykjavik er geedanefnd skipud rektor, konrektor og kennslustjora sem
asamt gaedastjora skipuleggur og styrir sjalfsmati skolans.

Menntaskdlinn i Reykjavik kappkostar ad undirbla nemendur fyrir patttoku i lydraedislegu
samfélagi, efla proska peirra og gagnryna hugsun, umburdarlyndi og vidsyni. Skélinn er
boknamsskaéli og pvi er 16gd ahersla @ ad nemendur séu hafir til ad takast a vid haskolanam
hvort heldur er innanlands eda erlendis ad loknu studentsprofi.

Skolinn birtir & heimasidu sinni allar upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skdlanamskra
0g aeetlanir um umbeetur.

1.1  Stefnuskra, markmid og leidir
Skolinn leitast vid ad veita nemendum sinum félagslegt uppeldi og studla ad alhlida proska peirra
svo ad peir séu sem best banir undir ad taka virkan patt i lydraedislegu samfélagi.

Med markvissri kennslu, miklum en raunsejum kréfum og 6gudum vinnubrégdum leitast
skolinn vid ad efla gagnryna hugsun og frumkveaedi dsamt abyrgdarkennd, umburdarlyndi og
vidsyni. Skolinn leitast vio ad efla sjalfstraust nemendanna med pvi ad gera peim ljost
sambandid milli arangurs og erfidis og i naminu eru pjalfud jafnt sjalfsteed vinnubrégd sem
samvinna.

Menntaskdlinn i Reykjavik leggur einnig mikid kapp & ad kynna nemendum sinum menningarleg
verdmeti & svidi bokmennta og lista, innlendra jafnt sem erlendra, og leitast vid ad gera peim
kleift ad taka virkan patt i margvislegu menningarstarfi.

Med fraedslu sinni, krofum og handleidslu vill skélinn efla pekkingarleit nemenda og gera pa
virka og ahugasama um aframhaldandi menntun og simenntun, um leid og hann leitast vid ad
efla heilbrigda domgreind og veromatamat nemenda sinna. Menntaskaélinn i Reykjavik leggur
einnig aherslu @ ad nemendur nyti sér pa miklu moguleika sem nyjasta tekni & télvusvidinu
bydur upp &, svo sem gagnabanka, nettengingar, samstarf o.fl.

Skolinn mun einnig & markvissan hatt leitast vid ad gera nemendur sina vel buna undir virka
patttoku i pjoofelaginu og efla abyrgdarkennd peirra gagnvart einstaklingum, fjélskyldu og



samfélagi; somuleidis ad kynna fyrir peim kréfur daglegs lifs og vinnumarkadarins, atvinnuhatti,
samfélagsskipan svo og fjarmalaskyldur, einstaklingsskyldur og réttindi.

I fjolbreyttu félagsstarfi stydur skolinn vid alhlida félagsproska nemendanna. bar fa peir taekifeeri
til pess ad bera margvislega abyrgd, taka sjalfstedar akvardanir, vinna saman, syna
umburdarlyndi og skilning og lata skodanir sinar i ljosi. I fjolbreyttu félagsstarfi f4 nemendur
teekifeeri til pess ad uppgotva, proska, efla og nyta otal heefileika.

Hlutverk Menntaskolans i Reykjavik, samkvaemt skolasamningi vid mennamalaraduneytid, er ad
bjoda upp & boklegt nam til stadentsprofs a tveimur namsbrautum, méla- og natturufreedibraut.

Skolinn hefur kappkostad ad adstoda nemendur vid astundun ndms og tekid virkan patt i pvi
verkefni ad sporna gegn brottfalli. Par ma nefna aukna namsradgjof, oOflugt starf
umsjénarkennara og frambod stodtima par sem nemendum standa til boda aukatimar i peim
namsgreinum par sem flestir purfa adstod. betta framtak hefur tekist afar vel og teljast
brottfallsnemendur skélans vera & bilinu 0-1% samkveemt skilgreiningu Hagstofunnar en i
medfylgjandi t6flu kemur fram hversu mjog namsframvinda nemenda skdlans hefur batnad &
undanférnum arum:

Haust Innritun Fjoldi i Fall & profum |% Hetta i MR %

vorprof gc*)_a falla &

arinu

1999 830 773 61 7,90% 118 14,20%
2000 749 727 80 11,00% 102 13,60%
2001 747 712 62 8,70% 97 13,00%
2002 779 757 88 11,60% 110 14,10%
2003 814 785 47 6,00% 76 9,30%
2004 840 826 53 6,40% 67 8,00%
2005 850 825 23 2,80% 48 5,60%
2006 865 852 65 7,60% 78 9,00%
2007 877 861 45 5,20% 61 7,00%
2008 853 845 41 4,90% 49 5,70%
2009 908 891 41 4,60% 58 6,40%
2010 876 863 47 5,40% 60 6,85%
2011 894 863 47 5,40% 78 8,72
2012 919

I upphafi skdlaars 2012-13 voru innritadir nemendur 919, par af voru 171 eda 18% & malabraut
0g 748 eda 82% & natturufraeedibraut. Petta er svipud skipting og undanfarin ar. Kynjaskipting er
stalkunum { vil en vid skélann voru 53% nemenda stalkur og 47% piltar. [ vor voru 172 stidentar
brautskradir fra skolanum.



Skdlaarid 2012-13 eru starfsmenn skolans 93, par af 77 kennarar, 3 yfirstjornendur (peir sinntu
einnig kennslu), 1 skrifstofustjori, 2 ndmsradgjafar, 1 bdokasafnsfreedingur, 2 & skrifstofu, 1
umsjonarmadur fasteigna, 1 med umsjon vidhalds, 1 med umsjon motuneytis, 1 hjukrunar-
freedingur og 3 med sérverkefni (umsjon med heimasidu, umsjén med namskerfi og ritstjorn med
skolaskyrslu og namskrd). Kynjaskipting er nokkud jofn i kennarahopnum, 41 kona og 36 karlar.

Menntunarstig kennara er hatt en 6 peirra eru med doktorsprof og 34 eru med meistaraprof. Allir
kennarar eru med kennsluréttindi nema nokkrir peirra sem kenna 6 tima eda feerri og venjulega
péa val.

2. Sjalfsmat

Innra mat Menntaskolans i Reykjavik er 16gbodid mat og markmid pess er einkum ad bata
skolastarfid, auka vellidan nemenda og starfsfolks i skélanum og gera hagsmunaadilum
skolastarfid synilegra. Sjalfsmat skolans er i stodugri proun en akvednir matspeettir fara fram
arlega. bar ma nefna ndmsarangur & jolaprofum og kennslukénnun par sem leitast er vid ad
skoda sem flesta peetti kennslu svo sem kennsluhatti, starfsproun og fagmennsku auk annarrar
pjonustu skélans. Nu verdur i pridja sinn 16gd kénnun fyrir forrddamanna nynema og i annad
sinn fyrir forrddamenn 4. bekkinga. Koénnun pessi hefur farid fram rafreent med adstod forritsins
»Question pro“. Starfendarannséknir hafa einnig farid reglulega fram 4 sidustu arum og
umbeetur verid gerdar par sem haegt hefur verid ad gera kennsluna markvissari og komid hefur
vid til mots vid oskir meirihluta nemenda. A haustmisseri 2012-13 verda fagstjorar allra deilda
kallagir a fund med gaedastjora par sem undirblnar verda starfendarannsoknir vetrarins.

Gadastarfid skdlans verdur stodugt umfangsmeira og med nyrri namskra er tekid tillit til sifellt
fleiri patta og nyjar rannsoknir lita dagsins 1jos. A pessu skolaari verdur t.d. megindleg og
eigindleg rannsokn gerd & lidan starfsfolksins, porfum peirra, starfsanda og samstarfi innan
deilda en ad sama skapi verdur skodad pverfaglegt samstarf kennara. Auk pess verdur kénnud
lidan nemenda i skdlanum og adbunadur sem snyr ad nemendum annars vegar og hins vegar ad
starfsfolki skolans. Loks ma nefna rannsékn sem gerd verdur um vidmot og menningu tengt
Menntaskdlanum i Reykjavik.

Vid allar pessar rannsoknir verdur 16gd ahersla a ad starfid sé skipulagt og faglegt med pad ad
markmidi ad nidurstodur skili sér i umbotum til hagsbota fyrir alla hlutadeigandi.

2.1 Sjélfsmatsasetlun 2012-2013

2.1.1 Samantekt jolaprofa
A hverju ari eru nidurstddur jolapréfa teknar saman og ndmsarangur metinn og sidan kynntur a
kennarafundi i lok haustmisseris. Nidurstodurnar gera stjornendum og kennurum kleift ad bera



saman bekki i einstokum greinum, greinar hja einstokum bekkjum og jafnvel bera saman
nidurstddur og fall midad vid fyrri ar.  Nidurstédur jolapréfa eru svo teknar fyrir i
einstaklingsvidtdlum umsjonarkennara vid umsjonarnemendur sina og sjénum ekki sist beint ad
peim sem hefur gengid illa og peim bent & leidir til arbéta.

2.1.2 Vidhorfskénnun forradamanna

Undanfarin tvo ar hefur vidhorfskénnun forradamanna nynema skolans verid gerd rafraent. A
sidastlionu vormisseri var jafnframt gerd ny kénnun hja sama foreldrahopi ari sidar. NuU i vetur
verdur pessu fylgt eftir og gerd vidhorfskonnun medal forrddamanna nynema 2012-2013 en
jafnframt vidhorfskonnun medal forradamanna 4. bekkinga. Er petta gert til ad f& samanburd
tveggja arganga i senn. Pessi kénnun er lidur i auknu samstarfi heimila og skéla.

A undanférnum arum hefur samstarf heimilis og skéla verid eflt til muna. bar ma t.d. nefna
kynningarfund fyrir adstandendur i byrjun hvers skolaars. Hann er haldinn i Ra&dhusi
Reykjavikur med kynningu fra stjorn skolans og forsvarsménnum skolafélaganna og kynningu
umsjonarkennara & naminu og reglum skolans sem fer fram i heimastofu nemenda. Loks mé
nefna péatt namsradgjafa og hjukrunarfreedings i samstarfi heimila og skolans, forvarnarfulltrda
og félagsmalafulltrda sem taka munu héndum saman med heimilunum til ad gera nemendur sem
heefasta til ad stunda namid og ad efla sjalfstraut peirra og vellidan.

2.1.3 Kennslukénnun

Kennslukénnunin verdur gerd & medal allra nemenda. Koénnunin er tvipeett. 1 I. hluta hennar,
Vidhorfskdénnun svara nemendur spurningum um kennslu, kennsluhetti, agamal, skraningum
kennara & Namsnetid og pess hattar fyrir hverja ndmsgrein sem peir eru i. 1l. hluti hennar vikur
ad 00ru en pvi sem beinlinis vidkemur kennslu og kennsluhattum. Ad pessu sinni verdur
endurtekin konnun fra sidasta ari sem vid nefndum ,,Nam og lidan nemenda i MR", par sem
svorun var of famenn til ad vera marktaek. Auk pess verdur batt vid spurningum um adblnad
nemenda i MR.

Spurningar kennslukdénnunarinnar eru endurskodadar a hverju ari med pad ad markmidi ad gera
peer pannig Ur gardi ad svorin verdi sem marktekust og ad audvelt sé ad greina nidurstodur
koénnunarinnar. Jafnframt er pess geett ad skolanamskra sé a&tid hofd ad leidarljosi.

Sidastlidin tvo ar hefur nemendum verid falid ad svara kennslukénnun utan skolatima. Svorun
hefur ekki verid eins god og adur var. Pvi verdur horfid til pess ad setja kdnnunina upp hér i
skélanum og nemendum gert ad svara henni & kennslutima i peirri von ad svorun verdi sem
fjolmennust og par med fyllilega marktaek.

Pegar nidurstodur kennslukdnnunarinnar liggja fyrir tekur rektor vidtol vid alla nyja kennara og
adra kennara eftir porfum. Almenni hluti kennslukénnunarinnar er greindur og reynt er ad
bregdast vid ef i 1jos kemur ad peim peetti starfsins sem skodadur var er abotavant.



2.1.4 Starfsfélk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf

Radgert er ad hefja nyja kdnnun & lidan starfsfolks Menntaskdlans i Reykjavik. Kdénnunin mun
taka & starfsanda innan skolans og samstarfi milli deilda. Radgert er ad kénnunin verdi baedi
eigindleg og megindleg. Sett verdur & laggirnar matsteymi sem mun semja matsspurningar er
lagdar verda fyrir allt starfsfolkid skriflega en sidan nokkrir adilar teknir i vidtol til ad freista
bess ad fa itarlegri svor vid voldum spurningum. Matsteymid mun jafnframt dkveda viomid.
Gadanefndin mun sidan greina gognin og umbotaaztlun verdur hrint i framkvaemd.

2.1.5 Lesblindir nemendur - samraeemdar adgerdir kennara

I september var fyrirlestur med kynningu & starfi fyrir lesblinda nemendur i Armalaskola. |
framhaldinu verdur gerd rannsokn & lesblindu i Menntask6lanum i Reykjavik. Aetlad er ad
samreema adgerdir kennara meira en verid hefur ad pvi er vardar prof lesblindra nemenda.

2.1.6 Starfendarannsoknir

Haldid verdur afram pvi starfi sem verid hefur & undanférnum arum i formi starfendarannsokna.
Fagstjorar deilda verda bednir ad leida pad starf i sinum deildum. Rannsoknir pessar verdi
megindlegar en fylgt eftir med eigindlegum rannséknum par sem talad verdur vid nokkra
nemendur Ur peim hopum sem taka patt, til ad fa dypri skilning og stadfestingu a nidurstédum
rannsokna. Loks verda gerdar aatlanir um umbeetur a peim pattum par sem pvi verdur komid
vid.

2.1.7 Starfsaaetlun, skolareglur

A hverjum vetri er farid yfir skipulag og reglur skolans. Ef talid er ad haegt sé ad breyta
reglunum til hins betra er tillaga pess efnis borin upp a starfsmannafundi og sé hun sampykkt er
reglunum breytt i framhaldinu.

2.1.8 Vidmot og menning skola

A haustmisseri 2012 mun rektor Menntaskolans i Reykjavik boda namsradgjafa i grunnskolum
Stor-Reykjavikursvaedisins til kynningarfundar i MR. Par verdur kynnt vidamikid mottokunet og
stodkerfi pad sem til stadar er fyrir alla pa sem hefja nam i MR.

I skdlanum eru kenndar valgreinar eins og listasaga, myndlist og leikhuslif. Talsvert er farid med
nemendur i leikhls og éperu. Sjalfir setja nemendur upp leikverk i Herrandtt. Farid er med
nemendur i utanlandsferdir og er ein ferd radgerd til Romar i vetur. Mikil ahersla er 1690 a
kennslu oOlikra tungumala sem lid i ad opna peim hinn alpjédlega og fjolskruduga
menningarheim. Tekin verdur saman skyrsla um pa fjoImérgu menningarlegu vidburdi sem fram
fara i og utan skolans fyrir nemendur MR & hverju skolaari.

2.1.9 Adbunadur



Matsteymi mun taka saman skyrslu um allan adbunad i skdlanum, annars vegar pad sem snyr ad
nemendum hvagd vardar t.d. ipréttaadstodu peirra, lestrarsal, tolvuadstodu, hatidarsal og fleira en
hins vegar gagnvart starfsfélki skolans.

2.2  Sjalfsmatsaeetiun naestu skolaara

I kafla 2.2.1 hér fyrir nedan er birt timadeetlun um vidfangsefni innra mats Menntaskdlans i
Reykjavik a naestu fimm arum. Sjalfsmat Menntaskolans i Reykjavik hefur fest sig i sessi med
hefdbundnum verkefnum & svidi geedamats.

Vid sjalfsmat verdur ny namsskré jafnan hofd til hlidsjonar sem kemur medal annars fram i
koénnun um lidan nemenda i skdlanum og adblnad peirra. bar er einnig spurt um lidan nemenda
og sjalfstraust, um félagsferni peirra en einnig um frumkveedi og gagnryna hugsun. Auk
hefbundinna rannsdkna vid gedamatid verdur leitad nyrra leida til ad baeta skolastarfid og i vetur
er rddgert ad rannsaka lidan starfsmanna og samstarf pvert a deildir og greinar. AdbUnadur
starfsfolks og nemenda verdur skodadur svo og viomot og menning sem avallt hefur skipad
storan sess i starfi skolans.

Haustid 2012 munu pvi ymsar rannsoknir fara af stad. Mikilveegt er ad setja upp vidmid &dur en
haldid er af stad og fylgja kbnnunum eftir med umbdtum par sem starfid geeti farid betur. Flestar
pbessara rannsokna na til lengri tima en eins ars til ad fa samanburd milli ara.

Skolaérid 2011-2012 var tekin saman ny starfsmannahandbok sem var dreift milli starfsmanna
skélans. Radgert er ad endurskoda hbokina annad hvert ar hid minnsta. Ymsar hugmyndir eru
uppi um staekkun handbokarinnar og radgert ad kafli um lesblinda nemendur og samraemdar
adgerdir kennara i pvi tilliti baetist vid handbdkina hid fyrsta.

2.2.1 Timaaeatlun um vidfangsefni innra mats
Nedangreint er timaaztlun Menntaskdlans i Reykjavik um helstu vidfangsefni innra mats a naestu
fimm arum eda arin 2012 - 2017:

Viofangsefni sjalfsmats 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017

Skdlanamskra - s.s. stefna, markmid, inntak X
nams og namsmat

Starfsaatlun s.s. skipulag, verkferlar, X X




skolareglur og stodpjonusta

Nam og namsarangur X
Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og

samstarf

Kennsla - kennsluheettir, starfspréun og X
fagmennska

Starfsfélk - lidan, parfir, starfsandi, samstarf X
Stjornun

Vidmét og menning skola X
Adbunadur X
Samstarf heimila og skdla X
Ytri tengsl - 6nnur skoélastig og

nersamfélagio

Umbétaadgerdir/prounarstarf X

Raostofun audlinda

3. Lokaord

Logum samkvemt ber framhaldsskélum ad skipuleggja rannsoknir & skoélastarfinu i peirri
vidleitni ad gera skdlastarfid eins gott og mogulegt er & 6llum svidum pess. Sjalfsmatid sem er
formlegt og altekt hefur stodugt vaxid ad umfangi i Menntask6lanum i Reykjavik og er litid til
pess ad allir kimar skolastarfsins verdi rannsakadir med pad fyrir augum ad gera umbaetur par
sem pess telst porf til ad arangur af starfi MR verdi sem heilladrygstur fyrir alla starfsmenn og
nemendur skélans. Sjalfsmatid er haft i akvednu ferli par sem myndud eru starfsteymi sem setja
fram matsspurningar og adkveda vidmid. Loks eftir greiningu gagna er umbotaastlun gerd og
hrundid i framkveemd. Er pad 6sk gedanefndar ad sem flestir starfsmenn sjai ser hag i pvi ad
taka drjugan pétt i geedamatinu, t.d. med starfendarannséknum. T sjélfsmatinu eru taekifeeri til ad
beeta eigid starf og arangur nemenda i samraemi vid skdlanamskra Menntaskélans i Reykjavik

6llum til hagsbota.







