Jafnréttisazetlun Menntaskolans i Reykjavik

Markmid jafnréttisdetlunar Menntaskoélans i Reykjavik er ad studla ad jafnrétti kynjanna og tryggja
jafna stodu og virdingu kvenna og karla innan skélans. I 61lu skélastarfi verdi unnid gegn
vidhorfum sem leida til adstddumunar kvenna og karla. I starfsmannastefnu skélans skulu
jafnréttismal vera stodugt hofo 1 huga.

Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd Menntaskoélans i Reykjavik var skipud til tveggja ara i oktober 2019. Hlutverk
nefndarinnar er medal annars ad fylgjast med stodu jafnréttismala i Menntaskolanum i Reykjavik,
mota stefnu og aetlanir skolans i jafnréttismalum og vera radgefandi fyrir jafnréttisfulltraa skolans.
Nefndin er einnig radgefandi fyrir yfirstjorn skolans vid samningu 4 starfsmannastefnu. I starfi sinu
hefur nefndin til hlidsjonar jafnréttisdetlun mennta- og menningarmalaraduneytis og Stjornarrads
og 16g og reglugerdir sem vid eiga. I jafnréttisnefnd sitja:

Einar Hreinsson, konrektor, fulltrdi i jafnréttisnefnd

Gudjén Ragnar Jénasson, kennari, fulltrai i jafnréttisnefnd

Asdis Audunsdottir, kennari, fulltrdi i jafnréttisnefnd

Johanna Katrin Eggertsdottir, kennari, fulltrdi i jafnréttisnefnd

Una Margrét Lyngdal Reynisdéttir, nemandi, fulltrdi i jafnréttisnefnd

Baldur Reykdal, nemandi, fulltrui i jafnréttisnefnd
Jafnréttisnefnd er arlega med upplysingafund med stjornendum annars vegar og starfsfolki hins
vegar. Slikir fundir eru haldnir i febriiar og/eda mars ar hvert.

Jafnréttisfulltrui

Jafnréttisfulltri skolans er Gudjon Ragnar Jonasson. Hlutverk jafnréttisfulltraa er ad fjalla um og
hafa eftirlit med jafnréttisstarfi i skolanum. Hann sendir mennta- og menningarmalaraduneyti arlega
greinagerd um jafnréttisstefnu skolans.

Ahersluatridi jafnréttisazetlunar skélans

1. Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og korlum skulu greidd
jofn laun og skulu njota somu kjara fyrir jafnverdmeet og samberileg storf. Kynjajafnréttis sé gaett
vid uthlutun hvers konar poknunar og hlunninda, beinna og/eda 6beinna. Einnig skulu kynin njota
sOmu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur starfskjor eda réttindi
sem metin verda til fjar sbr. 19. grein laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008.

Markmid: Markmid MR er ad ekki malist neinn kynbundinn launamunur, en p6 pannig ad
vikmork i launagreiningu sé aldrei meiri en +/-2%.

Abyrgd: rektor, jafnréttisfulltrai og jafnréttisnefnd.

Adgerd: A MR fari 1 gegnum jafnlaunavottunarferli i febriiar 2020 og arlega skodun 4 pvi hvort
skilyrdi vottunarinnar séu fyrir hendi.

Eftirfylgni: I framhaldi af jafnlaunavottun og setningu jafnlaunastefnu skal jafnréttisnefnd studla
a0 pvi ad ferlid og nidurstodur pess séu kunnar 6llum starfsménnum og koma tillogum til urbota til
rektors ef pad & vid.



2. Auglyst storf a vegum skolans og tolfrzedilegar upplysingar
['auglysingum skulu storf vera 0kyngreind og hofoa til beggja kynja. Pegar birtar eru tolfredilegar
upplysingar a vegum skolans skulu par jafnan kyngreindar, eftir pvi sem vi0 a.

3. Stoouveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid onnur mikilvaeg sjonarmid sem rada vid stoduveitingar.
Stefnt er ad pvi ad halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna i storfum innan skélans. Pess verdi gaett
vid uthlutun verkefna og tilfeerslu 1 storfum. Jafnframt bjodist jotn tekifeeri til ad axla abyrgd og
njota framgang i storfum.

Fjoldi starfsmanna haustid 2019 er 77, 63 kennarar, 2 fulltraar 4 skrifstofu, 1 hjokrunarfredingur, 1
htasvordur, 2 nams og starfsradgjafar, 2 i motuneyti, verkefnastjori, fjarmalastjori, rektor og
konrektor. Kynjaskipting i kennslu er 34 konur (55%) og 28 karlar (45%). Kynjahlutfall yfirstjornar
er 80% konur og 20% karlar. Heildarskipting milli kynja sem starfa vid MR er 55% konur og 45%
karlar.

Markmio: ad hlutfall karla og kvenna sé svipad i sambarilegum storfum.

Abyrgd: rektor og konrektor.

Adgero: a0 taka saman kynjahlutfoll i 6llum starfshopum.

Eftirfylgni: ar hvert kynnir jafnréttisnefnd starfsfolki stoduna, aldrei sidar en 1 mars ar hvert.

4. Starfspjalfun og endurmenntun
Tryggt verdi ad konur og karlar njoti somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar og til
a0 sekja namskeid er haldin eru til ad auka haefni i starfi.

Markmid: ad karlar og konur njéti somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar.

Abyrgd: rektor og konrektor.

Adgerd: ad taka saman upplysingar um patttoku i starfspjalfun og endurmenntun flokkada eftir kyni
sem verdi kynnt jafnréttisnefnd.

Eftirfylgni: jafnréttisnefnd fer ar hvert yfir stoou mala, aldrei sidar en i mars ar hvert.

5. batttaka i radum og nefndum
Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna fjolda kvenna og karla i rddum og nefndum 4 vegum skolans.
begar 6skad er eftir tilnefningum 1 nefndir og rad skal farid fram 4 ad tekid sé mid af 15. gr. laga um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, en par segir:
Vid skipun 1 nefndir, r4d og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gatt ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltriia er ad reda.
betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag er
adaleigandi ad.
begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna
badi karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar
hlutleegar astedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna badi karl og konu.
Skal tilnefningaradili pa skyra astaedur pess. Skipunaradila er heimilt ad vikja fra
akvaedi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2. mgr. 4 vid.

Markmid: ad hlutfall karla og kvenna s¢ jafnt i vinnuhépum, radum og nefndum a4 vegum skoélans.
Abyrgo: rektor, konrektor og jafnréttisfulltrai.



Adgerd: ad jafnréttisfulltrui afli upplysinga um hlutfall kynja i nefndum og rddum og kynni
jafnréttisnefnd stodu mala.

Eftirfylgni: jafnréttisnefnd kynnir yfirstjorn og starfsfolki stoduna ar hvert, aldrei sidar en 1 mars ar
hvert.

6. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Leitast er vid ad gera starfsmonnum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagradingu, eftir pvi sem
vid verdur komid.

Markmid: ad konur og karlar geti samreemt starfsskyldur og skyldum gagnvart fjolskyldu.
Abyrgd: rektor og konrektor.

Adgerd: ad jafnréttisnefnd kanni stdduna ar hvert, formlega eda 6formlega.

Eftirfylgni: sjonarmid jafnréttisnefndar er kynnt fyrir rektor ef nefndin telur ad adgerda s¢ porf.

7. Kynferoisleg, kynbundin areitni og kynbundio ofbeldi
Allir nemendur og starfsmenn eiga rétt &4 pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir seti
ekki kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda ofbeldi, eins og skilgreint er i 16gum nr. 10/2008

e Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er 6sanngjorn og/eda modgandi og 1 6pdkk
pess sem fyrir henni verdur. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda
taknreaen.

e Kynbundin areitni er hvers kyns 6sanngjorn og/eda modgandi hegdun, sem tengist kyni pess
sem fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu vidkomandi. Areitnin getur
verid likamleg, ordbundin eda tdknraen.

e Ofbeldi 4 grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salrens
skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.

Markmid: ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynferdislega og kynbundna areitni. A0 til sé til
stadar skrifleg aztlun um um adgerdir fram kemur kvortun/abending/rokstuddur grunur um einelti,
kynferdislega areitni, kynbundid areitni eda ofbeldi

Abyrgd: allt starfsfolk ber abyrgd 4 ad koma i veg fyrir og uppraeta kynferdislega og kynbundna
areitni og ofbeldi. Rektor ber abyrgd 4 urlausn, en jafnréttisfulltri 4 kynningu.

Adgerad: telji nemendur eda starfsfolk sig verda fyrir kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri eda
kynbundinni areitni ma t.d. leita til trinadarmanna eda jafnréttisfulltraa.

Forvarnir: kynna 4etlun skolans gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi
fyrir nemendum og starfsfolki. Kynna hana fyrir nyjum nemendum pegar peir hefja ndm vio
skolann og nyju starfsfolki pegar pau hefja storf.

Eftirfylgni: areitni getur vardad tilferslu i starfi og eda daminningu. Bregdast vid slikum malum i
samraemi vid skriflega detlun um viobrogd vid einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
og/eda ofbeldi.

8. Starfsandi og lidan starfsmanna

Logd er dhersla & gbda lidan starfsmanna og gddan starfsanda i skolanum. Allir starfsmenn eiga rétt
4 a0 komid sé fram vid pa af virdingu og peir seti ekki kynferdislegri areitni, einelti né 6dru
ofbeldi. Pad sama gildir um samskipti kennara og nemenda.



9. Jafnrétti i skolastarfi

Ollum nemendum sem sakja um skolavist vid Menntaskolann i Reykjavik og uppfylla
inntokuskilyrdi standa allar brautir og deildir skélans til boda. A haustmisseri 2018 var skipting
nemenda eftir kyni eftirfarandi:

Malabraut Nattarufredibraut | Maladeild Nattarufredideild | Eolisfradideild

Kvk kk kvk kk Kvk kk kvk kk kvk kk

4. bekkur |17 9 119 91
5. bekkur 21 16 75 41 20 34
6. bekkur 25 7 83 42 17 38

Néamsraogjof skolans midast vid ad nemendum bjodist ndm eftir dhuga peirra og getu, 6hao kyni.
Allir nemendur & fyrsta ari f4 kennslu 1 lifsleikni, en par fA nemendur medal annars freedslu um
kynjafradi. Kennarar skélans reyna ad velja namsefni og nota pannig kennsluadferdir ad baedi
kynin fai ad njota sin og jafnframt eru kennarar medvitadir um ad velja ndmsefni pannig ad ekki
halli 4 annad kynid.

Markmid: ad 6llum nemendum 6had kyni standi allar brautir og deildir skdlans til boda, standist
peir inntdkuskilyroi.

Abyrgd: rektor og konrektor.

Adgero: a0 funda reglulega med starfsmonnum um jafnréttismal.

Eftirfylgni: ad kanna hvort kennarar hafi sett umraedu um jafnrétti inn i namsefnid.

Endurskooun og sampykkt

Jafnréttisaatlun pessi er gerd i samrami vid 18. grein laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008 par sem kvedid er 4 um ad leggja beri dherslu 4 ad tryggja konum og kérlum
jafnan rétt. Jafnframt skulu jafnréttisazetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu endurskodud

a priggja ara fresti.

Jafnréttisaaetlun pessi var endurskodud i desember 2019.



