Aatlun Menntaskdlans i Reykjavik gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi

Pad er stefna Menntaskdlans i Reykjavik ad starfsmenn og nemendur syni samstarfsfélki sinu
og nemendum alltaf kurteisi og virdingu i samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin
areitni eda ofbeldi er ekki umborid i skdlanum. Meginmarkmid pessarar aaetlunar er ad til sé
skilvirkt ferli sem fylgt er pegar upp koma abendingar um einelti, areitni eda ofbeldi, ad ferli
slikra mala sé 6llum peim ljést sem i skélasamfélaginu eru og ad upplysingar um pad séu
adgengilegar. Azetluninni er auk pess zetlad ad vera til forvarna og studla ad jakveedum
samskiptum og samvinnu.

Skilgreining d einelti:

Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem

fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda égna vidkomandi eda ad valda
6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér

undir.

Daemi um mismunandi birtingarmyndir eineltis:

e Andlegt einelti getur t.d. verid nidrandi athugasemdir, hétanir, stridni, nidurlaeging og
uppnefni. Einnig getur verid um likamstjaningu ad raeda, svo sem augnagotur,
andlitsgrettur o.s.frv.

o Félagslegt einelti, baktal, rogi dreift um vidkomandi, Gtilokun, hunsun eda hoéfnun fra
félagahopi.

e Rafraent einelti, t.d. skilabod eda athugasemdir 8 samfélagsmidlum.

e Beint likamlegt ofbeldi, spork, hrindingar.

e Efnislegt einelti, skemmdir a eigum svo sem fatnadi.

Skilgreining a kynferdislegri dreitni:

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mddgandi adstaedna. Hegdunin
getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Skilgreining @ kynbundinni dreitni:

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk viodkomandi og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa adsteedur sem eru dgnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir vibkomandi.

Skilgreining a ofbeldi:
Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahoéfskennda



sviptingu frelsis.

Ferill mala - nemendur

Verdi nemandi fyrir einelti, areitni eda ofbeldi eda hefur vitneskju um ad annar nemandi hafi
ordid fyrir sliku skal hann eda adstandendur hans greina nams- og starfsradgjafa,
umsjonarkennara eda 6drum sem hann treystir fra pvi. Unnid er med dbendingar i trinadi sé
bess dskad.

Mal af pessu tagi geta verid o6lik, ef malid er pess edlis er haegt ad dska eftir abkomu
studningsteymis. [ studningsteymi skélans eru namsradgjafar, stjornandi, hjukrunarfraedingur
og félagsmalafulltrui.
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Ferill mala - starfsmenn

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti, areitni eda ofbeldi skal snta sér hid fyrsta til naesta
yfirmanns og tilkynna um atvikid. Ef naesti yfirmadur er gerandinn eda hann sinnir ekki malinu
er haegt ad snua sér til par naesta yfirmanns eda trdnadarmanns starfsmanna.
bpegar yfirmadur eda trunadarmadur feer vitneskju um malid bregst hann vid samkvaemt
eftirfarandi vidbragdsdaetlun. Strax er metin porf polanda fyrir studning og hann veittur. L6gd
er dhersla 4 ad leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti.

S4 adili sem samband er haft vid akvardar sidan i samradi vid polandann hvert framhaldid
verdur. Haegt er ad velja 4@ milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Oformleg mdlsmedferd
Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur stuéningur
med trunadarsamtali eda rdadgjof. Adrir innan skdlans eru ekki upplystir um malid.

Formleg mdlsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum. Reett er vid polanda, geranda og adra sem veitt geta
upplysingar um malid. Mikilveegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram gogn ef
einhver eru, s.s. tolvupdst, sms-skilabod eda annad. Fundin skal lausn sem m.a. getur falist i
breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun fa leidségn og
advorun, hann geeti lika verid faerdur til i starfi. Malinu er fylgt eftir og reett vid adila pess ad
akvednum tima lidnum. Lati gerandi ekki af hegdun sinni og vidheldur eineltinu eda areitninni
leidir pad til uppsagnar hans ur starfi.
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Studst var vid eftirfarandi gogn vid gerd pessarar daetlunar:

Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustodum nr. 1009/2015. Sott 5. juni 2019 af https://www.vinnueftirlit.is/media/sem-
heyra-undir-vinnuvernd/B nr 1009 2015.pdf

Baklingur Vinnueftirlitsins um einelti og kynferdisleg areitni a vinnustédum, forvarnir og
vidbrogd. Sott 5. juni 2019 af https://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og-
leidbeiningarit/einelti og kynferdisleg vef.pdf.

Vefsida Heimilis og skdla. Sott 5. juni 2019 af https://www.heimiliogskoli.is/fraedsla/einelti/

Stefna og vidbragdsdaetlun Fjolbrautaskélans i Gardabae i eineltismalum. Sétt 5. juni 2019 af
https://www.fg.is/is/foreldrar/syn-og-stefnur/aaetlanir/eineltismal

Eineltisdaetlun Flensborgarskdlans. Sétt 5. juni 2019 af
http://flensborg.is/skolinn/eineltisaaetlun/.

Azetlun Borgarholtsskéla gegn einelti. Sétt 5. juni 2019 af https://www.bhs.is/skolinn/stefnur-
og-aaetlanir/aaetlun-gegn-einelti/
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